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OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale (2019-2021) dell’Amministrazione degli
Archivi Notarili. Trasmissione D.M. 21 marzo 2019 di modifica.

Facendo seguito alla nota prot. n.30072.U del 22 novembre 2018, si trasmettono, per opportuna
conoscenza, il D.M. 21 marzo 2019 e documenti allegati con cui sono state apportate modifiche
all’originario piano triennale dei fabbisogni di personale di questa Amministrazione adottato con D.M. 14
novembre 2018.

Un cordiale saluto

IL DIRETTORE GENERALE
Renato R no
<
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Visto il D.M. 14 novembre 2018 con cui & stafo adottato, ai sensi dell’art.6, comma 4, del
d.lgs.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, il Piano dei fabbisogni di personale
dell’ Amministrazione degli Archivi notarili per il triennio 2019-2021;

Vista la proposta formulata, ai sensi dell’art.16, comma 1, lettera a-bis del d.Igs 165/2001, dal
Direttore Generale degli Archivi Notarili per la rideterminazione del piano di assunzioni
programmate per 1’anno 2019, stante I’intervenuta necessita di avvalersi di figure specialistiche per
le esigenze dell’Ufficio Centrale degli Archivi notarili;

Ritenuto di recepire, quale parte integrante del presente decreto, la suindicata proposta con la
quale sono state individuaté le risorse umane attualmente necessarie per perseguire gli obiettivi di
performance organizzativa, onde assicurare il proficuo svolgimento dei compiti istituzionali che
fanno capo all’Ufficio centrale degli Archivi notarili;

Preso atto dei vincoli temporali previsti dall’art.1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018,
n.145, per poter effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nell’anno 2019;

Visto I’art.4, comma 2, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e successive modifiche
¢ integrazioni, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche sviluppane, in maniera coerente con i
contenuti € con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della
performance, definendo gli obiettivi e le risorse occorrenti per il loro raggiungimento;

DECRETA

Ad integrazione e parziale modifica del Piano dei fabbisogni di personale dell’ Amministrazione degli
Archivi notarili per il triennio 2019-2021, adottato con D.M. 14 novembre 2018, sono rideterminate
le assunzioni programmate per [’anno 2019 in relazione alle attuali esigenze e nei limiti delle facolta

assunzionali previste a legislazione vigente,
Gli allegati Mod. 1 e Mod. 2 sostituiscono quelli adottati con il richiamato decreto ministeriale.

Roma, 2 7 HAR, 2018
IL MINI
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Piano triennale dei fabbisogni di personale (2019-2021) del’Amministrazione degli Archivi
Notarili (art. 6, comma 2, del d.lgs 165/2001). Richiesta di autorizzaziene all’assunzione di
personale (art. 35, comma 4, del d.lgs 165/2001). Modifica,

Ad integrazione e parziale modifica del Piano triennale dei fabbisogni di personale, adottato

con D.M. 14 novembre 2018, si formula la seguente richiesta di assunzione di personale per [’anno
2019, onde far fronte a sopraggiunte esigenze di servizio dell’ Ufficio.Centrale degli Archivi Notarili.

Le assunzioni programmate per [’anno 2019, per le quali si chiede la relativa autorizzazione,

riportate negli allegati Modd.1 e 2 — relativi al triennio di riferimento, che sostituiscono quelli
allegati all’originario piano, sono pari a:

n. 4 conservatori alla cui copertura si provvederd mediante procedure di mobilita esterna
attingendo a professionalitd in possesso degli specifici requisiti richiesti;

n. 1 conservatore mediante procedura concorsuale che sard gestita autonomamente dal
Commissario di Governo di Bolzano, secondo 1’attuale quadro normative vigente. per I’ Alto
Adige in materia di assunzioni del personale statale;

. 3 funzionari contabili mediante scorrimento di graduatorie di altre amministrazioni in
corso di validitd o, in-mancanza, attraverso procedure concorsuali a cura del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

n.11 assistenti amministrativi le cui posizioni saranno coperte mediante bandi di mobilita
riservati al personale comandato presso gli Archivi notarili, proveniente da altre
amministrazioni soggette ai vincoli assunzionali;

n.1 conducente di automezzi assunto mediante le procedure préviste dalla legge n.56/1987
e succ. modifiche.
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Nel prendere atto che I’art.1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.145, ha previsto la
possibilita per le amministrazioni pubbliche di effettuare le assunzioni di personale soltanto a far data
dal 15 novembre 2019, questa Direzione, nelle more, ha ravvisato [*opportunita di formulare le
suindicate proposte di modifica al piano assunzionale per il corrente anno, onde dotare I’Ufficio
centrale di figure aventi una connotazione tecnico - specialistica di natura contabile.

Tali figure risultano, infatti, essenziali per assicurare le delicate funzioni svolte nell’ambito
della gestione del personale, della contrattualistica e deile procedure ad evidenza pubblica in una fase
caratterizzata da un ulteriore depauperamento delle risorse umane dedicate ai relativi servizi.

Le modifiche sono state apportate nell’ambito della programmazione finanziaria e di bilancio
dell’ Amministrazione e, conseguentemente, delle disponibilita finanziarie, nel pieno rispetto dei
vincoli di spesa e delle connesse facolta assunzionali.

IL DIRETTORE G E

Renato R \27
{
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Modello 1 autorizzazioni a bandlre triennic 2019-2021 |

AMMINISTRAZIONE dello STATO ad CRONAMENTO AUTONOMO
Ufficio Gentralo Archivi Natarlll
N. telefono 0BI516411

N.fax 0615133391

E-mail ucan@giusiiza,it -

PEC: protucan@glustizlacert.it

PROSPETTO A
Prospetto risarse finanztare che possono rendarsl disponibill nel triennlo 2018/2021
2aro K18 A 2020 o192t
100% Lo 1 Le 100% Lo, (pereosie
100% ten (PeHordle pon | 160% tou (ptrscnale | 100 Ea. [pertonsla non
digente) condigsnts} diigente}
Onare por cassation] a tempa Indateminato anno precedonto o provisioni por
eserclzisuccesslvi  (persenale DIRIGENTIALE) 488.766,00 120.088,42
Caorn par cyssazlaniatempo i onno p dante & provitionl por
LI eserclel successivi  (peraepala NOM DIRIGENZLALE) 790.073,52 880,637,687 668.657,57

Prospetto sintetico planificazione reclutamento triennio 2019/2021

PROSPETTO B Anno 2019 (%) Anno 2020 (1) Asno 1021 ()
. Onere znnue |  Oncreannus Onera anngo
. Units da ansusrorey complessiva Ualtd da assumare comaksshve Unith da assumars comphessive
. Tl o tampe Indetomtaate 44 arodustorh Tors
oBostormzate * pregrossoretitive 2 p 3 126.392,49 8 326.700,60 6 215.794,68
Assunzlonl g tempe ind: i dlyineitord di d {call bandile prima
de$ 31 dicembro 2008 *
" ST nGDazloroh -
wosungont ehe o hanoa vincoll spacifich nello 15 STT.276.75 9 372.462,80 B IDT.A24T4
Assunzions dirgentl di seconda fasels truniis Corsn-<concorse SNA {dotaziona
organiea 81 3111212016) ¢ 2 239.237,74
Y Jonl v praced s temps Indotarml
rioanta 2016r7018 e daavtarizzare nel 1 45.707,80 2 23029774
1 ax kege n. 5611907 @ xml 1 33.958,21
Rimodularions prefils 2 susliads area ls operstoronrea 5 716415
Tottle acseaziol 20 783.333,35 21 1.177.638,88 19 530.383,67

{*) Per claseun anne le unith d assumers od il corrispondanta onere non posserto suparare [ rispattivl valoer df anna risultanti nel prospelto sulle disponibilita,
Le progressicni verticall sl contegglane in tarminl di risorso necassate ma non concorrono a detorminara {¢ unilh assumiblll

PRAOSPETTOQ C

l

Prospetio analitico procedure concorsuall da bandlre nel triennioc 2019/2021

e = 3 &3 Y T — IT - T T LT e
Qualfica procodura eoneorsuate da handim Poxtiin dotazlans F;";:all“" postivacany | Festidamnitores | Data g Data fbite | Onars fosia
=pectfiesndo so a tampo Indoteaninata o atarminate organten a1 212:1 3 cohgorse Indizions banda assurziono regirn
TOTALE CGENERALE
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Modelle 2 annn 2019

Richi P ad

[persanale qualilca GIRIGENTIALE E NCN)

ASSUNZIONI ANNO 2019

AMMINISTRAZIONE DELLO STATO AD ORDINAMENTO

AUTONOMO

UFFICIO CENTRALE ARCHIVI NOTARILI

N. lelefono 06516411

N.fax 065133391

E-mall ucan@glustizlalt

PEC: protucang@glustiztacerelt

t | da lon]a tempo Ynato anno 2318
{personalo DIRIGENZIALEY
Tattamento Totto fspaimida)  Birdged [104%
tandamnntale nm?a“a:::n“: cossaziond (fond. | ‘taparedda
anuo 130 53 4 acconantio] cassaiond)
450,660,02 3820558 4B88.766,00 488.766,00

Rispazmi da cossaion] a tempe indeterminsto oanc 2016

ipersonale NON DIRIGENZIALE)
T 4 Towlo sispaimidaf
tondamantala fond {fond,
annus actesaorio cdnyo) T scoassorio)
747.813,83 azzsase|  790.0rase}  TR0.07MSZ
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() lndieate s¢ trattas) di part Limo

Lo progresslon! va:ticali o] pan tims vanno indicalo ma o eanteggiane solo 2
sald pord vinctord retativi o bandi antedod al M1N272009,

Le projgressionl vericald sono

fint de¥= dsorso fnarlario necessarts ¢ non ancho & find dal calzolo defie unild ¢a assumare,

(**) Inztears  prasant! I sarvitia alks data < prosentoziono dellz fetiosta, oppure &l 3112

- - -
=R Indicarase: | Pterenziate
L - vlncltere, fdonoo, landamentale Qnerd Hattamente
LT ’ progreasiono I plassl
-Frasanti ln Dsta {Indiv{dualn men a
Qualinea ) Pmuolt‘;::gbm . ool Poatl yacant nfﬁ:?n::o approvaziona ‘r’:;::::: annuo oppute dhlunl: o {onere Individuale DS;:;:WL Toita genarala
N zizard graduaterta concoiso da cnen quatficad] {vatoro medlo annua) yerloalo o
. proverlenta 6o
bandire, 0O (Ve [ S0 manduntn) annuo) assunziona
T PV, N, cBm, A ) [ TR Intarrio}
C 128 107 19 5 ) 44.180,56 1.528,04 45.707.90 228.539,50
Funzionsri conlabila 15 12 3 40,603,689 1.528,04 £2.130.83 $26,392.43
Assistento amministeativo 241 230 1 1 34.331.71 1.528,04 35.850.65 391.445.16
Conducents automezzi 1 32.429.27 1.526.84 33.956,21 33.958.21
EZREl . . 703.333,25




