
  
 

 

 

  

 

 

Dott. Vincenzo Starita 

Direttore Generale del personale, delle risorse  
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Nell’accordo relativo alle progressioni economiche sottoscritto lo scorso 10 gennaio è stato 

convenuto di attribuire il punteggio di 1,5 per ogni anno di servizio (o frazione superiore a sei mesi) 

prestato nella fascia retributiva del profilo di appartenenza anche a coloro che abbiano effettuato, a 

parità di fascia retributiva, flessibilità tra i profili nella stessa area ex art.20 CCNI 29.7.2010.  

 

Orbene, a differenza dei bandi degli altri dipartimenti, il bando pubblicato da codesta 

Amministrazione non contiene la specificazione sopra indicata.  

 

Considerata la rilevanza della problematica e le innumerevoli richieste che pervengono alle scriventi 

da parte dei lavoratori interessati, vorrà codesta Generale Direzione provvedere in tempi rapidi alla 

rettifica del bando attraverso la formale specificazione che il punteggio previsti per l’anzianità di 

servizio nella fascia retributiva del profilo di appartenenza spetta anche a coloro che hanno effettuato 

il cambio di profilo a parità di posizione economiche ex art.20 CCNI 29.7.2010. 

 

Distinti saluti 

 

 

Roma, 11 aprile 2019  
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