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Ministere it Clinstiissia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio 1V - Relazioni Sindacali

m_dg.G0AP.10/04/2020.0119350.1

Alle OO.SS. del Comparto Funzioni Centrali

Loro Sedi

e,p.c. All’Ufficio Terzo — Personale dirigenziale,
amministrativo e non di ruolo
Sezione Settima — mobilita personale

Oggetto: Avviso di disponibilita per I’individuazione di 1 funzionario contabile Area Terza,
appartenente all’ Amministrazione penitenziaria, da destinare alla Direzione Generale
per il Coordinamento delle Politiche di coesione.

Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale GDAP-01118296.U del 9
aprile 2020 dell’Ufficio Terzo di questa Direzione Generale, concernente la materia in oggetto

indicata.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
Sezione settima — mobilitd personale comparto ministeri

Roma,

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I - Segreteria Generale
SEDE

Alle Direzioni Generali
SEDE

Ai Provveditorati Regionali
LORO SEDI

e p.c

Al Signor Capo di Gabinetto
ROMA

Alla Direzione Generale per il coordinamento
delle Politiche di coesione
ROMA

Ufficio IV- Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Avviso di disponibilita per I'individuazione di 1 funzionario contabile
Area Terza, appartenente all’Amministrazione penitenziaria,

filg.l. 1
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
Sezione settima — mobilita personale comparto ministeri

da destinare alla Direzione Generale per il Coordinamento delle
Politiche di coesione.

La Direzione Generale per il coordinamento delle politiche di coesione
& stata autorizzata dal Signor Capo di Gabinetto del Ministro, ad acquisire una
unitd appartenente a questa Amministrazione penitenziaria, inquadrata nel
profilo di funzionario contabile - Area Terza per le esigenze legate alle
attribuzioni della predetta Direzione generale, compresa la gestione delle risorse
accreditate sul conto di contabilitd speciale del quale & titolare il Direttore
Generale, ai sensi dell’art. 6, comma 2 del D.M. 05.10.2015, istitutivo della
Direzione Generale per le politiche di coesione.

Tenuto conto del carattere temporaneo della struttura, I'applicazione
limitata al periodo di operativita della stessa, ai sensi dell’art. 5 del medesimo
Decreto ministeriale istitutivo.

1 funzionari contabili interessati, appartenenti all’ Amministrazione
penitenziaria e in servizio presso le articolazioni in indirizzo, possono far
pervenire la loro manifestazione di disponibilitd, unitamente al proprio
Curriculum Vitae (modello europass), redatti secondo i fac — simile di modello
allegati, all’indirizzo e-mail di seguito riportato:

prot.dgpr.dap@giustiziacert.it
entro e non oltre il 30.04.2020 indicando specificamente nella domanda di
partecipazione I'oggetto recante:
“Avviso di disponibilita per I'individuazione di n. 1 funzionario contabile di
area terza presso Direzione Generale per il coordinamento delle politiche di
coesione”.

Le candidature che perverranno saranno successivamente inviate alla
Direzione Generale per il coordinamento delle politiche di coesione per la
successiva valutazione e la trasmissione dell’elenco dei candidati.

L'individuazione della unita da assegnate temporaneamente presso
I'articolazione ministeriale richiedente sara valutata anche in considerazione
della situazione organica relativa alla sede di appartenenza del candidato.

fifg.l. 2
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Dipartimento dell’ Ammmlstrazxone Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo ¢ non di ruolo
Sezione settima — mobilita personale comparto ministeri

Si pregano, pertanto, gli Uffici in indirizzo di diramare il presente
avviso a tutto il personale interessato, anche assente a qualsiasi titolo, in attivita
di lavoro agile o distaccato presso altra sede.

La Segreteria Generale avra cura di comunicare l'avviso suddetto
anche a tutti gli uffici di staff.

La Direzione Generale della Formazione avra cura di comunicare
I'avviso anche a tutti gli istituti di istruzione.

Si informa fin d’ora che, visto il momento di emergenza sanitaria in
atto, finalizzata al contenimento epidemiologico da covid — 19, l'esecuzione
dell'interpello potra avvenire solo al termine del periodo emergenziale secondo
le disposizioni governative vigenti alla definizione dello stesso.

11 Direttore Generale

Massimo Parisi

Dy %ﬁﬁ
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Allegato 1 — Mudelle dichiorazione di disponibilite

MANIFESTAZIONE Dt DISPONIBILITA’ A PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA DIREZIONE GENERALE PER IL
COORDINAMENTO DELLE POLITICHE D! COESIONE

Hi/La sottoscritto/a, n. a ... vreuserensur yH. ], res. @ , via , .

o nray

Funzionario contabile Area I}, F .., in servizio presso il Dipartimento del’ Amministrazione Penitenziaria,
weeamansennenss {IndiCTE UffiCiO), SRR di ...
MANIFESTA
la propria disponibilitd a prestare servizio presso la Direzione generaie per i Coordinamento delle Politiche

di Coesione secondo "avviso pubblicato sul sito istituzionale dal Gabinetto del Sig. Ministro in data

....................

A tal proposito, allega il proprio curricufum vitoe redatto secondo I'allegato B del predetto awviso.

wwenp Hovsrmvauns i} Funzionario Contobile
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Credcenim Viag st om Mo & Caganems
Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
s § cary ot '.‘._‘-I S0 JArlREVL Piransinor redmp waui)
@ Sostinsire con via, numero divico, cadice postale, Cilla, paese
. Sostiire con numeno telsfonico S - Soslituire con telefono cellulare
5 Sostitire con ingiizro o-mail
D Sostiuire con sfio web personsle

& Scrriure con ez di messaggisiv tienticea Sostituine con account di messaggistca

Seaw Indicare i sesso § 12212 w nascia ggimmiagaa | aroe s s Indicare Ja nazionalith

OCCUPAZIONE PER LAQUALE . . . .

o a?é m& Sostituire con lavoro richiesto / posizione / occupazione desiderata /

CCCE et studi intrapresi / obiettivo professionale (ehmmare le voci non
TITOLOBISTUDIO  rilevanti nella colonna di sinistra)
OBIETTIVO PROFESSIONALE
ESPERIENZA
PROFESSIONALE . . ] - DU ;1
s ARG el R M T IsiEesa sl syoka e MR 3 s
Sostituire con cale (da-a)  Sostituire con it lavoro o posizione ricoperta
Sostiluire con nome ¢ kcalit del datore di lavoro (se filevante, indirizzo complelo e indirizzo sito web
d = Sastituire con le principali ativith e responsabifia
Rerdn o sabes Sostiiuire con i fipo di attivita o seltore
ISTRUZIONE E FORMAZIONE s SOV -
[ B2 u«.udx.m-.nw REDRRERT Tt U NI g mwe Vi fenra }

Sostuirecondate (da-a;  Sostituire con la qua,liﬂca rilasciata et
Sostituire con 1l nome e findirizzo deiforganizzazione erogatrice dellistruzione e fonrazione {se
devante, indicare § paess)
= Sostituire con un elence delle principali maleria rattate o abilizd acquisie

COMPETENZE PERSONAU : - \ S
[Seneoven t eavpl o comp lag
Linguamadre  Sostiluire con la inguale) madre
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascouc tetura nterarone Pmmz'\me crale
Sostitire con fa fngua tnsanre it tivefio nserite i iivatio inserire.i tivelo lnseme ihvelio Insedre il Eve\lo
Scstituico con it nome det certificato & ingua actuisto. Imettaﬁvalo. S0 CONDSCUT0
Sostituire conla fingua Inserire i velio insesire it ivelio nserrefiiivaiic Inserire i vello Inserire 1 ivello
: Sostire con i nowa tel ceniticats o Engua acquisito. tnserre ) Wedo, Se Conestiks
LwEMIAzumbasa auae: ummmn CiiCz: Uienie avanzalo *
Competenze comunicative

Sostituina con le competsnze comunicative possadiute. Specificare in quale contesio sono stale
acouisie. Esempio:

= possiedo buone competenze comynicative acquisite turanta la ra espefienza di direfiore ventiie
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Compeienze organizzative e
gestional

Competenze professionali

Competenze cigitali

Allre competenze

Palente di guida

ULTERIOR! INFORMAZION!

Pubblicazioni
Presemaziont

Progett

Con‘erenze

Seminari
Riconosciment: e premi
Apparenenza a grupp /
associazioni

Relerenze

Menizioni

Corsi

Centificazioni

ALLEGATI

Dati personali

Seostinckn con Momg (5 Cogrome {4

Curiculam Vilae

Sostituire con le compelenze organizzative e gestional possedute. Specificare in quale contesto sonc
state acquisite. Esempio:
- leadership (atlualimente responsabile di un team di 10 persone)

Sostituire con le competenze professiorali possedute non indicate alirove. Esempio:
» bugna dei processi di controlio qualiia {atiualmente responsatile del controlio qualita)

MOVWNE
defle Comunicadone Creazm“ﬁcﬁ Sicurezza R?,;:::: *
irdormazi -
Inserire it livello inserie ilfvello  Inserire livelio : Inserire [ ivefo | Inserire B fivello
Livesi: Uente base - Uterde inlemned - Umteavanzao h
enze « Schada
Sosﬁma conid nome ol ceﬂiﬁab TIC

Sos‘htuwa con ahfe eompetenze mformabche medute. Spec:ﬁeara :n quale contesto Sono slala “

acquisite. Esempi:

« buona padronanza degh strumenti deila Suile per ufficio (elaboratore di testi, foglio eletlronico,
software di presentazions)

» bucna padronanza dei programmi per Felaborazione digilale delle immagini acquisita come
fotogralo a livello amatoriale

Sostituize con aftre dlevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio;
» {plegnamena

Sostituire con {a categoriaie dedla patente di guiia. Esempio:
8

Esamplo dt pubblicazione:

« Come serivere un CV di succasso, New Assotiated Pubfisher, Londra, 2002.

Esempio ¢ progeito:

» La nuova biblicteca pubbiica ¢i Devon. Architetto a capo del progetio e realizzazione, della
supervisione defla commessa e detia costruzione (2008-2012).

- . : e o 2

Sostituire con la isla di document: allegat al CV, Esermpi:
» copie delle laures e qualifiche conseguite
= altestazione del datore dilavoro

Auterizzo i trattamento def miei dati personal ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia < protezione dei dati personzli”.
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