Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria,
del personale e dei servizi

Accordo su misure organizzative in vista della cosiddettafase due”
del contenimento emergenza sanitaria COVID-19
negli uffici del’Amministrazione giudiziaria

Roma, ... Aprile 2020

Premessa

Le parti, nel delicato contesto dell’emergenza epidemiogicCOVID-19, coscienti del ruolo fon-
damentale che il personale delle pubbliche ammazgini e in particolare quello della Giustizia ha
svolto sinora continuando ad operare con impegnefichcia in frangenti difficilissimi, ravvisano
I'esigenza di promuovere un accordo contenentditewzione di una serie di azioni organizzative, con
promozione di misure contrattuali esistenti e dirsienti di innovazione tecnologica, al fine di ur m
gliore avvio dall’attivita del personale dell Ammgtrazione giudiziaria (di seguito per brevita deno
minata semplicemente Amministrazione), centraler&grica degli uffici giudiziari, per la cosiddatt
Fase Due, ed in ogni caso a partire dall’ll mag@@0 secondo quanto stabilito dall’articolo 83 del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18.

Le parti concordano, altresi, nella necessita di programroaa concreta attuazione di interventi di
progressiva promozione delle linee di indirizzoitadle nel presente accordo, anche al fine di assicu
rare il piu ampio coinvolgimento delle relaziomd@acali in sede territoriale, a complemento necessa
rio degli accordi organizzativi previsti dall'artilo 83 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,equal
manifestazione del dialogo costruttivo e traspa&@hie presiede al sistema delle relazioni sindacali
che deve essere tanto piu perseguito in un monoesiqrave.

Le parti, nella reciproca seria consapevolezza dell’ecoatitd del momento storico determinato
dallemergenza epidemiologica del COVID-19, consate fondamentale garantire il funzionamento
del servizio giurisdizionale, unitamente alla salet sicurezza nei luoghi di lavoro dei dipendenti
dellAmministrazione giudiziaria e alla adozionei duigliori strumenti di protezione sanitaria,

nell’ambito del contesto ad oggi conosciuto, ealplli opportune misure logistiche

Le parti affermano la precisa reciproca convinzione che&egenza sanitaria in atto possa costituire,
per il prossimo futuro, una spinta ad una riflessi@roattiva sugli attuali strumenti organizzasvi
contrattuali del lavoro dipendente nell Amministi@ze giudiziaria centrale e periferica, in un’adtic



di maggiore flessibilita lavorativa, con promoziathel lavoro agile in tutte le qualifiche e con wiei
duazione di modalita lavorative che possano dete&raianche crescita professionale del personale.

In tal contesto le parti annettono assoluta impadaagli strumenti tecnologici messi a disposizione
del’lAmministrazione, considerando l'informatizzame veicolo di innovazione e volano di cono-
scenze, condividendo tuttavia la conclusione chediehe di innovazione devono assicurare adeguati
regimi di sicurezza e che la tecnologia rappresenpertante strumento ancillare alle modalita orga-
nizzative ma non ne partecipa in modo prevalente.

Le parti assicurano altresi il reciproco impegntlangromozione e ricerca di innovative modalita di
formazione dei dipendenti del’Amministrazione.

Tanto premesso

Preso attodell’esigenza di armonizzare e offrire indicaziatili in sede di relazioni sindacali territo-
riali, anche al fine di programmare I'avvio delleogressiva ripresa delle attivita giudiziarie, den
modalita previste dagli artt. 83 del decreto-lefjgenarzo 2020, n. 18;

Visto il decreto-legge 8 marzo 2020, n. 11, recante Misiraordinarie ed urgenti per contrastare
'emergenza epidemiologica da COVID-19 e contenglie effetti negativi sullo svolgimento
dell’attivita giudiziaria (pubblicato sulla Gazzetfficiale n. 60 dell’8 marzo 2020);

Visto il decreto-legge 9 marzo 2020, n. 14, recante Bigpani urgenti per il potenziamento del Ser-
vizio sanitario nazionale in relazione all'emerge@0OVID-19;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Minigigl 9 marzo 2020, Ulteriori disposizioni at-
tuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, ne6ante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVIDap®licabili sull'intero territorio nazionale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Minidel 11 marzo 2020, Ulteriori disposizioni at-
tuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, nebante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVIDap®licabili sull'intero territorio nazionale;

Visto il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, recante Midupotenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famigliegriori e imprese connesse all'emergenza epide-
miologica da COVID-19;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amminiagiione n. 2/2020 del 12 marzo 2020, Indica-
zioni in materia di contenimento e gestione delkegenza epidemiologica da COVID-19 nelle pub-
bliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comr2adel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la Circolare del Ministro per la Pubblica Ammingstrone n. 2/2020 del 1° aprile 2020, recante
Misure di potenziamento del Servizio sanitario oaaie e di sostegno economico per famiglie, lavo-
ratori ed imprese connesse all’emergenza epidegicaala Covid 19.

Viste le circolari del Capo Dipartimento dell'organizaare giudiziaria in data 10 marzo 2020 prot.

DOG n. 50011.U e 19 marzo 2020 prot. DOG n. 538&bhtenenti indicazioni sul contingentamento

dei servizi ai fini della prevenzione e diffusiodel contagio da coronavirus e hanno dettato, tispet

vamente Linee guida sulle misure di svolgimento dell’atévilavorativa per il personale

del’lAmministrazione giudiziaria al fine di attuate Misure di contenimento del contagio da COVID-
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19’ nonché ‘Nuove Linee guida sullo svolgimento dell’attivitavdrativa per il personale
del’Amministrazione giudiziaria al fine di attuate misure di contenimento del contagio da COVID-
197

Vista la direttiva del 16 marzo 2020, a firma congiutka Direttori generali del personale dei Dipar-
timenti di questo Ministero e del Direttore Generdégli Archivi notarili;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il CCNL 1998/2001 del comparto ministeri come niigdito e integrato dal CCNL successivo
del 14 settembre 2007 e il contratto collettivegrativo per i dipendenti del Ministero della Giast
del 29 luglio 2010, nonché il CCNL 2016/20d8 Comparto Funzioni Centrali;

Visto il Documento tecnico sulla possibile rimodulaziatedle misure di contenimento del contagio
da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie iyenzione, redatto dall’'Inail

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Minigtl 26 aprile 2020, Ulteriori disposizioni at-
tuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, ne6ante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVIDap@licabili sull'intero territorio nazionale e re-
lativi allegati;

L’Amministrazione Giudiziaria e le Organizzazionn8acali — per quanto non espressamente previ-
sto dalla normativa vigente, dalla contrattazioaeionale, di comparto e delle aree di contrattazien
sottoscrivono il presente

ACCORDO

Articolo 1
(Finalita dell’Accordo)

1. Scopi ed obiettivi generali prioritari della presemtesa sono:

e Fare fronte, per tempo ed efficacemente, al prasgassaggio dalla cosiddetta Fase Uno,
connotata dal massimo sforzo di contenimento deigenza epidemiologica, alla Fase Due,
diretta ad attuare una graduale ripresa dell’adtigiudiziaria, dopo la fine della sospensione
quasi totale disposta dall’art. 83 del decreto-¢etid marzo 2020, n. 18econdo le specifiche
indicazioni offerte sul punto dal decreto del pidesite del Consiglio dei ministri del 26 aprile
2020;

» Favorire a tale scopo la piena applicazione dalanativa emergenziale in tutti gli uffici cen-
trali e periferici e I'utilizzodi ogni strumento normativo e contrattuale idonexmatemperare
le esigenze di funzionalita del’Amministrazionencla massima tutela deltalute e della si-
curezza dei lavoratori e di tutta la collettivita,;

* Instaurare ad ogni livello, centrale e periferign,costruttivo dialogo tra le parti, al fine di of-
frire risposte organizzative efficaci, condivisej@anto piu possibile omogenee e coerenti, a
fronte dell’articolato panorama ordinamentale eladelisuguale evoluzione della curva dei
contagi nelle diverse aree d'ltalia;



» Consolidare, anche dopo il futuro ritorno alla nalitd nella cosiddetta Fase Tre, ogni misura
positivamente sperimentata durante questo dramonedictesto emergenziale, a sostegno del-
la crescita professionale, della formazione, delesere lavorativo e della conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare del personale.

Articolo 2
(Ambito di applicazione)

1. L’Accordo ha applicazione per le misure organizzatidegli uffici centrali e periferici
del’Amministrazione giudiziaria nel periodo di ergenza sanitaria da COVID-19, ad oggi
indicato sino al 31 luglio 2020, termine dello stai emergenza dichiarato con delibera del
Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, comafeomato, allo stato, dall’articolo 1 del de-
creto-legge 25 marzo 2020, n. 19.

2. Le parti sin da ora concordano sul fatto che I'’Adooavra comunque vigenza sino a quando
sara dichiarato, dalla competente autorita goveada persistenza del periodo di emergenza
di cui al comma precedente.

Articolo 3
(Modalita di attuazione della partecipazione sindkccentrale e periferica)

1. Le parti concordano sull’importanza di efficaci natith di comunicazione e confronto tra gli
uffici e le rappresentanze sindacali, al fine dndiwidere informazioni e azioni volte a con-
temperare la tutela del personale e dell’'utenzdumzionamento dell'attivita giudiziaria. Per-
tanto negli uffici giudiziari e nelle articolazioni peefiche dell Amministrazione giudiziaria
le misure organizzative previste dall’articolo 83vwma 6 del decreto-legge 17 marzo 2020,
n.18 saranno precedute o accompagnate da confrontie rappresentanze sindacali territoria-
li, nonché con le rappresentanze sindacali unigmen i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, anche al fine di presidiare il correttccordo con le misure organizzative indicate
nel presente Accordo.

2. Al fine di favorire, quanto piu possibile, nellausizione di emergenza sanitaria il confronto
sindacale, le parti concordano di poteasvalere in sede centrale e periferica dei moderni
strumenti tecnologici di video-conferenza. L’Amnstrazione si impegna, nell’ambito delle
relazioni sindacali in tutte le sedi sino alla @zssne dell’emergenza, ad utilizzare piattaforme
informatiche per gli incontri con le organizzazi@nle rappresentanze sindacali, favorendone
se del caso I'utilizzo anche per lo svolgimentassemblee del personale.

3. Al fine di dare celere corso al presente Accorddmiministrazione si impegna a diramare
I’Accordo medesimo agli uffici centrali e perifeifi@ promuovere azioni volte all'applicazione
dello stesso da parte dei dirigenti amministragivilei Capi degli uffici giudiziari, nonché a
monitorarne il concreto andamento.

4. Le Organizzazioni sindacali firmatarie si impegnandliffondere il contenuto dell’Accordo
presso i lavoratori e a informare e sensibilizzgmesti ultimi sulle finalita perseguite, sulle
modalita attuative e sulla prevedibile tempistica.

5. Resta fermo in ogni caso quanto disposto dall'aldiZ, comma 6, letterk) e comma 7 del
vigente contratto collettivo nazionale di compartanerito alla contrattazione integrativa di
sede territoriale in ordine a specifiche misurecewnenti la salute e sicurezza sul lavoro.

Articolo 4
(Strumenti contrattuali di maggiore applicazionefiale di assicurare le esigenze organizzative della
cd. fase due)
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1. Le parti concordano sulla necessita di conteneraaasimo la contemporanea presenza negli
uffici di personale dipendente e di utenti estepar, nella maggiore attivita da svolgere neces-
sariamenten locoin conseguenza della cessazione della sospensspwsth dal citato artico-
lo 83 del decreto-legge n. 18 del 2020.

2. Si ritiene pertanto opportuno in primo luogo, atmpo di diluire I'affollamento dei locali e in
generale di alleggerire la mobilita urbana mediamtemeccanismo di presenze a scacchiera,
distribuire le prestazioni lavorative e I'apertpubblico degli uffici su un piu lungo arco
temporale, valorizzando al massimo le possibilgearative offerte dal vigente contratto collet-
tivo nazionale di comparto, previo confronto a liwedi sede di RSU e comunque dando pre-
ferenza, laddove possibile, alle disponibilita le apzioni espresse dai singoli dipendenti, an-
che facendo ricorso a turnazione, rotazione dedqmaie nei servizi di cancelleria e ad orario
pomeridiano, al fine di contemperare I'esigenzagdicurare il supporto alla ripresa delle atti-
vita giurisdizionali con il contenimento e la prezeéne del contagio da COVID-19.

3. L’Amministrazione, per la medesima finalita, si iegma inoltre a agevolare ogni prospettata
soluzione dico-working di modo che i dipendenti possano svolgere lanaqpestazione la-
vorativa, con completo accesso anche ai progranspodibili soltanto mediante la rete unica
della giustizia - RUG, anche durante i giorni d@g#nza in sede nell’ambito dei progetti di la-
voro agile, non presso l'ufficio giudiziario doveegtano servizio ma presso altro ufficio giu-
diziario o ufficio NEP piu vicino alla loro residea o domicilio.

4. L’Amministrazione si impegna altresi ad attivaratfoduzione della Banca delle ore, ai sensi
dell’articolo 27 del vigente contratto collettivazionale.

Articolo 5
(Disposizione in tema di lavoro agile)

1. Confermando l'assoluto valore del ricorso allo stemto del lavoro agile durante tutta la fase
di emergenza, per tutte le qualifiche, le paremtono favorire ogni misura organizzativa utile
ad accompagnare e sostenere la graduale e progregsesa delle attivita, anche in conside-
razione di quanto previsto dall’articolo 83 del eo-legge n. 18 del 2020, che assegna
al’Amministrazione giudiziaria un ruolo peculiargpetto ad altre pubbliche amministrazioni
quanto a doverosita di ripresa dell’attivita lavora

2. Le parti concordano quindi sulla necessita di vakare i vigenti criteri preposti
all'applicazione concreta del lavoro agile di clliaat. 87 del decreto-legge n. 18 del 2020,
continuando ad adeguarli al mutato contesto samiganormativo, di modo che, ferma restan-
do l'assoluta necessita di evitare spostamentingiguita personali non necessari in un’ottica
di precauzione e sicurezza, i progetti individ@alioggi in essere siano rimodulati in maniera
coerente con le mutate esigenze degli Uffici, irtipalare per quanto riguarda:

- la proporzione tra giorni di presenza in sede engidi lavoro da remoto;

- gli obiettivi assegnati, le modalita di monitorag@ i risultati attesi;

- I'eventuale contestuale applicazione di ogni alitde strumento contrattuale e
normativo che possa positivamente incidere sull@atita di svolgimento della
prestazione lavorativa.

3. Le parti si impegnano altresi a proseguire, ancimagodella cessazione dello stato di emer-
genza, senza ritardo e se del caso con modaknatiche, il tavolo gia aperto per la forma-
lizzazione di un accordo in materia di lavoro agsecondo la disciplina prevista in via ordina-
ria dalla legge 22 maggio 2017, n. 81.

4. In ogni caso, avranno preferenza nell’accessovartaagile i dipendenti a cui sono state rico-
nosciute le agevolazioni di cui alla legge 5 felbbd092, n. 104 o comungue particolarmente
esposti al rischio di contagio per ragioni persoed esempio I'eta anagrafica) o sociali (ad
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esempio, il pendolarismo) e coloro che hanno figkta pre-scolare o scolare o0 comunque bi-
sognosi di cura, qualora l'altro genitore non possauparsene oppure fruisca di analoghe
agevolazioni.

Articolo 6
(Logistica degli uffici giudiziari)

1. La riapertura degli uffici sara doverosamente pilat® e poi costantemente accompagnata
dall'espletamento di ogni attivita diretta a creeammantenere misure idonee ai fini della pre-
venzione del contagio, secondo le indicazioni deilbrita sanitaria nazionale e territoriale,
assicurando la debita interlocuzione con i rapprasei dei lavoratori per la sicurezza.

2. A tal fine, congiuntamente alla rimodulazione dw&tirio di lavoro e all’'utilizzo di forme di
co-workingdescritti dal precedente articolo 4, potranno ooreze ad evitare il sovraffolla-
mento dei locali anche ulteriori misure, da diviizare in base alle singole realta locali e al-
le peculiarita delle diverse attivita giudiziari@@ministrative, quali:

a) Gestione dell’'utenza esterna, in via prioritariar pia telematica o telefonica e co-
mungque sempre previa fissazione di un appuntamen8,da scaglionare ordinata-
mente le presenze ed evitare assembramenti;

b) Riduzione dell’accesso di soggetti diversi dal paede amministrativo e magistratua-
le (Forze dell’Ordine, tirocinanti, avvocati, pasthstanziali anche di procedure di vo-
lontaria giurisdizione, periti e consulenti del djce e delle parti, aspiranti acquirenti
agli incanti giudiziari, accompagnatori vari, etai)soli casi in cui non e possibile for-
nire il servizio richiesto nei termini di cui allettera precedente;

c) Ottimizzazione dell'uso di tutti gli spazi dispoiliball'interno degli uffici per
I'allocazione dei servizi e delle postazioni didaw;

d) Regolazione dell'affluenza esterna, intervenendarsulle fasce orarie e/o giornalie-
re di apertura al pubblico;

e) Adozione di provvedimenti di tipo logistico (ad eg&o, differenziazione dei percorsi
di entrata e di uscita, chiusura di alcuni accesmtrolli all'ingresso, individuazione
di percorsi obbligati all'interno degli edifici, dallonistica e segnaletica orizzontale di
vario tipo);

f) Coordinamento dei vari progetti individuali di lawoagile, in modo da prevedere, se-
condo un calendario settimanale o plurisettimarial@resenza di un solo dipendente
nelle stanze di limitata metratura ovvero di duguelle piu grandi;

g) Previsione di circolarita delle competenze di b@seimplementare anche mediante la
predisposizione di vademecum e dieck-listper ogni singola attivita e comunque
tramite appositi percorsi formativi e di affiancam®, di modo che il contingente di
personale presente in ufficio in un dato momentcha in modalita dco-working sia
sempre in grado, tramite almeno una delle uniteivizio, di evadere le legittime ri-
chieste degli utenti esterni e dei colleghi cherape da casa.

Articolo 7
(Sistemi di sicurezza e di protezione del persodgdendente)

1. Le parti convengono di aggiornare, secondo le pmeni dell’Autorita sanitaria e i protocolli
e le circolari delle altre competenti Autorita ramli, le cautele igieniche e sociali ad oggi vi-
genti, cosi da garantire allo stesso tempo latefitét della tutela della salute dei dipendenti e
della collettivita e la funzionalita degli ufficton la massima omogeneita applicativa sul terri-
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10.

11.

torio nazionale consentita dal rispetto delle paférita dei singoli uffici e dei diversi contesti

locali.

L’Amministrazione si impegna ad assicurare costaetge la diramazione di circolari e diret-

tive in tema di sicurezza e prevenzione del COV®Daggiornate a quanto le autorita compe-

tenti centrali prevederanno sul punto.

Al fine della sicurezza sanitaria del lavoro nagfici giudiziari del personale dipendente du-

rante il periodo di emergenza, le parti concordeln® nelle linee guida di cui all’articolo 83,

comma 6, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, dapi degli uffici giudiziari dovranno

varare previa interlocuzione con varie istituzitwtali, debba essere coinvolta I'autorita sanita-
ria regionale competente al fine di determinar@dicazioni su fondamentali prescrizioni e re-
gole sanitarie.

In ogni caso i capi e i dirigenti degli uffici pre@deranno ad ogni opportuna interlocuzione con

il responsabile del servizio di prevenzione e piotee e il medico competente e attiveranno al-

tresi il confronto sindacale di sede territorid@ara altresi curato ogni opportuno aggiornamen-

to del documento di valutazione dei rischi, in fgatare per quel che concerne le attivita e le
qualifiche maggiormente esposte al rischio biologic

In ogni caso gli uffici dovranno:

a) In attuazione di quanto disposto dall’articolo 8puna 1, lettera) del decreto del presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 26 aprile 2020conformita alla direttiva del Ministro
della pubblica amministrazione n. 1/2020, porraspakizione del personale e dell'utenza
esterna soluzioni disinfettanti per l'igiene detiani

b) In applicazione di quanto disposto dall’articolocmma 2 del decreto del presidente del
Consiglio dei Ministri del 26 aprile 2020, all'inteo di tutti gli uffici del’ Amministrazione
giudiziaria € fatto comunque obbligo di usare pme delle vie respiratorie (restano
esclusi da questo obbligo i minori di sei annipggetti con forme di disabilita incompatibi-

li con l'uso continuativo della mascherina e colohe interagiscono con i predetti).
L’Amministrazione provvede a distribuire ai dipentla suddetti dispositivi di protezione in-
dividuale, con redazione di apposito verbale disegma al singolo dipendente.
| dipendenti dovranno rispettare le regole indicdddl’ufficio giudiziario, secondo i vigenti
protocolli sanitari e comunque secondo le presmmizimpartite dall’Autorita sanitaria centrale
e locale, e impegnarsi ad avvalersi dei presidigamessi a disposizione.

Salva diversa indicazione dell’autorita sanitawanpetente, la distribuzione dei suddetti dispo-

sitivi di protezione delle vie respiratorie avversacarattere prioritario, in favore delle seguenti

categorie di personale dipendente:
a. Personale addetto ad attivita di sportello e aattmtiretto con pubblico e utenza;
b. Autisti;
c. Personale UNEP per le attivitd da svolgersi inresténotificazioni, esecuzioni ecc.).

Gli uffici segnaleranno tempestivamente ogni sdspeaso di contagio al servizio sanitario,

avvalendosi dei numeri telefonici dedicati a lieelegionale e nazionale. Ferma restando la ne-

cessita di porre in essere quanto prescritto daitalare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Mi-

nistero della Salute e in genere ogni indicazioglladcompetente Autorita sanitaria, le eventua-

li positivita al Covid-19 riscontrate saranno coneate per opportuna conoscenza anche

allunita di crisi interdipartimentale presso [I'iffo del Capo del Dipartimento

dell’'organizzazione giudiziaria, del personale esdevizi.

L’Amministrazione, avuto riguardo alla particol@ritelle mansioni espletate, si riserva di di-

sciplinare, per quanto di competenza, con una ngpeaifica circolare le modalita di svolgi-

mento della prestazione lavorativa da parte desraipnti in servizio presso gli Uffici NEP, sia
in sede che nell'espletamento di attivita estecone,rimodulazione delle misure di contenimen-
to del rischio da virus COVID-19 e delle necessatrategie di prevenzione nella imminente

Fase Due, favorendo l'ulteriore digitalizzazioné g®cessi di lavoro.

Le parti si impegnano altresi a proseguire, ancimagpdella cessazione dello stato di emergen-

za, senza ritardo e se del caso con modalita téldmeail tavolo gia aperto per la piena attua-
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zione del cosiddetto Progetto Tablet (ivi compgdsincombenti di cui all’art. 492-bis del co-
dice di procedura civile).

Articolo 8
(Formazione del personale durante la fase di emezgg

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 12\dgénte contratto collettivo integrativo, le
parti concordano sull'importanza di dare nuovo itepual sistema di formazione del personale
in servizio, in un’ottica di efficientamento defitera organizzazione giudiziaria, a partire dalla
mappatura dei processi lavorativi e delle attivitéd|uppando la formazione su piattaforea
learning estesa a tutto il personale dipendente, qualerenmuoritaria di formazione in questa
fase di emergenza.

2. Le parti promuovono, altresi, iniziative volte atlafinizione di interventi organizzativi di va-
lorizzazione delle professionalita dei dipendentle mediante la promozione di criteri di al-
ternanza nella assegnazione nei servizi di cam@ebesegreteria degli uffici giudiziari.

3. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 13 sieldetto CCNI, '’Amministrazione si im-
pegna ad assicurare la progressiva formazioneggibenamento dei dipendenti sull'uso delle
dotazioni informatiche sulla piattafornealearning

4. L’Amministrazione si impegna ad assicurare la farioae dei dipendenti sull’'uso delle dota-
zioni informatiche e degli applicativi di piu freguate utilizzo nel presente contesto di transi-
zione, al fine di conseguire una maggiore qualit&fficacia dell’attivita svolta dai dipendenti.

Articolo 9
(Uso delle dotazioni informatiche, sviluppo tecrgyo durante la fase di emergenza e organizzazio-
ne del loro utilizzo)

1. Le parti prendono atto degli strumenti tecnologiciremotizzazione messi a disposizione
dellAmministrazione per questa fase di emergerazataria, ne condividono I'importanza di
utilizzo e la portata innovativa dello stesso daicprso in tema di informatizzazione, sia in re-
lazione agli applicativi allo stato concessi in uEbremoto, sia in relazione all'ulteriore svi-
luppo della digitalizzazione del processo civilei @gompreso il procedimento di cognizione
davanti al Giudice di Pace e i procedimenti di egeme), penale, dei sistemi amministrativi e
di quelli dedicati alla formazione.

2. L’Amministrazione si impegna a valutare, assicumidostante confronto con le organizza-
zioni sindacali, il migliore percorso per la diditzzazione futura degli strumenti in uso al per-
sonale di cancelleria, segreteria giudiziaria e BN una logica che contemperi il potenzia-
mento del ruolo del personale con la di sicureaaidtemi.

3. Nella convinzione che lo strumento tecnologicov&bdo supporto all'organizzazione del la-
voro negli uffici, e che il suo potenziamento ndfiae di emergenza debba essere proseguito,
le parti valutano come gli strumenti sino ad oggniti dallamministrazione consentano un
adeguato accesso del personale amministrativesairt workinganche per la fase di mag-
giore ripresa delle attivita giudiziaria dopo I'triaggio 2020.

4. In una logica di valorizzazione del personale dgestie, le parti auspicano che l'utilizzo degli
strumenti informatici da remoto sia indicato nagjffici giudiziari anche per attivita di assi-
stenza del magistrato o attivita di progettaziorgualita, al fine di dare completa attuazione
agli accordi contrattuali, ivi compreso I'accordel @6 Aprile del 2017.

5. Apposito allegato al presente accordo illustraagiplicativi, le dotazioni informatiche in uso
per il personale dipendente, divisi per area deriniento, e tra essi quali sono indicate
dal’Amministrazione come fruibili da remoto in esto alla rete giustizia (R.U.G.).
L’allegato fornisce anche alcune indicazioni di sias sulle modalita organizzative di utiliz-
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zo di tali applicativi in regime dmart working

6. L’Amministrazione si impegna a proseguire nellagpi@ attivita di implementazione delle ri-
sorse digitali, anche accelerando ulteriormenpeatesso di distribuzione debenart cardper
la firma digitale.

Articolo 10
(Monitoraggio dell’accordo e prospettive organizzatdi ripresa)

1. Le parti convengono sull’opportunita di monitordi@ndamento e lo stato di attuazione del
presente accordo.

2. Le parti concordano nell'importanza di verifica lt#tuazione dell’accordo e degli strumenti
di gestione flessibile dell’'organizzazione del lawper il personale dipendente anche al fine di
valutare i migliori paradigmi organizzativi da poype anche per il periodo post-emergenza
COVID-19, nella comune convinzione che dall'attuademento di difficolta possano scaturire
anche soluzioni di tipo innovativo.

3. Le parti si impegnano a integrare, modificare olviere il presente Accordo, in caso di so-
pravvenute, rilevanti novita normative.

LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI



