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Le scriventi organizzazioni sindacali hanno chiesto a tutte le amministrazioni della Giustizia, con 
nota del 27 aprile scorso, che si allega in copia (all 1), di indicare agli uffici centrali e periferici le 
modalità di pagamento del premio previsto dall’art. 63 del DL 18/2020. Orbene, mentre le 
amministrazioni Penitenziaria e per la Giustizia minorile e di comunità hanno dato corso alla richiesta, 
diramando istruzioni operative per il pagamento (all 2-3), l’Organizzazione Giudiziaria e gli Archivi 
Notarli allo stato non hanno dato alcun riscontro.  
 
Considerata la rilevanza della problematica, che incide sulla sfera retributiva dei lavoratori, CGIL 
CISL e UIL reiterano l’istanza riservandosi libertà di iniziativa in caso di ulteriore negativo riscontro. 
 
Distinti saluti 
 
Roma, 14 maggio 2020  
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Oggetto: “premio ai lavoratori dipendenti” – individuazione modalità di pagamento 
 

  
L’art. 63 del DL 18/2020, al primo comma, riconosce a ciascuno lavoratore, entro un limite di reddito 
complessivo da lavoro di pendente di 40.000 euro, un premio di cento euro, non concorrente alla 
formazione del reddito, da rapportare ai giorni di presenza in ufficio nel mese di marzo:  “ai titolari 
di redditi di lavoro dipendente di cui all'articolo 49, comma 1, del testo unico delle imposte sui redditi 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, che possiedono un 
reddito complessivo da lavoro dipendente dell'anno precedente di importo non superiore a 40.000 
euro spetta un premio, per il mese di marzo 2020, che non concorre alla formazione del reddito, pari 
a 100 euro da rapportare al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto 
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mese”. 
 
Poiché dalle circolari emanate da codeste amministrazioni nulla è stato detto in merito al pagamento 
della predetta somma, tenuto conto delle sollecitazioni che arrivano dai lavoratori interessati e di 
quanto sta avvenendo nelle altre pubbliche amministrazioni, CGIL CISL e UIL chiedono che ciascuna 
amministrazione fornisca formali indicazioni agli uffici centrali e periferici sulle modalità di 
pagamento della predetta somma. 
 
Confidando in un positivo riscontro, si porgono distinti saluti. 
 
Roma, 27 aprile 2020 
 
 

FP CGIL CISL FP UIL PA 
Meloni\Prestini Marra Amoroso 
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