
                                                                         

Roma, 09 luglio 2020

Al Direttore Generale
Direzione Generale Personale e Risorse DAP 

Dott. M. Parisi 
pec: prot.dgpr.dap@giustiziacert.it

Al Direttore Generale
Direzione Generale Personale, Risorse e Attuazione 

dei provvedimenti del giudice minorile DGMC 
Dott. V. Starita

dgpram.dgmc@giustizia.it

Al Direttore Generale
Ufficio centrale degli archivi notarili

Dott. R. Romano
ucan@giustizia.it

pec: prot.ucan@giustiziacert.it

OGGETTO: richiesta di convocazione per un confronto sul lavoro agile.

Altre amministrazioni stanno già provvedendo ad aprire un confronto con le
organizzazioni sindacali  sulle tematiche relative allo smart working; anche nel Ministero
della Giustizia l’organizzazione giudiziaria ha già avviato il medesimo confronto. 

Considerata  l'importanza  del  tema  anche  per  i  lavoratori  di  codesti
dipartimenti e la necessità di definire con urgenza un accordo su come dopo il 30 luglio si
modifica l'organizzazione del  lavoro e si  individuano le  attività  da svolgere  in modalità
agile, si chiede di aprire al più presto un confronto con le organizzazioni sindacali anche su
questo importante tema.

Si resta in attesa di urgente riscontro in merito.

Cordiali saluti

    FP CGIL                                          CISL FP                                     UIL PA
         Prestini/Meloni                                       Marra                                      Amoroso
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