
 
 

  
 
  

 
 
 

FABBISOGNI E PARZIALE REVISIONE  
PIANTE ORGANICHE ASSISTENTI GIUDIZIARI 

 
 
 

I RISULTATI DELLA RIUNIONE DI OGGI 
 
 
 
 
Si è svolto in data odierna il programmato incontro in tema di “fabbisogni e parziale revisione piante 
organiche assistenti giudiziari”. Alla riunione hanno partecipato per la parte pubblica il Capo 
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria Fabbrini ed il Direttore Generale del personale e della 
formazione Leopizzi. All’inizio della riunione la delegazione di parte pubblica ha illustrato i contenuti 
dei prospetti forniti a titolo di informazione preventiva alle organizzazioni sindacali: prospetto 
cessazioni anni 2019 al 9 luglio 2020; prospetto scoperture   al 1 luglio 2020; prospetto recante la 
stima delle cessazioni nel triennio 2020/2022; estratto piano triennale assunzioni attuale e precedente; 
bozza base di lavoro su “lavoro agile”.  
 
CGIL CISL e UIL hanno espresso un complessivo apprezzamento sui contenuti del piano triennale 
dei fabbisogni di personale anni 2020/2022, anche in considerazione delle gravissime scoperture e 
dei numeri impressionanti dei pensionamenti avvenuti e stimati. Hanno espresso un particolare 
apprezzamento per la previsione dello scorrimento integrale della graduatoria per funzionario 
NEP formata ex art. 21 quater L. 132/2020 e per la previsione dell’assunzione di 418 funzionari 
NEP. Perplessità invece ha suscitato la previsione di soli 739 passaggi per la analoga graduatoria 
relativa ai funzionari giudiziari e per la previsione di soli 300 passaggi per gli ausiliari in area seconda. 
Infatti tali numeri sono di gran lunga sottostimati rispetto a quanto concordato nell’accordo del 26 
aprile 2017 e rispetto alle assunzioni programmate ed in corso. Su tale punto la delegazione di parte 
pubblica ha concordato sulla necessità di rettificare al rialzo la previsione dei 300 passaggi degli 
ausiliari in area seconda alla luce delle assunzioni dall’esterno ed ha confermato l’impegno assunto 
dal Sottosegretario Ferraresi in occasione della firma dell’accordo sulla mobilità di operare un 
ulteriore scorrimento entro la fine dell’anno della graduatoria per funzionario giudiziario. In merito 
alla bozza sul lavoro agile CGIL CISL e UIL hanno chiesto la calendarizzazione dei lavori al fine di 
procedere in videoconferenza all’esame della proposta articolo per articolo. Sul punto 
l’amministrazione ha preannunciato una prima convocazione per il 31 luglio ore 11.00 comunicando 
che è in via di perfezionamento   la procedura per consentire l’utilizzo da remoto dei registri civili, 
compresi quelli della VG.  
 
In merito al prosieguo delle trattative CGIL CISL e UIL si sono dichiarate disponibili a discutere di 
revisioni dei profili professionali e delle relative declaratorie ma a condizione che la stessa si coniughi 
con la piena applicazione dell’accordo del 26 aprile 2017 e quindi con la realizzazione di: scorrimento 
integrale delle due graduatorie formate ex art. 21 quater, progressioni giuridiche tra le aree degli 



 
 

  
 
ausiliari nonché dei contabili e degli assistenti informatici e linguistici ex art. 21 quater L. 135/2015, 
attraverso la tempestiva pubblicazione dei relativi bandi, progressioni giuridiche nelle aree attraverso 
l’istituto della flessibilità (assistente giudiziario-cancelliere esperto; operatore giudiziario-assistente 
giudiziario; conducente-operatore giudiziario; funzionario giudiziario-direttore). 
 
Al termine della riunione la delegazione di parte pubblica ha confermato la convocazione per fine 
luglio del tavolo negoziale per la definizione dei criteri di pagamento del FUA 2019 e per la 
definizione della terza procedura di progressione economica. 
 
Vi terremo informati sugli sviluppi. 
 
Roma, 17 luglio 2020  
 
 

FP CGIL CISL FP UIL PA 
Russo Marra Amoroso 

 



Area Figura limiti età dimissioni altro limiti età dimissioni altro Totale  

Dirigenti DIRIGENTE II FASCIA 5 3 8 8 4 8 12 12

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 23 24 5 52 10 26 2 38

FUNZIONARIO CONTABILE 1 2 6 9 1 1

FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 205 169 28 402 112 85 11 208

FUNZIONARIO INFORMATICO 3 1 1 5 2 1 3

FUNZIONARIO UNEP 11 28 10 49 4 34 8 46

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO AUTOMEZZI1 2 3 1 1

ASSISTENTE GIUDIZIARIO 134 277 124 535 99 207 21 327

ASSISTENTE INFORMATICO 1 1 2 1 1

ASSISTENTE LINGUISTICO 1 1

CANCELLIERE 48 94 22 164 30 59 6 95

CENTRALINISTA TELEFONICO 2 2 3 7 1 2 3

CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 1 2 3 1 3 4

CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 42 65 13 120 38 26 6 70

CONTABILE 4 5 8 17 2 2 4

OPERATORE GIUDIZIARIO 86 61 27 174 109 52 6 167

UFFICIALE GIUDIZIARIO 20 12 5 37 20 10 1 31

prima AUSILIARIO 60 89 23 172 172 78 46 14 138 138

Totale complessivo 647 836 276 1.759 1.759 512 562 76 1.150 1.150

Cessazioni anno 2019 e al 9 luglio 2020 

2019 Totale 

2019 

Totale per 

area 2019

seconda

terza 517

1.062

Totale per 

area 2020 

296

704

1 gennaio-9 luglio 2020
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Ministero della Giustizia 
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi 

 

 

 

Precedente prospetto assunzioni  
 

 

 

Secondo la programmazione dei fabbisogni già approvata con D.P.C.M. 20 giugno 2019, il 

piano di reclutamento, da attuarsi nel triennio 2019-2021, ripartito tra le diverse aree e profili 

professionali, riguardava già 8.135 unità di personale, secondo il seguente prospetto: 

 
 

AREE PROFILO UNITA’ 

 
MODALITA' 

DI 
ASSUNZIONE 

RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

/ 
PRESUPPOSTO  

OPERATIVO 

 
ANNO DI ASSUNZIONE STIMATO 

* 

AREA II 

Cancelliere 
esperto 

2.700 

 
 

Concorso unico 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità assunzionali  
 

 
 

2021 

Assistente 
giudiziario 

1.800 

 
 
 

Esaurimento graduatoria 
Concorso a 800 posti da 

Assistente giudiziario 
(18.11.2016) 

 
1)Legge 30.12.2018 n.145 art.1 co.307 
(903 unità); 
2) D.P.C.M. 
Utilizzo capacità assunzionali 
(297 unità); 
3) D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 
(600 unità).  

 
 

 
 
1) 903 + 600 unità: 2019; 
2) 297 unità: 2021 
 

Assistenti 
tecnici 

237 

In via alternativa secondo 
esigenze: 
1) scorrimento graduatorie in 
corso di validità; 
2) concorso unico; 
3) concorso bandito 
dall'Amministrazione. 

 
D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 

 

 
 
 

2020 

Operatori 
giudiziari 

300 

 
Chiamata diretta dai centri 

per l'impiego 

D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 

 

 
2019 

Conducenti 100 

 
Chiamata diretta dai centri 

per l'impiego 

 
D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 

 

 
2019 



2 

 

TOTALE   5.137 
   

AREA III 

Direttori 400 

 
 

Concorso unico 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità assunzionali  
 

 
2021 

Funzionari 
giudiziari 

2.250 

 
 

Concorso 
 unico 

 
1)Legge 30.12.2018 n.145 art.1 co.307 
(1.850 unità); 
2) D.P.C.M. 
Utilizzo capacità assunzionali 
(400 unità). 

 

 
 
 

2020 

Funzionari 
tecnici 

(tecnici, 
informatici, 

statistici, 
contabili) 

308 

 
In via alternativa secondo 
esigenze: 
1) scorrimento graduatorie in 
corso di validità; 
2) concorso unico. 

 

 
1) D.P.C.M. 
Utilizzo capacità assunzionali 
(245 unità); 
2) D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 
(63 unità).  

 
 

 
 

2019/2020 

TOTALE   2.958 
   

DIRIGENTI 
Dirigenti di 

II fascia 
40 

In via alternativa secondo 
esigenze: 
1) concorso S.N.A. 
2) scorrimento graduatorie in 
corso di validità;  
3) mobilità. 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità assunzionali 

 
12 unità: 2019 

unità rimanenti tra 2020 e 2021 
in correlazione con il numero 

effettivo dei cessati 
 
 

TOTALE   8.135 
   

 

 

 
 

Nuovo prospetto assunzioni  
 

 

A fronte di un piano assunzionale di 8.135 unità nel triennio 2019-2021, il processo di 

aggiornamento del medesimo e predetto Piano triennale dei fabbisogni, con programmazione 

prolungata al 2022, prevede la copertura complessiva di 9.164 vacanze di personale non 

dirigenziale (5.499 Area II e 3.579 Area III) di cui 1000 di Area II a tempo determinato, a cui 

dovranno aggiungersi ulteriori 800 unità sempre a tempo determinato da ripartirsi tra Area II (600) 

e Area I (200) di cui al Decreto “Sicurezza Bis” (previo indispensabile intervento correttivo sulla 

tempistica procedurale da parte del legislatore), per un totale di 9.964, oltre alle coperture di 

organico derivate dai processi di riqualificazione del personale pari a 1.457 unità, nonché 

oltre alle 40 unità di dirigenti di II fascia, il tutto a gravare ancora sui fondi straordinari di cui alla 

legge 30 dicembre 2018 n.145 e sulle capacità assunzionali stimate fino al 2022. 

I prospetti riassuntivi sono i seguenti: 
 
 

AREE PROFILO UNITA’ 

 
MODALITA' 

DI 
ASSUNZIONE 

RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

/ 
PRESUPPOSTO  

OPERATIVO 

 
ANNO DI ASSUNZIONE 

STIMATO * 

AREA II 
Cancelliere 

esperto 
2.700 

 
 

Concorso semplificato  
bandito dall'Amministrazione. 

 
D.P.C.M.  

Utilizzo capacità 
assunzionali  

Decreto Rilancio 

 
 

2021 
con bando 2020 
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Assistente 
giudiziario 

837 

 
 
 

Esaurimento graduatoria 
Concorso a 800 posti da 

Assistente giudiziario 
(18.11.2016) 

 
 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali 

 
 

 
 
 
Scorrimento integrale della 
graduatoria entro 
settembre 2020 con 
immissione in possesso 
degli ultimi 297 nel 2021. 

Assistenti 
tecnici 

237 

 
Concorso unico 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali  

 

 
2021 

Operatori 
giudiziari 

 
616 

+ 
1000  

a tempo 
determinato  

 

 
 

Chiamata diretta dai centri per 
l'impiego 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali  

 

 
assunzione 616 

2020 
IN CORSO 

- 
Assunzione 1000 

2020-2021 

Conducenti 109 

 
Chiamata diretta dai centri per 

l'impiego 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali  

 

 
2020 

IN CORSO 

TOTALE   
5.499 di cui 

1.000 a tempo 
determinato  

   

AREA III 

Direttori 400 

 
Concorso nazionale semplificato 

bandito dall'Amministrazione. 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali  

Decreto Rilancio 
 

 
2021  

con bando nel  
2020 

Funzionari 
giudiziari 

 
2.400 

 
 

 
- 2.242: Concorso unico Ripam 
- 8: Concorso MIG Valle d'Aosta 
- 150: Concorso nazionale per 
Distretti, semplificato, bandito 
dalla 'Amministrazione 
 

 
Legge 30.12.2018 n.145 

art.1 co.307 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali 

Decreto Rilancio 
 

 
2020/2021 
IN CORSO   

concorso RIPAM e concorso 
MIG Valle d'Aosta. 

Concorso per Distretti 
bando 2020 

 

Funzionari 
tecnici (tecnici, 

informatici, 
statistici, 
contabili) 

361 

 
 

Concorso unico 
Scorrimento graduatorie vigenti 

 
 

D.P.C.M. 
Utilizzo capacità 

assunzionali  
 
 

 
 
 

2021 

Funzionari 
UNEP 

418 
 

 
Concorso nazionale  

bandito dall'Amministrazione o 
concorso unico. 

 

D.P.C.M. 
(da richiedere 

autorizzazione a bandire) 
Utilizzo capacità 

assunzionali 

 
2021/2022 

TOTALE   3.579 
   

AREA I 
 

Ausiliari 
 

86 

 
Chiamata diretta dai centri per 

l'impiego 
Bando assunzione 97 disabili nel 

profilo di ausiliari 

 
Utilizzo capacità 

assunzionali 
legge n. 68/1999 

 
 

2020/2021 
In CORSO 

 

TOTALE   9.164 
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Prospetto riqualificazioni 
 

AREE E PROFILI INTERESSATI UNITA’ 

  

300 Riqualificazione di Ausiliari Area I, F1, nel profilo di 
Operatori giudiziari Area II, F1. 

  

 
 

739 

Riqualificazione di Cancellieri esperti Area II, F3, nel 
profilo di Funzionari giudiziari Area III, F1 (scorrimento 
graduatoria selezione ex art. 21-quater D.L. 83/2015). 

Riqualificazione di Ufficiali giudiziari Area II, F3, nel 
profilo di Funzionari UNEP Area III, F1 (scorrimento 
graduatoria selezione ex art. 21-quater D.L. 83/2015). 

418 

TOT 1.457 

 

 
 

 



Distretto Qualifica Organico

Posti 

coperti Vacanze % Scopertura

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 4 3 1 25,00%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 632 603 29 4,59%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA ASSISTENTE INFORMATICO 323 165 158 48,92%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA ASSISTENTE LINGUISTICO 8 7 1 12,50%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA ASSISTENTE TECNICO 22 0 22 100,00%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA AUSILIARIO 693 116 577 83,26%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA CANCELLIERE 261 149 112 42,91%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 9 -9

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 240 159 81 33,75%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA CONTABILE 43 31 12 27,91%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 85 75 10 11,76%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA DIRIGENTE I FASCIA 16 1 15 93,75%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA DIRIGENTE II FASCIA 80 43 37 46,25%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 14 13 1 7,14%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA FUNZIONARIO CONTABILE 61 49 12 19,67%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA FUNZIONARIO DELL'ORGANIZZAZIONE 12 12 0 0,00%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 282 171 111 39,36%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA FUNZIONARIO INFORMATICO 193 81 112 58,03%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA FUNZIONARIO LINGUISTICO 26 24 2 7,69%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA FUNZIONARIO STATISTICO 81 61 20 24,69%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA FUNZIONARIO TECNICO 11 9 2 18,18%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA OPERATORE GIUDIZIARIO 202 116 86 42,57%

CSC-DNAA-MIN-PGCSC-TSA Totale 3289 1897 1392 42,32%

ANCONA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 269 252 17 6,32%

ANCONA ASSISTENTE INFORMATICO 4 9 -5 -125,00%

ANCONA ASSISTENTE TECNICO 3 0 3 100,00%

ANCONA AUSILIARIO 88 67 21 23,86%

ANCONA CANCELLIERE 103 42 61 59,22%

ANCONA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 10 -10

ANCONA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 45 28 17 37,78%

ANCONA CONTABILE 4 3 1 25,00%

ANCONA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 45 37 8 17,78%

ANCONA DIRIGENTE II FASCIA 9 5 4 44,44%

ANCONA FUNZIONARIO CONTABILE 8 6 2 25,00%

ANCONA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 146 98 48 32,88%

ANCONA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 2 -2

ANCONA FUNZIONARIO TECNICO 1 0 1 100,00%

ANCONA FUNZIONARIO UNEP 58 44 14 24,14%

ANCONA OPERATORE GIUDIZIARIO 109 78 31 28,44%

Personale amministrativo ed unep al 9 luglio 2020 (fonte PREORG)
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Distretto Qualifica Organico

Posti 

coperti Vacanze % Scopertura

ANCONA UFFICIALE GIUDIZIARIO 27 13 14 51,85%

ANCONA Totale 919 694 225 24,48%

BARI

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 0 1 -1

BARI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 395 374,5 20,5 5,19%

BARI ASSISTENTE INFORMATICO 4 12 -8 -200,00%

BARI ASSISTENTE TECNICO 7 0 7 100,00%

BARI AUSILIARIO 133 92 41 30,83%

BARI CANCELLIERE 197 123 74 37,56%

BARI CENTRALINISTA TELEFONICO 0 15 -15

BARI CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 74 44 30 40,54%

BARI CONTABILE 10 5 5 50,00%

BARI DIRETTORE AMMINISTRATIVO 87 88 -1 -1,15%

BARI DIRIGENTE II FASCIA 10 7 3 30,00%

BARI FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 1 100,00%

BARI FUNZIONARIO CONTABILE 8 9 -1 -12,50%

BARI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 300 203 97 32,33%

BARI FUNZIONARIO INFORMATICO 0 3 -3

BARI FUNZIONARIO TECNICO 3 2 1 33,33%

BARI FUNZIONARIO UNEP 86 84 2 2,33%

BARI OPERATORE GIUDIZIARIO 156 121 35 22,44%

BARI UFFICIALE GIUDIZIARIO 59 17 42 71,19%

BARI Totale 1530 1200,5 329,5 21,54%

BOLOGNA

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 1 0 1 100,00%

BOLOGNA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 557 523 34 6,10%

BOLOGNA ASSISTENTE INFORMATICO 4 6 -2 -50,00%

BOLOGNA ASSISTENTE TECNICO 6 0 6 100,00%

BOLOGNA AUSILIARIO 160 123 37 23,13%

BOLOGNA CANCELLIERE 271 148 123 45,39%

BOLOGNA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 13 -13

BOLOGNA CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 1 -1

BOLOGNA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 84 58 26 30,95%

BOLOGNA CONTABILE 8 1 7 87,50%

BOLOGNA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 100 59 41 41,00%

BOLOGNA DIRIGENTE II FASCIA 21 10 11 52,38%

BOLOGNA FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 1 100,00%

BOLOGNA FUNZIONARIO CONTABILE 11 9 2 18,18%

BOLOGNA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 347 215 132 38,04%

BOLOGNA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 2 -2

BOLOGNA FUNZIONARIO TECNICO 3 0 3 100,00%

BOLOGNA FUNZIONARIO UNEP 121 98 23 19,01%
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Distretto Qualifica Organico

Posti 

coperti Vacanze % Scopertura

BOLOGNA OPERATORE GIUDIZIARIO 216 167 49 22,69%

BOLOGNA UFFICIALE GIUDIZIARIO 84 31 53 63,10%

BOLOGNA Totale 1995 1464 531 26,62%

BOLZANO DIRIGENTE II FASCIA 4 2 2 50,00%

BOLZANO Totale 4 2 2 50,00%

BRESCIA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 281 264,5 16,5 5,87%

BRESCIA ASSISTENTE INFORMATICO 4 6 -2 -50,00%

BRESCIA ASSISTENTE LINGUISTICO 1 0 1 100,00%

BRESCIA ASSISTENTE TECNICO 4 0 4 100,00%

BRESCIA AUSILIARIO 95 79 16 16,84%

BRESCIA CANCELLIERE 140 76 64 45,71%

BRESCIA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 7 -7

BRESCIA CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 2 -2

BRESCIA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 53 32 21 39,62%

BRESCIA CONTABILE 7 4 3 42,86%

BRESCIA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 43 22 21 48,84%

BRESCIA DIRIGENTE II FASCIA 8 5 3 37,50%

BRESCIA FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 1 100,00%

BRESCIA FUNZIONARIO CONTABILE 6 3 3 50,00%

BRESCIA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 173 113 60 34,68%

BRESCIA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 1 -1

BRESCIA FUNZIONARIO TECNICO 2 1 1 50,00%

BRESCIA FUNZIONARIO UNEP 61 45 16 26,23%

BRESCIA OPERATORE GIUDIZIARIO 129 88 41 31,78%

BRESCIA UFFICIALE GIUDIZIARIO 42 12 30 71,43%

BRESCIA Totale 1050 760,5 289,5 27,57%

CAGLIARI

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 1 0 1 100,00%

CAGLIARI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 206 188 18 8,74%

CAGLIARI ASSISTENTE INFORMATICO 4 8 -4 -100,00%

CAGLIARI ASSISTENTE TECNICO 4 0 4 100,00%

CAGLIARI AUSILIARIO 82 72 10 12,20%

CAGLIARI CANCELLIERE 99 61 38 38,38%

CAGLIARI CENTRALINISTA TELEFONICO 0 4 -4

CAGLIARI CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 35 25 10 28,57%

CAGLIARI CONTABILE 7 14 -7 -100,00%

CAGLIARI DIRETTORE AMMINISTRATIVO 37 34 3 8,11%

CAGLIARI DIRIGENTE II FASCIA 8 4 4 50,00%

CAGLIARI FUNZIONARIO CONTABILE 9 10 -1 -11,11%

CAGLIARI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 122 85 37 30,33%

CAGLIARI FUNZIONARIO INFORMATICO 0 2 -2
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Distretto Qualifica Organico

Posti 

coperti Vacanze % Scopertura

CAGLIARI FUNZIONARIO TECNICO 2 0 2 100,00%

CAGLIARI FUNZIONARIO UNEP 46 40 6 13,04%

CAGLIARI OPERATORE GIUDIZIARIO 90 71 19 21,11%

CAGLIARI UFFICIALE GIUDIZIARIO 29 13 16 55,17%

CAGLIARI Totale 781 631 150 19,21%

CALTANISSETTA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 128 122,5 5,5 4,30%

CALTANISSETTA ASSISTENTE INFORMATICO 4 6 -2 -50,00%

CALTANISSETTA ASSISTENTE TECNICO 2 0 2 100,00%

CALTANISSETTA AUSILIARIO 59 55 4 6,78%

CALTANISSETTA CANCELLIERE 103 78 25 24,27%

CALTANISSETTA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 3 -3

CALTANISSETTA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 55 33 22 40,00%

CALTANISSETTA CONTABILE 5 3 2 40,00%

CALTANISSETTA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 32 22 10 31,25%

CALTANISSETTA DIRIGENTE II FASCIA 7 4 3 42,86%

CALTANISSETTA FUNZIONARIO CONTABILE 10 7 3 30,00%

CALTANISSETTA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 84 49 35 41,67%

CALTANISSETTA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 4 -4

CALTANISSETTA FUNZIONARIO TECNICO 1 0 1 100,00%

CALTANISSETTA FUNZIONARIO UNEP 29 25 4 13,79%

CALTANISSETTA OPERATORE GIUDIZIARIO 95 64 31 32,63%

CALTANISSETTA UFFICIALE GIUDIZIARIO 14 6 8 57,14%

CALTANISSETTA Totale 628 481,5 146,5 23,33%

CAMPOBASSO ASSISTENTE GIUDIZIARIO 93 74 19 20,43%

CAMPOBASSO ASSISTENTE INFORMATICO 3 5 -2 -66,67%

CAMPOBASSO ASSISTENTE TECNICO 2 0 2 100,00%

CAMPOBASSO AUSILIARIO 47 33 14 29,79%

CAMPOBASSO CANCELLIERE 40 20 20 50,00%

CAMPOBASSO CENTRALINISTA TELEFONICO 0 7 -7

CAMPOBASSO CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 23 14 9 39,13%

CAMPOBASSO CONTABILE 8 7 1 12,50%

CAMPOBASSO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 23 22 1 4,35%

CAMPOBASSO DIRIGENTE II FASCIA 6 2 4 66,67%

CAMPOBASSO FUNZIONARIO CONTABILE 7 6 1 14,29%

CAMPOBASSO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 65 50 15 23,08%

CAMPOBASSO FUNZIONARIO INFORMATICO 0 2 -2

CAMPOBASSO FUNZIONARIO TECNICO 1 0 1 100,00%

CAMPOBASSO FUNZIONARIO UNEP 25 18 7 28,00%

CAMPOBASSO OPERATORE GIUDIZIARIO 49 34 15 30,61%

CAMPOBASSO UFFICIALE GIUDIZIARIO 10 7 3 30,00%

CAMPOBASSO Totale 402 301 101 25,12%
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CATANIA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 340 317 23 6,76%

CATANIA ASSISTENTE INFORMATICO 4 11 -7 -175,00%

CATANIA ASSISTENTE LINGUISTICO 1 0 1 100,00%

CATANIA ASSISTENTE TECNICO 4 0 4 100,00%

CATANIA AUSILIARIO 135 157 -22 -16,30%

CATANIA CANCELLIERE 228 139 89 39,04%

CATANIA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 9 -9

CATANIA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 83 44 39 46,99%

CATANIA CONTABILE 10 7 3 30,00%

CATANIA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 82 69 13 15,85%

CATANIA DIRIGENTE II FASCIA 10 3 7 70,00%

CATANIA FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 1 100,00%

CATANIA FUNZIONARIO CONTABILE 14 11 3 21,43%

CATANIA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 246 167 79 32,11%

CATANIA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 4 -4

CATANIA FUNZIONARIO TECNICO 2 1 1 50,00%

CATANIA FUNZIONARIO UNEP 77 64 13 16,88%

CATANIA OPERATORE GIUDIZIARIO 165 118,5 46,5 28,18%

CATANIA UFFICIALE GIUDIZIARIO 57 35 22 38,60%

CATANIA Totale 1459 1156,5 302,5 20,73%

CATANZARO ASSISTENTE GIUDIZIARIO 324 299 25 7,72%

CATANZARO ASSISTENTE INFORMATICO 4 5 -1 -25,00%

CATANZARO ASSISTENTE TECNICO 4 0 4 100,00%

CATANZARO AUSILIARIO 168 168 0 0,00%

CATANZARO CANCELLIERE 201 97 104 51,74%

CATANZARO CENTRALINISTA TELEFONICO 0 11 -11

CATANZARO CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 1 -1

CATANZARO CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 102 68 34 33,33%

CATANZARO CONTABILE 9 10 -1 -11,11%

CATANZARO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 56 46 10 17,86%

CATANZARO DIRIGENTE II FASCIA 11 5 6 54,55%

CATANZARO FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 1 0 0,00%

CATANZARO FUNZIONARIO CONTABILE 11 9 2 18,18%

CATANZARO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 178 177 1 0,56%

CATANZARO FUNZIONARIO INFORMATICO 0 3 -3

CATANZARO FUNZIONARIO TECNICO 2 0 2 100,00%

CATANZARO FUNZIONARIO UNEP 81 71 10 12,35%

CATANZARO OPERATORE GIUDIZIARIO 192 173,5 18,5 9,64%

CATANZARO UFFICIALE GIUDIZIARIO 56 24 32 57,14%

CATANZARO Totale 1400 1168,5 231,5 16,54%
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FIRENZE

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 1 0 1 100,00%

FIRENZE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 569 542 27 4,75%

FIRENZE ASSISTENTE INFORMATICO 4 12 -8 -200,00%

FIRENZE ASSISTENTE TECNICO 6 0 6 100,00%

FIRENZE AUSILIARIO 177 142 35 19,77%

FIRENZE CANCELLIERE 279 168 111 39,78%

FIRENZE CENTRALINISTA TELEFONICO 0 21 -21

FIRENZE CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 5 -5

FIRENZE CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 107 77 30 28,04%

FIRENZE CONTABILE 10 5 5 50,00%

FIRENZE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 111 59 52 46,85%

FIRENZE DIRIGENTE II FASCIA 23 10 13 56,52%

FIRENZE FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 1 0 0,00%

FIRENZE FUNZIONARIO CONTABILE 12 6 6 50,00%

FIRENZE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 375 222 153 40,80%

FIRENZE FUNZIONARIO INFORMATICO 0 3 -3

FIRENZE FUNZIONARIO TECNICO 3 0 3 100,00%

FIRENZE FUNZIONARIO UNEP 144 130 14 9,72%

FIRENZE OPERATORE GIUDIZIARIO 211 189,5 21,5 10,19%

FIRENZE UFFICIALE GIUDIZIARIO 108 31 77 71,30%

FIRENZE Totale 2141 1623,5 517,5 24,17%

GENOVA

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 1 0 1 100,00%

GENOVA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 393 371,5 21,5 5,47%

GENOVA ASSISTENTE INFORMATICO 4 17 -13 -325,00%

GENOVA ASSISTENTE TECNICO 5 0 5 100,00%

GENOVA AUSILIARIO 125 97 28 22,40%

GENOVA CANCELLIERE 197 144,5 52,5 26,65%

GENOVA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 12 -12

GENOVA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 65 39 26 40,00%

GENOVA CONTABILE 9 5 4 44,44%

GENOVA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 81 47 34 41,98%

GENOVA DIRIGENTE II FASCIA 12 11 1 8,33%

GENOVA FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 1 100,00%

GENOVA FUNZIONARIO CONTABILE 10 2 8 80,00%

GENOVA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 273 151 122 44,69%

GENOVA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 3 -3

GENOVA FUNZIONARIO LINGUISTICO 1 0 1 100,00%

GENOVA FUNZIONARIO TECNICO 3 0 3 100,00%

GENOVA FUNZIONARIO UNEP 84 74 10 11,90%

GENOVA OPERATORE GIUDIZIARIO 176 142 34 19,32%
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GENOVA UFFICIALE GIUDIZIARIO 63 19 44 69,84%

GENOVA Totale 1503 1135 368 24,48%

L'AQUILA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 274 295 -21 -7,66%

L'AQUILA ASSISTENTE INFORMATICO 3 3 0 0,00%

L'AQUILA ASSISTENTE TECNICO 4 0 4 100,00%

L'AQUILA AUSILIARIO 109 76 33 30,28%

L'AQUILA CANCELLIERE 118 71 47 39,83%

L'AQUILA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 7 -7

L'AQUILA CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 1 -1

L'AQUILA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 53 26 27 50,94%

L'AQUILA CONTABILE 6 10 -4 -66,67%

L'AQUILA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 56 51 5 8,93%

L'AQUILA DIRIGENTE II FASCIA 9 8 1 11,11%

L'AQUILA FUNZIONARIO CONTABILE 7 6 1 14,29%

L'AQUILA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 182 138 44 24,18%

L'AQUILA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 3 -3

L'AQUILA FUNZIONARIO TECNICO 2 1 1 50,00%

L'AQUILA FUNZIONARIO UNEP 65 56 9 13,85%

L'AQUILA OPERATORE GIUDIZIARIO 126 80 46 36,51%

L'AQUILA UFFICIALE GIUDIZIARIO 43 16 27 62,79%

L'AQUILA Totale 1057 848 209 19,77%

LECCE

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 1 0 1 100,00%

LECCE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 215 203 12 5,58%

LECCE ASSISTENTE INFORMATICO 4 10 -6 -150,00%

LECCE ASSISTENTE TECNICO 3 0 3 100,00%

LECCE AUSILIARIO 86 119 -33 -38,37%

LECCE CANCELLIERE 105 73 32 30,48%

LECCE CENTRALINISTA TELEFONICO 0 4 -4

LECCE CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 2 -2

LECCE CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 49 36 13 26,53%

LECCE CONTABILE 8 10 -2 -25,00%

LECCE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 43 39 4 9,30%

LECCE DIRIGENTE II FASCIA 7 3 4 57,14%

LECCE FUNZIONARIO CONTABILE 11 15 -4 -36,36%

LECCE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 145 70 75 51,72%

LECCE FUNZIONARIO INFORMATICO 0 4 -4

LECCE FUNZIONARIO TECNICO 2 0 2 100,00%

LECCE FUNZIONARIO UNEP 40 48 -8 -20,00%

LECCE OPERATORE GIUDIZIARIO 94 76 18 19,15%

LECCE UFFICIALE GIUDIZIARIO 31 12 19 61,29%
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LECCE Totale 844 724 120 14,22%

MESSINA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 182 164 18 9,89%

MESSINA ASSISTENTE INFORMATICO 4 8 -4 -100,00%

MESSINA ASSISTENTE TECNICO 2 0 2 100,00%

MESSINA AUSILIARIO 88 73 15 17,05%

MESSINA CANCELLIERE 131 79 52 39,69%

MESSINA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 6 -6

MESSINA CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 1 -1

MESSINA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 42 21 21 50,00%

MESSINA CONTABILE 6 9 -3 -50,00%

MESSINA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 43 38 5 11,63%

MESSINA DIRIGENTE II FASCIA 6 3 3 50,00%

MESSINA FUNZIONARIO CONTABILE 6 5 1 16,67%

MESSINA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 111 106 5 4,50%

MESSINA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 4 -4

MESSINA FUNZIONARIO TECNICO 1 0 1 100,00%

MESSINA FUNZIONARIO UNEP 44 32 12 27,27%

MESSINA OPERATORE GIUDIZIARIO 76 52,5 23,5 30,92%

MESSINA UFFICIALE GIUDIZIARIO 37 13 24 64,86%

MESSINA Totale 779 614,5 164,5 21,12%

MILANO

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 3 0 3 100,00%

MILANO ASSISTENTE GIUDIZIARIO 891 830 61 6,85%

MILANO ASSISTENTE INFORMATICO 4 15 -11 -275,00%

MILANO ASSISTENTE TECNICO 11 0 11 100,00%

MILANO AUSILIARIO 293 176 117 39,93%

MILANO CANCELLIERE 546 319 227 41,58%

MILANO CENTRALINISTA TELEFONICO 0 15 -15

MILANO CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 119 79 40 33,61%

MILANO CONTABILE 10 4 6 60,00%

MILANO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 156 101 55 35,26%

MILANO DIRIGENTE II FASCIA 20 9 11 55,00%

MILANO FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 1 0 0,00%

MILANO FUNZIONARIO CONTABILE 14 9 5 35,71%

MILANO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 588 372 216 36,73%

MILANO FUNZIONARIO INFORMATICO 0 4 -4

MILANO FUNZIONARIO TECNICO 3 1 2 66,67%

MILANO FUNZIONARIO UNEP 181 151 30 16,57%

MILANO OPERATORE GIUDIZIARIO 386 237 149 38,60%

MILANO UFFICIALE GIUDIZIARIO 147 48 99 67,35%

MILANO Totale 3373 2371 1002 29,71%
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NAPOLI

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 5 1 4 80,00%

NAPOLI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1134 1044 90 7,94%

NAPOLI ASSISTENTE INFORMATICO 4 11 -7 -175,00%

NAPOLI ASSISTENTE TECNICO 8 0 8 100,00%

NAPOLI AUSILIARIO 422 245 177 41,94%

NAPOLI CANCELLIERE 711 452 259 36,43%

NAPOLI CENTRALINISTA TELEFONICO 0 31 -31

NAPOLI CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 5 -5

NAPOLI CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 237 174 63 26,58%

NAPOLI CONTABILE 12 12 0 0,00%

NAPOLI DIRETTORE AMMINISTRATIVO 202 138 64 31,68%

NAPOLI DIRIGENTE II FASCIA 20 11 9 45,00%

NAPOLI FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 1 0 0,00%

NAPOLI FUNZIONARIO CONTABILE 20 24 -4 -20,00%

NAPOLI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 726 460 266 36,64%

NAPOLI FUNZIONARIO INFORMATICO 0 1 -1

NAPOLI FUNZIONARIO TECNICO 3 0 3 100,00%

NAPOLI FUNZIONARIO UNEP 199 192 7 3,52%

NAPOLI OPERATORE GIUDIZIARIO 433 305 128 29,56%

NAPOLI UFFICIALE GIUDIZIARIO 187 67 120 64,17%

NAPOLI Totale 4324 3174 1150 26,60%

PALERMO

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 5 0 5 100,00%

PALERMO ASSISTENTE GIUDIZIARIO 498 483 15 3,01%

PALERMO ASSISTENTE INFORMATICO 4 12 -8 -200,00%

PALERMO ASSISTENTE TECNICO 6 0 6 100,00%

PALERMO AUSILIARIO 220 246 -26 -11,82%

PALERMO CANCELLIERE 359 184 175 48,75%

PALERMO CENTRALINISTA TELEFONICO 0 16 -16

PALERMO CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 1 -1

PALERMO CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 183 116 67 36,61%

PALERMO CONTABILE 11 11 0 0,00%

PALERMO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 105 92 13 12,38%

PALERMO DIRIGENTE II FASCIA 17 9 8 47,06%

PALERMO FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 1 100,00%

PALERMO FUNZIONARIO CONTABILE 13 9 4 30,77%

PALERMO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 323 306 17 5,26%

PALERMO FUNZIONARIO INFORMATICO 0 2 -2

PALERMO FUNZIONARIO TECNICO 3 1 2 66,67%

PALERMO FUNZIONARIO UNEP 111 102 9 8,11%

PALERMO OPERATORE GIUDIZIARIO 261 237 24 9,20%
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PALERMO UFFICIALE GIUDIZIARIO 77 41 36 46,75%

PALERMO Totale 2197 1868 329 14,97%

PERUGIA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 167 158,5 8,5 5,09%

PERUGIA ASSISTENTE INFORMATICO 4 3 1 25,00%

PERUGIA ASSISTENTE TECNICO 2 0 2 100,00%

PERUGIA AUSILIARIO 65 45 20 30,77%

PERUGIA CANCELLIERE 69 56,5 12,5 18,12%

PERUGIA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 9 -9

PERUGIA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 34 17 17 50,00%

PERUGIA CONTABILE 4 6 -2 -50,00%

PERUGIA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 35 24 11 31,43%

PERUGIA DIRIGENTE II FASCIA 6 3 3 50,00%

PERUGIA FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 1 100,00%

PERUGIA FUNZIONARIO CONTABILE 5 5 0 0,00%

PERUGIA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 99 70 29 29,29%

PERUGIA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 3 -3

PERUGIA FUNZIONARIO TECNICO 1 1 0 0,00%

PERUGIA FUNZIONARIO UNEP 35 28 7 20,00%

PERUGIA OPERATORE GIUDIZIARIO 72 49 23 31,94%

PERUGIA UFFICIALE GIUDIZIARIO 18 2 16 88,89%

PERUGIA Totale 617 480 137 22,20%

POTENZA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 150 138 12 8,00%

POTENZA ASSISTENTE INFORMATICO 3 1 2 66,67%

POTENZA ASSISTENTE TECNICO 2 0 2 100,00%

POTENZA AUSILIARIO 64 47 17 26,56%

POTENZA CANCELLIERE 83 46 37 44,58%

POTENZA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 5 -5

POTENZA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 32 23 9 28,13%

POTENZA CONTABILE 5 2 3 60,00%

POTENZA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 33 20 13 39,39%

POTENZA DIRIGENTE II FASCIA 6 2 4 66,67%

POTENZA FUNZIONARIO CONTABILE 5 3 2 40,00%

POTENZA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 84 72 12 14,29%

POTENZA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 3 -3

POTENZA FUNZIONARIO TECNICO 1 0 1 100,00%

POTENZA FUNZIONARIO UNEP 46 29 17 36,96%

POTENZA OPERATORE GIUDIZIARIO 84 67 17 20,24%

POTENZA UFFICIALE GIUDIZIARIO 20 13 7 35,00%

POTENZA Totale 618 471 147 23,79%

REGGIO CALABRIA

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 1 1 0 0,00%
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REGGIO CALABRIA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 201 189 12 5,97%

REGGIO CALABRIA ASSISTENTE INFORMATICO 4 7 -3 -75,00%

REGGIO CALABRIA ASSISTENTE TECNICO 3 0 3 100,00%

REGGIO CALABRIA AUSILIARIO 93 65 28 30,11%

REGGIO CALABRIA CANCELLIERE 180 99 81 45,00%

REGGIO CALABRIA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 3 -3

REGGIO CALABRIA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 76 58 18 23,68%

REGGIO CALABRIA CONTABILE 7 6 1 14,29%

REGGIO CALABRIA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 40 33 7 17,50%

REGGIO CALABRIA DIRIGENTE II FASCIA 8 4 4 50,00%

REGGIO CALABRIA FUNZIONARIO CONTABILE 8 8 0 0,00%

REGGIO CALABRIA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 141 125 16 11,35%

REGGIO CALABRIA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 5 -5

REGGIO CALABRIA FUNZIONARIO TECNICO 1 0 1 100,00%

REGGIO CALABRIA FUNZIONARIO UNEP 39 36 3 7,69%

REGGIO CALABRIA OPERATORE GIUDIZIARIO 120 73 47 39,17%

REGGIO CALABRIA UFFICIALE GIUDIZIARIO 29 16 13 44,83%

REGGIO CALABRIA Totale 951 728 223 23,45%

ROMA

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 7 0 7 100,00%

ROMA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 1337 1246 91 6,81%

ROMA ASSISTENTE INFORMATICO 4 16 -12 -300,00%

ROMA ASSISTENTE TECNICO 7 0 7 100,00%

ROMA AUSILIARIO 323 204 119 36,84%

ROMA CANCELLIERE 600 418 182 30,33%

ROMA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 33 -33

ROMA CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 1 -1

ROMA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 250 136 114 45,60%

ROMA CONTABILE 20 11 9 45,00%

ROMA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 220 125 95 43,18%

ROMA DIRIGENTE II FASCIA 21 15 6 28,57%

ROMA FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 1 0 0,00%

ROMA FUNZIONARIO CONTABILE 15 14 1 6,67%

ROMA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 777 447 330 42,47%

ROMA FUNZIONARIO TECNICO 2 1 1 50,00%

ROMA FUNZIONARIO UNEP 242 230 12 4,96%

ROMA OPERATORE GIUDIZIARIO 393 264 129 32,82%

ROMA UFFICIALE GIUDIZIARIO 225 48 177 78,67%

ROMA Totale 4444 3210 1234 27,77%

SALERNO ASSISTENTE GIUDIZIARIO 223 212 11 4,93%

SALERNO ASSISTENTE INFORMATICO 4 2 2 50,00%
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SALERNO ASSISTENTE TECNICO 4 0 4 100,00%

SALERNO AUSILIARIO 94 52 42 44,68%

SALERNO CANCELLIERE 121 59 62 51,24%

SALERNO CENTRALINISTA TELEFONICO 0 7 -7

SALERNO CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 55 33 22 40,00%

SALERNO CONTABILE 9 15 -6 -66,67%

SALERNO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 46 33 13 28,26%

SALERNO DIRIGENTE II FASCIA 6 6 0 0,00%

SALERNO FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 1 100,00%

SALERNO FUNZIONARIO CONTABILE 9 13 -4 -44,44%

SALERNO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 149 116 33 22,15%

SALERNO FUNZIONARIO INFORMATICO 0 2 -2

SALERNO FUNZIONARIO TECNICO 2 1 1 50,00%

SALERNO FUNZIONARIO UNEP 47 48 -1 -2,13%

SALERNO OPERATORE GIUDIZIARIO 102 68 34 33,33%

SALERNO UFFICIALE GIUDIZIARIO 39 11 28 71,79%

SALERNO Totale 911 678 233 25,58%

SASSARI ASSISTENTE GIUDIZIARIO 102 97 5 4,90%

SASSARI ASSISTENTE INFORMATICO 3 1 2 66,67%

SASSARI AUSILIARIO 59 53 6 10,17%

SASSARI CANCELLIERE 72 52 20 27,78%

SASSARI CENTRALINISTA TELEFONICO 0 7 -7

SASSARI CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 1 -1

SASSARI CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 33 26 7 21,21%

SASSARI CONTABILE 2 1 1 50,00%

SASSARI DIRETTORE AMMINISTRATIVO 25 25 0 0,00%

SASSARI DIRIGENTE II FASCIA 7 1 6 85,71%

SASSARI FUNZIONARIO CONTABILE 4 2 2 50,00%

SASSARI FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 66 46 20 30,30%

SASSARI FUNZIONARIO UNEP 30 28 2 6,67%

SASSARI OPERATORE GIUDIZIARIO 83 66 17 20,48%

SASSARI UFFICIALE GIUDIZIARIO 18 4 14 77,78%

SASSARI Totale 504 410 94 18,65%

TARANTO ASSISTENTE GIUDIZIARIO 108 102 6 5,56%

TARANTO ASSISTENTE INFORMATICO 2 1 1 50,00%

TARANTO AUSILIARIO 46 44 2 4,35%

TARANTO CANCELLIERE 69 44 25 36,23%

TARANTO CENTRALINISTA TELEFONICO 0 2 -2

TARANTO CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 25 21 4 16,00%

TARANTO CONTABILE 3 2 1 33,33%

TARANTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 27 16 11 40,74%
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TARANTO DIRIGENTE II FASCIA 5 4 1 20,00%

TARANTO FUNZIONARIO CONTABILE 6 2 4 66,67%

TARANTO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 86 63 23 26,74%

TARANTO FUNZIONARIO UNEP 21 22 -1 -4,76%

TARANTO OPERATORE GIUDIZIARIO 48 35 13 27,08%

TARANTO UFFICIALE GIUDIZIARIO 19 6 13 68,42%

TARANTO Totale 465 364 101 21,72%

TORINO

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 1 3 -2 -200,00%

TORINO ASSISTENTE GIUDIZIARIO 682 632 50 7,33%

TORINO ASSISTENTE INFORMATICO 4 12 -8 -200,00%

TORINO ASSISTENTE TECNICO 6 0 6 100,00%

TORINO AUSILIARIO 247 191 56 22,67%

TORINO CANCELLIERE 369 207 162 43,90%

TORINO CENTRALINISTA TELEFONICO 0 14 -14

TORINO CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 1 -1

TORINO CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 126 82 44 34,92%

TORINO CONTABILE 7 3 4 57,14%

TORINO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 109 54 55 50,46%

TORINO DIRIGENTE II FASCIA 19 8 11 57,89%

TORINO FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 1 0 0,00%

TORINO FUNZIONARIO CONTABILE 10 8 2 20,00%

TORINO FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 437 281 156 35,70%

TORINO FUNZIONARIO INFORMATICO 0 4 -4

TORINO FUNZIONARIO LINGUISTICO 3 0 3 100,00%

TORINO FUNZIONARIO TECNICO 3 2 1 33,33%

TORINO FUNZIONARIO UNEP 171 136 35 20,47%

TORINO OPERATORE GIUDIZIARIO 297 256 41 13,80%

TORINO UFFICIALE GIUDIZIARIO 137 62 75 54,74%

TORINO Totale 2629 1957 672 25,56%

TRENTO DIRIGENTE II FASCIA 4 1 3 75,00%

TRENTO Totale 4 1 3 75,00%

TRIESTE ASSISTENTE GIUDIZIARIO 202 184 18 8,91%

TRIESTE ASSISTENTE INFORMATICO 4 4 0 0,00%

TRIESTE ASSISTENTE TECNICO 4 0 4 100,00%

TRIESTE AUSILIARIO 81 50 31 38,27%

TRIESTE CANCELLIERE 102 70 32 31,37%

TRIESTE CENTRALINISTA TELEFONICO 0 7 -7

TRIESTE CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 40 27 13 32,50%

TRIESTE CONTABILE 5 5 0 0,00%

TRIESTE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 45 24 21 46,67%
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Distretto Qualifica Organico

Posti 

coperti Vacanze % Scopertura

TRIESTE DIRIGENTE II FASCIA 8 6 2 25,00%

TRIESTE FUNZIONARIO CONTABILE 7 5 2 28,57%

TRIESTE FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 140 66 74 52,86%

TRIESTE FUNZIONARIO LINGUISTICO 2 3 -1 -50,00%

TRIESTE FUNZIONARIO TECNICO 2 0 2 100,00%

TRIESTE FUNZIONARIO UNEP 51 31 20 39,22%

TRIESTE OPERATORE GIUDIZIARIO 113 86 27 23,89%

TRIESTE UFFICIALE GIUDIZIARIO 38 16 22 57,89%

TRIESTE Totale 844 584 260 30,81%

VENEZIA

ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL SERVIZIO 

AUTOMEZZI 1 0 1 100,00%

VENEZIA ASSISTENTE GIUDIZIARIO 531 494 37 6,97%

VENEZIA ASSISTENTE INFORMATICO 4 8 -4 -100,00%

VENEZIA ASSISTENTE TECNICO 6 0 6 100,00%

VENEZIA AUSILIARIO 149 104 45 30,20%

VENEZIA CANCELLIERE 257 155 102 39,69%

VENEZIA CENTRALINISTA TELEFONICO 0 9 -9

VENEZIA CENTRALINISTA TELEFONICO ASSISTENTE 0 1 -1

VENEZIA CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 75 56 19 25,33%

VENEZIA CONTABILE 10 6 4 40,00%

VENEZIA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 78 46 32 41,03%

VENEZIA DIRIGENTE II FASCIA 15 10 5 33,33%

VENEZIA FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 1 0 0,00%

VENEZIA FUNZIONARIO CONTABILE 11 5 6 54,55%

VENEZIA FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 369 216 153 41,46%

VENEZIA FUNZIONARIO INFORMATICO 0 2 -2

VENEZIA FUNZIONARIO TECNICO 3 1 2 66,67%

VENEZIA FUNZIONARIO UNEP 112 85 27 24,11%

VENEZIA OPERATORE GIUDIZIARIO 218 171 47 21,56%

VENEZIA UFFICIALE GIUDIZIARIO 78 23 55 70,51%

VENEZIA Totale 1918 1393 525 27,37%
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PROFILO PROFESSIONALE
PO esistente 

sul territorio

DPCM      

n. 84/15  n. 

99/19

differenze

art.1 

comma 435 

L. 160/19

Posti occupati  
% scopertura 

attuale

Vacanze 

disponibili                    
su PO esistente sul territorio

DIRETTORE 2.044 1440 29,55% 601
FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 7.003 4654 33,54% 2265

FUNZIONARIO UNEP 2.246 1947 13,31% 298
FUNZIONARIO CONTABILE 318 260 18,24% 35  Indisponibilità:

FUNZIONARIO INFORMATICO 193 147 23,83% 19 Assunzione diretta

FUNZIONARIO STATISTICO 81 61 24,69% 20 Conservazione posto

FUNZIONARIO LINGUISTICO 32 27 15,63% 5 Esecuzione Sentenza o ordinanza in corso

FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 29 20 31,03% 9 Personale in entrata (ad es. proroghe possessi)

FUNZIONARIO DELL'ORGANIZZAZIONE 12 12 0,00% 0 Riammissione in servizio

FUNZIONARIO TECNICO 63 22 65,08% 41 Riduzione PO dirigente di II fascia

TOTALE  TERZA  AREA 12.021 11.923 -98 8590 28,54% 3293 Scorriemnto graduatorie

CANCELLIERE ESPERTO 5.972 3630 39,22% 2299 Trasferimento L.104/92

UFFICIALE GIUDIZIARIO 1.692 606 64,18% 1086 Varie (fuori ruolo, ….)

ASSISTENTE INFORMATICO 425 376 11,53% 46
CONTABILE 255 208 18,43% 47
ASSISTENTE LINGUISTICO 10 7 30,00% 3
ASSISTENTE GIUDIZIARIO 11.084 10404,5
CENTRALINISTA TELEFONICO assistente 0 23
ASSISTENTE ALLA VIGILANZA DEI LOCALI E AL 

SERVIZIO AUTOMEZZI 32 9 71,88% 23
OPERATORE GIUDIZIARIO 4.647 3485,0 25,01% 534,5
CENTRALINISTA TELEFONICO ex B1 0 296 -296
CONDUCENTE AUTOMEZZI 2.395 1552 35,20% 734
ASSISTENTE TECNICO 137 100,00% 137

TOTALE SECONDA AREA 26.649 26.635 -14 20596,5 22,71% 5232,5

AUSILIARIO 3.901 4.415 514 2992,0 23,30% 820

TOTALE PRIMA AREA 3.901 4.415 514 2992,0 23,30% 820

totale aree 42.571 42.973 402 150 32.178,5 24,41% 9345,5
DIRIGENTE I FASCIA 15 15 0 1,0 93,33% 14
DIRIGENTE II FASCIA 393 316 -77 10 215,0 45,29% 84

complessivo 42.979 43.304 325 43.464 32.394,5 24,63% 9443,5

Situazione del personale amministrativo ed unep al 1 luglio 2020

6195,92%

150

-98

-14



profilo limiti di età

dimissioni 

volontarie altro totale

% cess. 

rispetto PO

ASS.VIG.LOCALI E SER.AUTOMEZZI 3 0 0 3 9,38%

ASSISTENTE GIUDIZIARIO 517 491 188 1196 10,79%

ASSISTENTE INFORMATICO 6 7 6 19 4,47%

ASSISTENTE LINGUISTICO 2 0 0 2 20,00%

ASSISTENTE TECNICO

AUSILIARIO 281 256 55 592 15,18%

CANCELLIERE 187 217 72 476 7,97%

CENTRALINISTA TELEFONICO 5 9 6 20
CENTRALINISTA TELEFONICO ASS. 0 3 0 3
CONDUCENTE DI AUTOMEZZI 138 130 29 297 12,40%

CONTABILE 10 12 3 25 9,80%

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 98 106 26 230 11,25%

DIRIGENTE II FASCIA 21 18 3 42 10,69%

FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 0 1 3,45%

FUNZIONARIO CONTABILE 5 6 6 17 5,35%

FUNZIONARIO DELL'ORG.NE

FUNZIONARIO GIUDIZIARIO 296 289 82 667 9,52%

FUNZIONARIO INFORMATICO 3 4 3 10 5,18%

FUNZIONARIO LINGUISTICO 1 1 0 2 6,25%

FUNZIONARIO STATISTICO

FUNZIONARIO TECNICO

FUNZIONARIO UNEP 76 91 37 204 9,08%

OPERATORE GIUDIZIARIO 544 351 63 958 20,62%

UFFICIALE GIUDIZIARIO 67 47 11 125 7,39%

Totale complessivo 2.261 2.038 590 4.889 11,38%

Stima di cessazioni triennio 2020-2022
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24%
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