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Ministero della Giustizia 
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi 

 

 

 

Precedente prospetto assunzioni  
 

 

 

Secondo la programmazione dei fabbisogni già approvata con D.P.C.M. 20 giugno 2019, il 

piano di reclutamento, da attuarsi nel triennio 2019-2021, ripartito tra le diverse aree e profili 

professionali, riguardava già 8.135 unità di personale, secondo il seguente prospetto: 

 
 

AREE PROFILO UNITA’ 

 
MODALITA' 

DI 
ASSUNZIONE 

RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

/ 
PRESUPPOSTO  

OPERATIVO 

 
ANNO DI ASSUNZIONE STIMATO 

* 

AREA II 

Cancelliere 
esperto 

2.700 

 
 

Concorso unico 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità assunzionali  
 

 
 

2021 

Assistente 
giudiziario 

1.800 

 
 
 

Esaurimento graduatoria 
Concorso a 800 posti da 

Assistente giudiziario 
(18.11.2016) 

 
1)Legge 30.12.2018 n.145 art.1 co.307 
(903 unità); 
2) D.P.C.M. 
Utilizzo capacità assunzionali 
(297 unità); 
3) D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 
(600 unità).  

 
 

 
 
1) 903 + 600 unità: 2019; 
2) 297 unità: 2021 
 

Assistenti 
tecnici 

237 

In via alternativa secondo 
esigenze: 
1) scorrimento graduatorie in 
corso di validità; 
2) concorso unico; 
3) concorso bandito 
dall'Amministrazione. 

 
D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 

 

 
 
 

2020 

Operatori 
giudiziari 

300 

 
Chiamata diretta dai centri 

per l'impiego 

D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 

 

 
2019 

Conducenti 100 

 
Chiamata diretta dai centri 

per l'impiego 

 
D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 

 

 
2019 
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TOTALE   5.137 
   

AREA III 

Direttori 400 

 
 

Concorso unico 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità assunzionali  
 

 
2021 

Funzionari 
giudiziari 

2.250 

 
 

Concorso 
 unico 

 
1)Legge 30.12.2018 n.145 art.1 co.307 
(1.850 unità); 
2) D.P.C.M. 
Utilizzo capacità assunzionali 
(400 unità). 

 

 
 
 

2020 

Funzionari 
tecnici 

(tecnici, 
informatici, 

statistici, 
contabili) 

308 

 
In via alternativa secondo 
esigenze: 
1) scorrimento graduatorie in 
corso di validità; 
2) concorso unico. 

 

 
1) D.P.C.M. 
Utilizzo capacità assunzionali 
(245 unità); 
2) D.L. 28.01.2019 n. 4 art. 14 comma 
10-sexties 
(63 unità).  

 
 

 
 

2019/2020 

TOTALE   2.958 
   

DIRIGENTI 
Dirigenti di 

II fascia 
40 

In via alternativa secondo 
esigenze: 
1) concorso S.N.A. 
2) scorrimento graduatorie in 
corso di validità;  
3) mobilità. 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità assunzionali 

 
12 unità: 2019 

unità rimanenti tra 2020 e 2021 
in correlazione con il numero 

effettivo dei cessati 
 
 

TOTALE   8.135 
   

 

 

 
 

Nuovo prospetto assunzioni  
 

 

A fronte di un piano assunzionale di 8.135 unità nel triennio 2019-2021, il processo di 

aggiornamento del medesimo e predetto Piano triennale dei fabbisogni, con programmazione 

prolungata al 2022, prevede la copertura complessiva di 9.164 vacanze di personale non 

dirigenziale (5.499 Area II e 3.579 Area III) di cui 1000 di Area II a tempo determinato, a cui 

dovranno aggiungersi ulteriori 800 unità sempre a tempo determinato da ripartirsi tra Area II (600) 

e Area I (200) di cui al Decreto “Sicurezza Bis” (previo indispensabile intervento correttivo sulla 

tempistica procedurale da parte del legislatore), per un totale di 9.964, oltre alle coperture di 

organico derivate dai processi di riqualificazione del personale pari a 1.457 unità, nonché 

oltre alle 40 unità di dirigenti di II fascia, il tutto a gravare ancora sui fondi straordinari di cui alla 

legge 30 dicembre 2018 n.145 e sulle capacità assunzionali stimate fino al 2022. 

I prospetti riassuntivi sono i seguenti: 
 
 

AREE PROFILO UNITA’ 

 
MODALITA' 

DI 
ASSUNZIONE 

RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

/ 
PRESUPPOSTO  

OPERATIVO 

 
ANNO DI ASSUNZIONE 

STIMATO * 

AREA II 
Cancelliere 

esperto 
2.700 

 
 

Concorso semplificato  
bandito dall'Amministrazione. 

 
D.P.C.M.  

Utilizzo capacità 
assunzionali  

Decreto Rilancio 

 
 

2021 
con bando 2020 
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Assistente 
giudiziario 

837 

 
 
 

Esaurimento graduatoria 
Concorso a 800 posti da 

Assistente giudiziario 
(18.11.2016) 

 
 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali 

 
 

 
 
 
Scorrimento integrale della 
graduatoria entro 
settembre 2020 con 
immissione in possesso 
degli ultimi 297 nel 2021. 

Assistenti 
tecnici 

237 

 
Concorso unico 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali  

 

 
2021 

Operatori 
giudiziari 

 
616 

+ 
1000  

a tempo 
determinato  

 

 
 

Chiamata diretta dai centri per 
l'impiego 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali  

 

 
assunzione 616 

2020 
IN CORSO 

- 
Assunzione 1000 

2020-2021 

Conducenti 109 

 
Chiamata diretta dai centri per 

l'impiego 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali  

 

 
2020 

IN CORSO 

TOTALE   
5.499 di cui 

1.000 a tempo 
determinato  

   

AREA III 

Direttori 400 

 
Concorso nazionale semplificato 

bandito dall'Amministrazione. 

 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali  

Decreto Rilancio 
 

 
2021  

con bando nel  
2020 

Funzionari 
giudiziari 

 
2.400 

 
 

 
- 2.242: Concorso unico Ripam 
- 8: Concorso MIG Valle d'Aosta 
- 150: Concorso nazionale per 
Distretti, semplificato, bandito 
dalla 'Amministrazione 
 

 
Legge 30.12.2018 n.145 

art.1 co.307 
D.P.C.M. 

Utilizzo capacità 
assunzionali 

Decreto Rilancio 
 

 
2020/2021 
IN CORSO   

concorso RIPAM e concorso 
MIG Valle d'Aosta. 

Concorso per Distretti 
bando 2020 

 

Funzionari 
tecnici (tecnici, 

informatici, 
statistici, 
contabili) 

361 

 
 

Concorso unico 
Scorrimento graduatorie vigenti 

 
 

D.P.C.M. 
Utilizzo capacità 

assunzionali  
 
 

 
 
 

2021 

Funzionari 
UNEP 

418 
 

 
Concorso nazionale  

bandito dall'Amministrazione o 
concorso unico. 

 

D.P.C.M. 
(da richiedere 

autorizzazione a bandire) 
Utilizzo capacità 

assunzionali 

 
2021/2022 

TOTALE   3.579 
   

AREA I 
 

Ausiliari 
 

86 

 
Chiamata diretta dai centri per 

l'impiego 
Bando assunzione 97 disabili nel 

profilo di ausiliari 

 
Utilizzo capacità 

assunzionali 
legge n. 68/1999 

 
 

2020/2021 
In CORSO 

 

TOTALE   9.164 
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Prospetto riqualificazioni 
 

AREE E PROFILI INTERESSATI UNITA’ 

  

300 Riqualificazione di Ausiliari Area I, F1, nel profilo di 
Operatori giudiziari Area II, F1. 

  

 
 

739 

Riqualificazione di Cancellieri esperti Area II, F3, nel 
profilo di Funzionari giudiziari Area III, F1 (scorrimento 
graduatoria selezione ex art. 21-quater D.L. 83/2015). 

Riqualificazione di Ufficiali giudiziari Area II, F3, nel 
profilo di Funzionari UNEP Area III, F1 (scorrimento 
graduatoria selezione ex art. 21-quater D.L. 83/2015). 

418 

TOT 1.457 

 

 
 

 


