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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

- Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

m_dg.G0AP.28/10/2020.0382295.1)

Ai rappresentanti delle OO.SS. del
Carriera Dirigenziale Penitenziaria
Dirigenza Area Funzioni Centrali

Comparto Funzioni Centrali

OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022.

Di seguito a precorsa corrispondenza si trasmettere il Decreto sottoscritto
in data 6 ottobre 2020 dal Ministro della Giustizia, concernente il fabbisogno di
personale appartenente alle qualifiche Dirigenziali ed al Comparto Funzioni Centrali
occorrente all’Amministrazione Penitenziaria per triennio 2020-2022.

Tanto per opportuna informativa.

IL. DIRETTOR
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 27 luglio 2005, n. 154 recante “Delega al Governo per la disciplina
dell’ordinamento della carriera dirigenziale penitenziaria”;

VISTO il decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63 recante “Ordinamento della carriera
dirigenziale, a norma della legge 27 luglio 2005, n. 154”;

VISTO il D.M. 8 maggio 2018, con il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
definito le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale
da parte delle amministrazioni pubbliche”;

ATTESO che occorre definire il piano triennale dei fabbisogni di personale di questa
Amministrazione per il triennio 2020 — 2022, nell’ottica di coniugare I'attuale impiego delle
risorse pubbliche disponibili e gli obiettivi di performance organizzativo, efficienza,
economicita e qualitd di servizi da assicurare, nel rispetto degli equilibri di finanza
pubblica;

VISTA la tabella F annessa al D.P.C.M. 15 giugno 2015, n. 84, con la quale sono state
stabilite le dotazioni organiche complessive del personale appartenente alle qualifiche
dirigenziali ed al personale del comparto funzioni centrali del Ministero della Giustizia -
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria;

VISTA la tabella A che costituisce parte integrante del presente decreto, da cui si evince il

costo complessivo della dotazione organica del predetto personale, pari ad €
233.986.178,00;

VISTA la tabella B che costituisce parte integrante del presente decreto, da cui si evince il
costo complessivo del personale presente al 31 dicembre 2019, pari ad € 190.114.055,50;

VISTA la tabella C che costituisce parte integrante del presente decreto, da cui si evince il

costo complessivo delle vacanze organiche riferite al medesimo personale, pari ad €
31.970.724,03;

VISTA Ia tabella D che costituisce parte integrante del presente decreto, da cui si evincono
le cessazioni dal servizio del personale per gli anni 2020, 2021 e 2022 che ammontano
rispettivamente a n. 259, n. 96 e n. 167 unita;
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ATTESO che i processi di mobilita interna e da altre Amministrazioni, sia del comparto
Ministeri che fuori comparto, non hanno consentito, allo stato, di colmare le carenze
organiche;

VISTO Tarticolo 1, comma 308, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 che autorizza
I’Amministrazione penitenziaria ad assumere 35 dirigenti penitenziari;

VISTA la nota 7 febbraio 2019 n. 0041601.U e successive integrazioni, con la quale e stata
chiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero dell’'Economia e delle
Finanze l'autorizzazione a bandire concorsi e ad effettuare assunzioni di personale del
comparto funzioni centrali per complessive n. 268 unita, con i fondi di cui all’articolo 1,
comma 301, lettera c) della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

VISTO il DPCM 20 giugno 2019, pubblicato nella G.U. Serie Generale del 29 agosto 2019, n.
202, con il quale il Ministero della giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria & stato autorizzato alla assunzione di personale di complessive 229 unita;

VISTO l'articolo 1, comma 422, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 che autorizza
I’Amministrazione penitenziaria ad assumere 50 unita appartenenti ai ruoli del comparto
funzioni centrali, profili professionali di funzionari giuridici pedagogici e funzionari
mediatori culturali;

VISTO il PCD 16 gennaio 2020, con il quale si e proceduto alla ripartizione delle suddette
50 unita tra i profili di funzionario giuridico pedagogico e funzionario mediatore culturale;

VISTE le note 28 gennaio 2020, n. 0028951 e 11 maggio 2020, n. 155357, con la quali ¢ stata
chiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero dell’Economia e delle
Finanze I'autorizzazione ad assumere complessive 262 unita di personale appartenente al
comparto funzioni centrali a seguito del turn-over per cessazioni intervenute nell’anno
2019;

VISTE le note 28 gennaio 2020, n. 0028895 e 11 maggio 2020, n. 155333, con la quali e stata
chiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero dell’Economia e delle
Finanze l’autorizzazione ad assumere complessive 7 unita di personale appartenente alle
qualifica dirigenziale penitenziaria ed alla qualifica dirigenziale del comparto funzioni
centrali;
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VISTA la nota 5 febbraio 2020, n. 39008, con la quale e stata richiesta la rimodulazione di
una unith autorizzata con il citato DPCM 20 giugno 2019, sostituendo l'unita del profilo di
Funzionario contabile destinandola al profilo di Funzionario giuridico pedagogico, ad
incremento delle 9 unita gia autorizzate (Tabella 6) relative alle procedure concorsuali da
avviare ai sensi dell’art. 1, comma 301, lett. c) della Legge 145/2018;

RITENUTO che la piena realizzazione dei fini costituzionali posti in capo
all Amministrazione penitenziaria costituisce obiettivo primario e non eludibile
soprattutto all’interno delle strutture penitenziarie, nelle quali devono essere garantiti
Vordine e la sicurezza nonché il trattamento penitenziario di quanti si trovino a qualunque
titolo in stato di privazione della liberta, mediante gli interventi tecnici, operativi e di
sostegno di varia natura che la complessa attivita istituzionale richiede;

RITENUTO che il raggiungimento dei predetti obiettivi si realizza attraverso tutte le
risorse umane a disposizione;

RITENUTO che le sedi di servizio centrali e periferiche, per I'indispensabile cura di tutti
gli aspetti amministrativi e tecnici che comporta la gestione di complesse strutture
penitenziarie, necessitano di professionalita quali quelle individuate dalle vigenti
dotazioni organiche;

RITENUTO che, conseguentemente, ai fini dell'individuazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2020 — 2022, debba farsi riferimento:

1. alle dotazioni organiche, cosi come rilevate alla data del 31.12.2019 (5.034);

2. al personale in servizio alla data del 31.12.2019 (4221);

3. alle vacanze organiche alla data del 31.12.2019 (813);

4. alle cessazioni nel triennio 2019 — 2021 (393);

5. all'acquisizione delle necessarie autorizzazioni a bandire concorsi e ad assumere

personale appartenente alle qualifiche dirigenziali e personale del comparto funzioni
centrali, assunzioni di personale delle categorie protette (582);

6. alle speciali esigenze dell’ Amministrazione, in riferimento ai programmi generali di
gestione ed ai compiti istituzionali posti dall’ordinamento penitenziario;

INFORMATE le organizzazioni sindacali di settore;
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decreta

Il fabbisogno di personale appartenente alle qualifiche dirigenziali ed al comparto
funzioni centrali, occorrente all’ Amministrazione penitenziaria per il perseguimento dei
propri fini istituzionali, nel triennio 2020 - 2022, & determinato in complessive 699 unita,

come riportato nella tabella 1, allegata al presente provvedimento.

Roma, -¢ Q77 70.7
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Tabéi

U//\\,

TABELLA 1

j s
la 1 3{ |

Fabbisogno di personale del Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria con qualifica

dirigenziale ed appartenente al comparto funzioni centrali nel triennio 2020-2022

Posti
Personale con L. . occupati per
. Cessazioni Posti .
qualifica . effetto di
.. . . . a occupati )
dirigenziale ed Dotazione | Presenti al concorsi .
) qualunque per ... |Fabbisogno
appartenente al | organica | 01/05/2020 | " . |autorizzati o
Lo titolo nel categorie | | .
comparto funzioni . in corso di
. triennio protette . .
centrali autorizzazio
ne
Dirigenti
wgentt 316 267 15 0 48 16
penitenziari
Dirigenti Area Al 29 25 3 0 6 1
Funzioni centrali 4.689 3.929 504 35 547 682
Totale 5.034 4.221 522 35 601 699




Tabella1 A

Fabbisogno di personale del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria appartenente al comparto funzioni
centrali - Triennio 2020 - 2022

Posti
Posti impegnati |impegnati per
corsi oncorsi
) , .vmw. n.o: ors! ) cone .mw Previsione Posti
) . . Dotazione |[Presenti al|pubblici emanati e pubblici o .
Profilo professionale Area funzionale ) , cessazioni al | vacanti al
organica 1.05.2020 | daemanaree | emanatieda
L s 31/12/2020 1.05.2020
assunzioni gia emanare e
autorizzate assunzioni da
autorizzare
Funzionario organi io
unzionarlo organizzazione ¢ 1 241 191 20 0 14 44
relazioni
Funzionario giuridico pedagogico I 999 863 50 47 44 -83
Funzionario informatico 11 52 44 0 7 2 -3
Funzionario contabile 1L 739 621 0 117 53 -54
Funzionario tecnico I 116 109 0 0 0 -7
Funzionario linguistico I 5 5 0 0 0 0
mwsﬁozmﬁwo della professionalita I 67 0 5 20 0 42
di mediazione culturale
et I S S S I DUCIN N
08) 6T !9, Fed 3'8T8BSEQ°020Z/QT/ET dvaD Bp w - el

hsnio e|jap osaISILIN




Tabella 1B

funzioni centrali - Triennio 2020 - 2022

Fabbisogno prioritario di personale del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria appartenente al comparto

Posti
Posti impegnati |impegnati per
. ) ﬁma. n.o=no~.m_ , no:now‘mw Previsione Posti
) . . Dotazione |Presenti al|pubblici emanati e pubblici L .
Profilo professionale Area funzionale . 1.05.2020 d Hed cessazioni al | vacanti al
organica .05. manare e emanati e
& a emanare € 21 31/12/2020 | 1.05.2020
assunzioni gia emanare e
autorizzate assunzioni da
autorizzare
Funzionario giuridico pedagogico 111 999 863 50 47 44 -83
Funzionario contabile 111 739 621 0 117 53 -54
Funzionario tecnico 111 116 109 0 0 0 -7
Contabile 11 215 167 23 13 6 -18
Assistente tecnico 11 464 195 142 38 19 -108
Totale 2.533 1.955 215 215 122 =270
6T Ip 8 “fed
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Tabella 1 C

Fabbisogno di personale del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria qualifiche dirigente
penitenziario e dirigente CFC - Triennio 2020 - 2022

Posti SNy
Posti impegnati |impegnati per PVC
per concorsi concorsi . .
. . o . . Previsione Posti [
. . Dotazione |Presenti al{pubblici emanati e pubblici L L K
Profilo professionale . 1.05.2020 d Hed cessazioni al | vacanti al
organica .05. aemanaree | emanatieda
8 anare © an 31/12/2020 | 1.05.2020
assunzioni gia emanare e
autorizzate assunzioni da
autorizzare
Dirigente Generale penitenziario 16 15 0 0 0 -1
Dirigente Penitenziario 300 252 45 3 0 0
Dirigente CFC 29 25 2 4 2 0
Totale 345 292 47 7 2 -1

6T Ip 6 ‘bed 3'8T885£0°0202/0T/ET dVAD Bp~ W - rIzNsnio e|jap 0IBISIUIN
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Tabella A % o [

dotazione organica
comparto D.M. 19/09/2016 _
(registrato alla C.d.C. Costo organici
05/10/2016)
Funzioni Centrali 4.689 195.578.204,07
Dirigenza Penitenziaria 316 35.430.723,35
Dirigenza Area I 29 2.977.250,58
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Tabella

DPCM 01042008)

Dotazione
organica DM
19/09/2016 Cost itari
Area Funzionale Profilo professionale / / osto tmt aljlo Costo Totale
(registrato alla| valore medio
Cd.C
05/10/2016
Funzi . . .
Area IIT HnZIoNario orgamzzazione ¢ 241 € 47.583,86 €11.467.710,26
relazioni
AreaIll Funzionario giuridico pedagogico 999 € 47.583,86 €47.536.276,14
Area Il Funzionario informatico 52 € 47.583,86 €2.474.360,72
Area III Funzionario contabile 739 € 47.583,86 €35.164.472,54
Area IIl Funzionario tecnico 116 € 47.583,86 €5.519.727,76
Area III Funzionario linguistico 5 € 47.583,86 €237.919,30
Funzi 0d fessi .
Area Tl unzionario della professionalita 67 € 47.583,86 €3.188.118,62
di mediazione culturale
Psicologo (profilo soppresso ex
Area Il 0 € 47.583,86 €0,00

Areall

Assistente tecnico

Areall Contabile 215 € 36.616,28 €7.872.500,20
Areall Operatore 453 € 36.616,28 €16.587.174,84
Areall Assistente amministrativo 1.012 € 36.616,28 € 37.055.675,36
Areall Assistente linguistico 3 € 36.616,28 €109.848,84
Areall Assistente informatico 230 € 36.616,28 € 8.421.744,40
464 €36.616,28 € 16.989.953,92

Ausiliario

93

€ 31.749,69

Quantificazione onere calcolato con il valore medio degli stipendi dell'area di appartenenza

€2.952.721,17
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Tab.B

Amministrazione penitenziaria

(tabella costo complessivo personale in servizio)

personale presente

comparto a1 31.12.2019 Costo totale
Funzioni Centrali 3.929 156.053.933,80
Dirigenza Penitenziaria 267 31.371.270,45
Dirigenza Area CFC 25 2.688.851,25
Totale complessivo 4.221 190.114.055,50




Tabella B

Comparto Funzioﬁ Centrali Y

/

(tabella costo personale in servizio)

Area Funzionale

Denominazione Fasce retributive

Personale
presente al

Costo unitario

Costo totale

31/12/2019
Fascia Retributiva - AREA 3 F7 0 €56.148,84 €0,00
Fascia Retributiva - AREA 3 F6 17 €53.334,28 € 906.682,76
Fascia Retributiva - AREA 3 F5 99 € 50.456,97 € 4.995.240,03
Area III Fascia Retributiva - AREA 3 F4 182 €47.862,26 €8.710.931,32
Fascia Retributiva - AREA 3 F3 321 € 43.850,19 € 14.075.910,99
Fascia Retributiva - AREA 3 F2 339 €41.304,00 € 14.002.056,00
Fascia Retributiva - AREA 3 F1 938 €40.130,45 € 37.642.362,10
Totale area funzionale Il 1896 € 80.333.183,20
Fascia Retributiva - AREA 2 F6 6 €40.202,44 €241.214,64
Fascia Retributiva - AREA 2 F5 45 € 39.247,10 € 1.766.119,50
Area II Fascia Retributiva - AREA 2 F4 306 € 38.073,74 € 11.650.564,44
Fascia Retributiva - AREA 2 F3 678 € 36.220,23 € 24.557.315,94
Fascia Retributiva - AREA 2 F2 869 € 33.692,69 €29.278.947,61
Fascia Retributiva - AREA 2 F1 179 € 32.261,54 € 5.774.815,66
Totale area funzionale II 2083 € 73.268.977,79
Fascia Retributiva - AREA 1 F3 11 € 32.707,15 € 359.778,65
Area | Fascia Retributiva - AREA 1 F2 64 € 31.724,36 € 2.030.359,04
Fascia Retributiva - AREA 1F1 2 € 30.817,56 €61.635,12
Totale area funzionale 1 77 €2.451.772,81
Totale aree funzionali 4056 € 156.053.933,80
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) &; /W/\ Tab. B2
- , “-w,)

UV

Dirigenza penitenziaria

(tabella costo personale in servizio)

qualifica

personale
presente
al 31.12.2019

Costo medio

Costo totale

Dirigenti Generali 15 226.366,87 3.395.503,05
Dirigenti Penitenziari 252 111.014,95 27.975.767,40
Totale complessivo " 267 31.371.270,45
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Tab. B3

. R e

Dirigenza Area I - fascia 2"

(tabella costo personale in servizio)

|
ersonale !
} P Costo

presente Costo totale

qualifica -
unitario

al31.12.2019

z

Dirigenti Area I - fascia 2" 25 107.554,05 2.688.851,25 |
T e e e e st e s - R ..-i
Totale complessivo © 25 | 2.688.851,25
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