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Dott. Alessandro Leopizzi
Direttore Generale del personale e della formazione

Dott. Massimo Parisi
Direttore Generale del personale e delle risorse

Dott. Giuseppe Cacciapuoti
Direttore Generale del personale, delle risorse
e per I’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile

Dott. Renato Romano
Direttore Generale degli Archivi Notarili

Le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno ricevuto il Piano Organizzativo del Lavoro Agile redatto da
codeste amministrazioni centrali in attuazione dell’art. 14 comma 1 L. 124/2015. Ritenuto che in sede di
prima applicazione il POLA dovra essere inserito come sezione del Piano della performance 2021-2023 (a
regime costituira una sezione del Piano della performance che va adottato e pubblicato entro il 31 gennaio di
ogni anno e che va aggiornato secondo una logica di scorrimento programmatico) e considerato che lo stesso
costituisce un documento di programmazione organizzativa che, secondo il citato art. 14 della legge
124/2015, siccome richiamato anche nelle linee guida diramate dalla Funzione Pubblica, dovra essere
adottato “sentite le organizzazioni sindacali”, CGIL CISL e UIL chiedono la convocazione con urgenza di
un apposito incontro in call conference.

Distinti saluti

Roma, 23 febbraio 2021
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