DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
Ditczione generale del personale, delle risorse e per Pattuazione dei provvedimenti del giudice minorile

Ufficio II1

OGGETTO: art. 20 del CCNI 29 luglio 2010 (Contratto collettivo nazionale integrativo del
personale non dirigenziale del Ministero della Giustizia - Quadriennio 2006/2009)
Bando di Flessibilitd tra profili all’interno delle aree.

Questo Dipartimento, alla luce delle nuove dotazioni organiche del personale Comparto
Funzioni Centrali di cui al D.M. 19 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del
Ministero della Giustizia n. 1 del 15 gennaio 2021, con il presente bando attiva la proceduta di
“flessibilita tra profili allinterno delle aree™ ai sensi dell’art. 20 del Contratto collettivo nazionale
integrativo del petsonale non dirigenziale del Ministero della Giustizia (quadriennio 2006/2009)
del 29 luglio 2010, riservata al petrsonale appattenente all’area II per i profili sottoindicati.

Il passaggio tra profili diversi all'interno della medesima area potrid avvenire mediante
presentazione di apposita istanza da parte del personale interessato che sia in possesso dei requisit
culturali e professionali previsti per l'accesso al profilo professionale di destinazione, come da
allegato E del suddetto CCNL

Una apposita Commissione all'uopo nominata verifichera i requisiti culturali e professionali
in conformitd a quanto previsto dal richiamato art. 20 del CCNI del 29 luglio 2010.

S1 precisa che, come previsto dal comma 2 del citato articolo 20 del CCNI, gli interessati,
putr a seguito del passaggio di profilo professionale, conservano la fascia retributiva gia in
pOSsEsso

I richiedenti dovranno:

a) essere in possesso di titoli di studio coerenti con la professionalita necessaria al profilo cui
si aspira;

b) dimostrare di aver effettivamente svolto per almeno due anni di servizio continuativo,
certificati con atti formali, le mansioni tipiche del profilo professionale pet cui si richiede il

passaggio.

Gl interessati dovranno presentare I'istanza utilizzando esclusivamente il modello allegato
al presente bando, compilato in modo completo in ogni sua patte (allegato A).

[l dipendente che abbia in precedenza presentato istanza di cambio di profilo professionale
sard, comunque, tenuto a riformulare I'istanza con le modaliti e secondo i eriteri previsti dal

presente bando.

Le istanze dovranno essere inoltrate alle rispettive Direzioni dei Centri e degli Uffici
Interdistrettuali di Esecuzione Penale Esterna che ne cureranno la raccolta e Pinvio, in un’unica
soluzione, a questo Dipartimento entro le ote 24 del giotno all'indirizzo e-mail
rot.dgmc(@giustziaicert.it compilando il prospetto che si invia in allegato (allegato B).
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Al predetto bando potranno partecipare solo ed esclusivamente i dipendenti appartenent
al ruoli del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita ancorché in posizione di distacco
presso altri articolazioni del Ministero della Giustizia o in comando presso altre Amministrazioni.

Eventuali revoche dovranno pervenire allindirizzo di  posta  elettronica
prot.dgme(@giustziacert.it entro e non oltre 1 7 glorni successivi alla data di scadenza del presente
bando. Le revoche pervenute oltre il termine di scadenza saranno considerate inefficaci.

In considerazione della complessita delle procedure e del gravoso carico di lavoro cui sono
attualmente sottoposti gli uffici dipartimentali, s1 raccomanda vivamente di evitare l'inoltro di
istanze in assenza di un reale interesse.

Si rammenta che a parita di requisiti, in caso di pluralita di domande per lo stesso profilo
professionale, avra la precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio presso questa
Amministrazione e, in caso di petsistente patitd, con maggiore anzianita anagrafica.

Si precisa che, in base alle nuove dotazioni organiche e ai sensi dei commi 4 e 5 dell’art. 20
del C.C.N.L 29 luglio 2010 questa Amministrazione ha individuato il numero di posti disponibili
per ciascun profilo professionale come di seguito riportati, che tengono conto delle vacanze
organiche complessive per ciascun profilo professionale e dei posti disponibili, al netto delle
esistentl autorizzazioni assunzionali:

Profilo professionale Fascia Posti
economica di disponibili
partenza cambio profilo

Assistente di area pedagogica B2 23
Contabile F2 2
Assistente amministrativo F2 30
Asslstente tecnico F2 3

Assistente informatico F2 6

Operatore F1 7
Conducente di automezzi F1 1

Nell’allegato C), che costituisce parte integrante del presente bando, sono indicati i posti
disponibili nelle rispettive sedi.

Le SSLL. sono pregate di portare a conoscenza di tutto il personale dipendente
appartenente all’area II del Comparto Funzioni Centrali, anche se assente a qualsiasi titolo, il
contenuto del presente bando.

5i confida nella massima collaborazione.

Il Direttore Generale
Giuseppe Cacciapuoti
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