
Allegato 4

F7 32.246,48   2.687,21     34.933,69   244,53       35.178,22   0 -                        

F6 30.369,00   2.530,75     32.899,75   230,36       33.130,11   0 -                        

F5 28.449,67   2.370,81     30.820,48   215,80       31.036,28   0 -                        

F4 26.718,84   2.226,57     28.945,41   202,67       29.148,08   0 -                        

F3 24.329,64   2.027,47     26.357,11   184,47       26.541,58   6.423,06  1.507,56  2.256,03  36.728,24  2 73.456,48           

F2 23.074,61   1.922,88     24.997,49   174,98       25.172,47   0 -                        

F1 22.291,78   1.857,65     24.149,43   169,00       24.318,43   5.885,06  1.381,29  2.067,07  33.651,84  2 67.303,68           

F6 23.014,93   1.917,91     24.932,84   174,59       25.107,43   0 -                        

F5 22.377,66   1.864,81     24.242,47   169,65       24.412,12   0 -                        

F4 21.904,56   1.799,58     23.704,14   163,80       23.867,94   0 -                        

F3 20.640,56   1.696,55     22.337,11   154,44       22.491,55   0 -                        

F2 19.399,75   1.594,35     20.994,10   145,08       21.139,18   5.115,68  1.185,51  1.796,83  29.237,19  28 818.641,37         

F1 18.461,28   1.516,94     19.978,22   138,06       20.116,28   0 -                        

F3 18.789,13   1.543,66     20.332,79   140,53       20.473,32   0 -                        

F2 18.126,35   1.489,03     19.615,38   135,46       19.750,84   0 -                        

F1 17.516,65   1.438,62     18.955,27   130,91       19.086,18   4.618,86  1.069,71  1.622,33  26.397,08  5 131.985,38         

50% 8.758,33     719,31        9.477,64     65,46          9.543,09     2.309,43  534,86     811,16     13.198,54  3 39.595,61           

40 1.091.386,91      
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ONERI RIFLESSI

Tesoro 24,20 %

Trattamento con oneri riflessi

Tre unità di area prima assunte con rappoto di lavoro a tempo parziale al 50 %
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Una unità  non conteggiata in area prima a fini turn over, già assunta direttamente come invalido civile in quota d'obbligo

Ministero della Giustizia

Ufficio Centrale Archivi Notarili

PTFP Prospetto di quantificazione degli oneri/risparmi da cessazioni nell'anno 2021 (BUDGET 2022)

AREA F

Retribuzione 

tabellare per 12 

mensilità con 

el.Pereq.

Rateo di XIII 

mensilità 

Retribuzione 

tabellare per 13 

mensilità 

Totale oneri annui

Elementi della retribuzione

IVC per tredici 

mensilità

Numero 

dei cessati

Totale oneri da 

cessazione per ciascu 

area e fascia retributiva 

di ingresso

Previdenza 

5,68% escluso 

elemento 

perequativo

IRAP 8,50 %

Totale spesa 

unitaria con oneri 

riflessi
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Causali delle cessazioni dal servizio nel 2021 : dimissioni, vecchiaia, risoluzione d'ufficio, APE soc., quota 100, opzione donna 
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