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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Uff. 111
Seg. I — Relagiont sindacal, wmissioni e
trattamento di quz'emnza.

Ai Rappresentanti delle OO.SS. della
Dirigenza Area Funzioni Centrali
Loro sedi

Oggetto: Accordo integrativo -del petsonale Dirigenté di seconda fascia Area Funzioni Centrali sul
fondo di posizione e di risultato anni 2018 — 2019.

Si trasmette per opportuna informativa I’Accordo in oggetto specificato, sottoscritto da codeste
OO.SS. 1n data 7 luglio 2021.
Cordiali saluti.

Dirigente

VISTO: il Capo della Sezione Responsabile dell'istruttoria dott. Aléssandro Romandini

Via Damiano Chiesa, 24 — 00136 Roma — Tel. 06.681881 — prot.dgmc(@giustiziacert.it
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA.

ACCORDO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIRIGENTE DI SECONDA
FASCIA AREA FUNZIONI CENTRALI SUL FONDO DI POSIZIONE E DI
RISULTATO ANNT 2018 - 2019

I} Dipartimento per la Giustizia Minotilé e di Comunitda e le Orgadizzazioni sindacali
sotrtosctitte,

szu gli atticoli 14 ¢ xegnenn del dccretc Eegislamo 30 marzo 2001, n. 165 che legolﬂno
Patervita delle amministrazioni starali sulla base di obaetnvx e. programini;

Considerato  che lartlcolo 21 ¢omma 1, del citato decreto prrz\'edc lxsmuzmne di un
meceanismo di valutazione delPartivita dei dmgcnn con i sistenu ¢ le garanzie di cui all’art.
17 della legge 15 marzo 199/ . 59;

Visto lart. 6; decteto ‘Beg’ixiativo 1 agosto 20115 n: 141; recante “ lu differensiazione rotribuliva in
Jasee prevista d’agf? artigpli 19, ¢otomii 2 ¢ 3, e 31, iommra 2, del deiieto /egz atie 27 otfobre 2009, n. 150, 5§ applica &
partire dalla torviata di contruttazione w/'!'eﬂzm Steecessive o guélle relativa of guadiienity 2005 2009 7,

Visto il decreto legislative 30 luglio 1999, n. 286, riguardante gli strumenti di monitoraggio
dellattivita di gestioné- delle 'mﬁminﬁswazioni ‘pu!bbliéhe.;

Visto il C.C.N.L. della Dwngenza dell’Area T — qusdm.nmo 2002-2005 ¢ bicnnio economico
2002-2003, sottosciitto in data 21 apmh 2006 ed in particolare Part. 21 che prevede il sistema
di verifica e valutazione dei risuleati dellactivita dei dmgentl

Visto Part. 60 del citato C.C.N.L.; che¢ regolamenta gh incatichi aggxuntwi i cut compcns:
dnvutl da terzi, confluiscono in patte nel fondo;

Visto larticolo 61, dello stesso C.C.N.L.; che disciplina la reggenza dell’ufficio dirigv.n7iaic.
nelle ipotesi di vacanza in ﬂrgmlco L/O di sostituzione del dmgente titolare dell’incatrico
assente, con dititto alla conservazione del posto = “Intérim’;

Visto U'art. 44 del C.C.N.L. de& pecsonale dirigenziale dell’Area Funzioni Centrali; triennio 2016 —
2018 che individua le materie di contrattazione integrativa &, nello specifico, 4l punto 1 lett. )
Ia definizione dei criteri perda deteeminazione della retribuzione di risultato; .
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Consxderato ¢he negli adni 2018 ¢ 2019 non ¢ stata sottoscrited la pohzxa assicurativa pm la
copertuia delle responubﬂita civili prevista dall'are. 31 del (‘CNL del peisoniale dmgenzmle
dell’Arca Funzioni Centrali, triennio 2016 - 2018

Visto P'art. 52 del suddetto C.C:N.L. Funzioni Centrali clie prevede che la Lembunone di
posxzmne ¢ definita, per ciascuna fanzione :imgcnzmlc nell’ambito di-non pid dell’85% delle
tisOrsé complcaswe del relativo fondo di cui all’act. 51, éntro i vdlori annui lordi, a regiine,
minimo e massimo comprensivi della tredicesima mensﬂm nspetm amente di Euro 12.565,11
ed Buro 46:134,81, fermo restando quanto previsto dallart. 22, comma 4, del C.C.NL. Areq
V1 sottoseriteo il 21/7 /2010, pcnodo normativa 2006 = 2009 ¢é b1mmo ecotomico 2006 -
2007; : :

Visti i CC.CC.NN.L. sottoscritti in data 12 febbraio 20[0 relativi al petsonale ditigente
dell’Area T = quadtiennio hormativo.2006-2000; bienni ccotiomici 2006-2007 ¢ 2008-2009;

Visto il C.C.N.L. sottosctitto in data 9 marzo 2[170 telativo al persomle dell’Agea fun?mm
centrali - ttiennio 2016 — 2018 :

Vista la legge 15 luglio .2_:{102;, n. 145 recante la rifgrma della dirigenza rsitamrlé;

Visto il D.Lgs 27 ottobre : 2009, n. 150, recante Pattuazione della Iegge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione dciﬁn ‘produttivita del lavom pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza -
delle pubbliche amministrazioni,

Visto il DML 17 novembre 2015 di individuazione éegh uffici d111gcn?mh di livello non
generale; .

Visto il D.M. 25 febbraic 2016 di clasuﬁca?mnc in fasce degli Ufﬁcx dmgcrwnln da asscgnare
ai dmgann diatrea 13

Visto il PCD 16 marzo 2016 di attribuzioné degh importi della rétribuzione di ‘posizione per
ciascun ufficio dirigenziale di Area 1;

Visto il PDG 18 otmbre 2017 di tidetéeminazione, con decmrenm 1° getinalo 2017, della:
retribuzione di posiziones

Vislo il D.M. 10 génnaib 2011 telativo al “Sistéema di misurazione e valutazione della
g -
performance”;

Visto il D.M. 10 maggm 2018 che ha introdotto il nuovo Sisterma di- misurazione e valutaziorie
della performance; '
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Vtsia la auccesswq Dxreti:w't 28 febbmm 9018 pmtn IEH mcqntc “Amvm pmtcdum di

genemle per l’anm) 701 “1’ che pl.evedc. a partue da! cmlo dl valutazxont 2018 i seguentx
livelli di valutazione:

da 0'a 150 punti non adeguam

da 151 a 300 punti = 'tdeguato
da 301 2 400 punti = distinto
- da 401 g 500 = ottlmo

il 30% dégli ottimi con putifeggio pin alto all’mtemo della ‘it‘t‘:SS’k npulogn di ufﬁcm
eccellente. : v

V:sto it D.M. 10 apmie 2014 di attribuzioric al’Organismo Jndlpcndente di valutazione della
pctfc)tmancc delle competenze. in materia di valutazione dell’attiviti svolta dagh incaticati di
funzioni dicigenziali;

Visto Part: 23 comma 2 de[ D lgs.75/2017 che prevede che “a devrrers dal 1° gennaio 2017,
Panmmontaré complessivo delle Wiokve destinate anmiialmente al trattasments acoissorio del peisonals, diche d-
lvelln J:r?gm“m[e Hon PG superare il corvispondente importo doterminato per Farno 2016. A decorrers zfaz"‘a'
predetta data. Larticolo 1, conoma.Z 236, defla /egge 28 dicembie 2015, 1. 208 a&rqgeafo

Considerato inoltre:

1. Che con P.D.G, 25 marzo 2071 € stato qufmnfmm il fondo relative all’anno 2018 pan
ad € 653. 018 51 al if)rdm d%cgh onetd a carico dell” ammmlstlaﬂonc,

2. Che nell’anno 2018 sono stati conferit n, 4 incarichi ad “/ureriin’y ai sensi dell’art. 61

dél C.G.N.L. 21 aprile 2006; -

3. Che per I'anno 2018, i residui del Fondo, al netto della spesa comiplessiva sostenuta
quale tetribuzione di posizione {fissa e vquabﬂe) e dell'importo destinato alla retzibuzione
dr_gh incarichi ad ietrim, verranno sipartiti ai dirigenti sulla base della valutazione mdm iduale
espréssa dall'apposita Commissionc;

C ]u nell’anno 2018 gon risultano csplemn d'u dirigenti, gh mcuichr aggiuntivi di cui
ail art, G0y

5, Che con P.D.G 25 mitzo 70"1 € stato quantificito il fondo relativo all’anno 2019 pari
ad € 653.018,51 al lordo deglx oheri.a carico delllamministrazionc;

6. Che néll’anho 2019 $ono stati confériti ; . 3 mm"'clu ad “inferim®, ai sensi dellart. 61 /&,
dcl C.C.N. L.21 apnlf_ 2(}(}15, ; : /
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7. Che per Jlarmo 2019 i residui del Fondo al nétto dclh spesa cumplesmw sostenuta
quale retribuzione di posumnc (ﬁssa € varnbde) ¢ delllimporto destinato alla tetribuzione:
degli incarichi ad interim, verranno npartltn ai ditigenti sulla base della valutazione individuale

espressa dall’apposita Commissiong; ©

8. Che ncll’anno 2019 non risultano espletatl dai dmgmn glx incarichi agg;mnﬁvl di cui

aii"ut 60;

tatto ¢id premesso, le parti:

CONVENGONO

Art. 1

{Criteri di corres ponsione del Pind enniti di fﬁétﬂ{ca_to pet Panno 201 8)

Le soimme complessive disponibili, dél Fondo, da wtilizzare per la cotiesponsione
delllindennica di risultato dei ditigenti pet Panno 2018 al netto del costo degli incatichi ad
“Intering’, verranno distribuite ténends conto della sotto jndicata griglia di ‘commisurazione
tra i punteggi ¢ le classi di risultato di éui alla Ditettiva 28 febbtaio 2018 ptot n: 1314 e D. M.

23 dicembite 2019:

7 _Cm;fficicnte'
Vdlutazione if’;ﬁ‘ﬁftéggio di
valutazione
» A 11.30% degh ottimi ¢on o
Eecellente punteggio piv alto all’interno 1.2
della stessa tipologia di ufficio )
Ottimo: da 401 a 500 _ 1.1
Distinto da 301 4 400 |l os
Adeguato da 251 - 300 0.6
Minimo da 157 - 250 0.2
non valutato (pet omessa f:xsus111i§s‘vi(‘mé,c§‘i o ;
o Dy orcass ravmissione. o da 0- 150
ocumentazione) o valutito negativamente
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. Art. 2
{Criteri di corresponsione dellindennifa di'fisultato per T'anno 2019)

Le somime complessive disponibili del Fondo, da- utilizzate - pér Ja COELEbPOﬂSIOﬂC
dell’ mdenmta di risultato dei dmgeml per I'anno : 2019 al netto del costo degli incarichi ad
“interem”, verranno distribuite tenc¢hdo conto della sotto indicata griglia di commisufazione
tra i pumeggx e le classi di nsulmm di cm al D.M. 10 niaggio 2018 e Direttiva 18 dicenibte
2019, prot.n. 3444 dell’O:1V. dei glorm di svolgimento delPincarico:

L . 3 A Coefficiente
Valutazione Punteggio | - di
valutazione.

| i 11 30% degli ottimi con
Eccellente punt«.ggm pit.alto allinterno 1.2
della stessa upolmg;a di ufficm

Ottimo. | da 401 a 500 1.1
Distinto da 301 2 400 08 B
Adeguato da 251 - 300 - o 06
Minimo da 151 - 250 0.2
non valutato _(p'e'}‘ omessa trasmissione di ’_
documentazione) o valutato da 0- 150 0.0
negativimeiite ‘ '

Art: 3

{Incarichi aggiuntivi ed incarichi ad fitérim)

3.1 Per gli annt 2018 ¢ 2019 non tisultano conferiti ai dxng;entx gli incarichi aggiuntivi di cut
all’act. 63 del C.C.NL.L. 21 aprile 20006.

3.2 Nei casi di snsntuﬂonc del dingentc di cui all'are. 61 del C.C.N.I. 21 apnic 70(\6 1
trattamento economico spettante al dirigente 4 seguito di incarico formale, & integrato,




nell’ amblto della tettibuzione di risultato, di- dt ultefiote 1mperto pati al 25% del ¥alore
economico della tretribuzione di posulone - sla fissa sia variabile - prevista per il dmgente
sostituito, L’ lntegmnone subordinita alla Valutazmne positiva da parte della Commissione di
mlutanonc, pek l'attivita svolta nel Iuogc) della rcggtnz‘l verra detesminata per il solo pcnado
di s¥ olgimento della sostituzi effettuata. Net casi di §volglm¢nt(a di pin incatichi ad

“interim™; € effettuati cmm.mporﬁ'ne'unente dal medeslmo dirigenté, la maggiofazione
-spettante sara quella relativa al solo incarico pi favorevole.

(As éicumzicne)
Le somme tisetvaté alla stipula delle polizze assicutative per la copertira-delle xceponsabﬂzta

ClVIlL, di cui all’art. 31 del CCNL del persomalc dmggnﬂalc dcll’Arca Funzioni Cr_ntmh triennio 2016
- 2018 sotio dcsrmatc come pfenstn al comma 3 alla 1ct*t1b11uone di rlsulmto

roms, %7 LUG. 2021

Lg/Parte Pubbliea SLe C)i‘jg:mi-"z’?%?iﬂﬁi Siﬁdac.,ﬁ 1

CISL FP.

ANMI ASSOMED SIVEMP.

CIDA FUNZIONI ’CI’::NTRALI
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