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GABINETTO DEL MINISTRO

T

Fed. CONFSAL UNSA
infolasagunsa.it

FP CGIL
coordinamento.giustizia@tpegil.it
CISL FP

fps.giudiziariof@eisl.it

UIL PA

uilpa/@uilpa.it; giustizia@uilpa.it
Confintesa FP
giustiziat@confintesafp.it

USB P1

pubblicoimpiego@usb.it

giustizial@usb.it

FLP

flpmingiustiziai@libero.it: segreteriai@ Ipgiustizia.it
UNADIS

unadis2012{@gmail.com

DIRSTAT FIALP

dirstat@@dirstat.it

CIDA FC

segreteria@ipceida.it;

FEMEPA

femepattiscali.it;

ASSOMED-SIVEMP FPM
segreteriacgassomedsivemp.it;

FLEPAR (Federazione Legali Enti Parastatali)
flepari@virgilio.it

e, per conoscenza
Al Capo dell Ufficio Legislativo

Al Capo dell’Ispettorato generale

Al Capo del Dipartimento per gli Affari di Giustizia

Al Capo del Dipartimento dell Organizzazione Giudiziaria, del personale e dei servizi
Al Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Al Capo del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

Al Direttore Generale degli Archivi Notarili

Al Direttore Generale del Bilancio e della contabilita

Al Direttore Generale del Personale e della formazione

Al Direttore Generale del Personale e delle risorse
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Al Direttore Generale del Personale e delle risorse

e per I'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
Al Presidente dell’Organismo indipendente

di valutazione della performance

Al Referente per la valutazione della Performance

Al Dirigente dell’'Ufficio Bilancio

Al Capo Segreteria del Ministro

Oggetto: Revisione del Sistema di misurazione e valutazione della performance (SVMP). Confronto.

Si trasmette a codeste Organizzazioni sindacali la bozza del Sistema di misurazione e valutazione
della performance come aggiornato all’esito dei lavori del tavolo tecnico appositamente istituito tra tutte le
componenti dell’ Amministrazione e delle osservazioni dei Dipartimenti.

La trasmissione ¢ effettuata ai sensi dell’articolo 5 del CCNL relativo al personale del comparto
funzioni centrali per il triennio 2016 - 2018.

Sirammenta che, ai sensi del terzo comma dell’articolo sopra citato, il confronto ¢ limitato ai criteri
generali del Sistema predetto.

Eventuali osservazioni dovranno pervenire entro il 13 dicembre 2021.

Porgo cordiali saluti.




