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Roma, 7 Aprile 2022

Prot. N. 26/2022/SG

Ai Segretari Generali Regionali e
Territoriali

Ai  coordinatori nazionali s.a.s.
Funzioni centrali

Oggetto: Anticipazione degli aumenti contrattuali relativi al periodo 2022 — 2024, decorrenti
dal 1/04/2022 (corrispondente all’analoga Indennita di Vacanza Contrattuale erogata
secondo vigente ordinamento).

Nella giornata di ieri il Consiglio dei Ministri ha approvato 1’ipotesi di CCNL del personale del
comparto delle funzioni centrali relativo al periodo 2019-2021, sottoscritta il 5 gennaio u.s., che ora
passa al vaglio della Corte dei Conti che avra 15 giorni di tempo per concludere I’iter di controllo.

Auspichiamo ora che non vi siano altri intoppi e che il contratto possa divenire esecutivo gia
entro la fine del corrente mese, in modo da far scattare dal mese di maggio gli effetti economici
conseguenti, relativi agli incrementi dello stipendio tabellare, dei fondi per la contrattazione
integrativa e, con riferimento ai Ministeri interessati, delle relative indennita di amministrazione (che
si aggiungono a quelle gia disposte nei giorni scorsi dal DPCM sulla perequazione delle indennita di
amministrazione). Con la stessa busta paga di maggio o al massimo con quella di giugno le
amministrazioni metteranno in pagamento anche gli arretrati.

Nel frattempo, la Ragioneria Generale dello Stato ha pubblicato le tabelle relative agli anticipi
dei trattamenti economici stipendiali relativi al periodo 2022 -2024 che verranno corrisposti al
personale appartenente al Pubblico Impiego dal 1/04/2022 (corrispondenti alla vecchia indennita di
vacanza contrattuale prevista dal precedente ordinamento) in base al comma 609, dell’articolo 1, della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022).

La norma prevede che, nelle more della definizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e
dei provvedimenti negoziali per il triennio 2022-2024, si dia luogo, all’erogazione dell’anticipazione
di cui all’articolo 47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e degli analoghi
trattamenti previsti dai rispettivi ordinamenti, nella seguente misura mensile percentuale rispetto agli
stipendi tabellari:

o dal 1° aprile al 30 giugno 2022 0,30%
o dal 1° luglio 2022 0,50%
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Gli importi da corrispondere al personale appartenente al Pubblico Impiego, a seconda dei diversi
comparti di riferimento, sono evidenziati nelle tabelle che seguono:

MINISTERI

Qualifica

IVC mensile (in euro) dal 1°
aprile al 30 giugno 2022 —
0,30% stipendi tabellari

IVC mensile (in euro) dal 1°
luglio 2022 —
0,50% stipendi tabellari

CAPI DIPARTIMENTO/SEGRETARI GENERALI 13,36 22,27
DIRIGENTE | FASCIA 13,36 22,27
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 13,36 22,27
DIRIGENTE Il FASCIA 10,44 17,41
DIRIGENTE SANITARIO (EX DIR PROF.SANIT. E DIR Il PROF SANIT) 10,44 17,41
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 10,44 17,41
ISPETTORE GENERALE R.E. 8,30 13,83
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 7,72 12,86
TERZA AREA - FASCIA 7 8,06 13,44
TERZA AREA - FASCIA 6 7,59 12,65
TERZA AREA - FASCIA 5 7,11 11,85
TERZA AREA - FASCIA 4 6,68 11,13
TERZA AREA - FASCIA 3 6,08 10,14
TERZA AREA - FASCIA 2 5,77 9,61
TERZA AREA - FASCIA 1 5,57 9,29
SECONDA AREA - FASCIA 6 5,75 9,59
SECONDA AREA - FASCIA 5 5,59 9,32
SECONDA AREA - FASCIA 4 5,40 9,00
SECONDA AREA - FASCIA 3 5,09 8,48
SECONDA AREA - FASCIA 2 4,78 7,97
SECONDA AREA - FASCIA 1 4,55 7,58
PRIMA AREA - FASCIA 3 4,63 7,72
PRIMA AREA - FASCIA 2 4,47 7,45
PRIMA AREA - FASCIA 1 4,32 7,19
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

IVC mensile (in euro) dal 1°

IVC mensile (in euro) dal 1°

Qualifica aprile al 30 giugno 2022 — luglio 2022 —
0,30% stipendi tabellari 0,50% stipendi tabellari
DIRIGENTE | FASCIA 13,36 22,27
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 13,36 22,27
DIRIGENTE Il FASCIA 10,44 17,41
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 10,44 17,41
MEDICO Il FASCIA T.P. 10,92 18,20
MEDICO | FASCIAT.P. 8,71 14,52
MEDICO Il FASCIA T.D. 8,18 13,63
MEDICO | FASCIA T.D. 6,24 10,40
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 11,03 18,38
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 9,37 15,61
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 11,03 18,38
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 9,37 15,61
ISPETTORE GENERALE r.e. 8,30 13,84
DIRETTORE DIVISIONE r.e. 7,72 12,87
POSIZIONE ECONOMICA C5 7,12 11,86
POSIZIONE ECONOMICA C4 6,69 11,14
POSIZIONE ECONOMICA C3 6,09 10,15
POSIZIONE ECONOMICA C2 5,77 9,62
POSIZIONE ECONOMICA C1 5,58 9,30
POSIZIONE ECONOMICA B3 5,40 9,00
POSIZIONE ECONOMICA B2 5,09 8,49
POSIZIONE ECONOMICA B1 4,79 7,98
POSIZIONE ECONOMICA A3 4,70 7,83
POSIZIONE ECONOMICA A2 4,55 7,58
POSIZIONE ECONOMICA A1 4,32 7,20
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AGENZIE FISCALI

IVC mensile (in euro) dal 1°

IVC mensile (in euro) dal 1°

Qualifica aprile al 30 giugno 2022 - luglio 2022 -
0,30% stipendi tabellari 0,50% stipendi tabellari
DIRIGENTE | FASCIA 13,36 22,27
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 13,36 22,27
DIRIGENTE Il FASCIA 10,44 17,41
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 10,44 17,41
ISPETTORE GENERALE R.E. 8,30 13,83
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 7,72 12,86
TERZA AREA - F6 7,62 12,70
TERZA AREA - F5 7,11 11,85
TERZA AREA - F4 6,68 11,13
TERZA AREA - F3 6,08 10,14
TERZA AREA - F2 5,77 9,61
TERZA AREA - F1 5,57 9,29
SECONDA AREA - F6 5,77 9,62
SECONDA AREA - F5 5,59 9,32
SECONDA AREA - F4 5,40 9,00
SECONDA AREA - F3 5,09 8,49
SECONDA AREA - F2 4,78 7,97
SECONDA AREA - F1 4,55 7,58
PRIMA AREA - F2 4,47 7,45
PRIMA AREA - F1 4,32 7,19

CNEL

IVC mensile (in euro) dal 1°

IVC mensile (in euro) dal 1°

Qualifica aprile al 30 giugno 2022 - luglio 2022 -
0,30% stipendi tabellari 0,50% stipendi tabellari
DIRIGENTE | FASCIA 13,36 22,27
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 13,36 22,27
DIRIGENTE Il FASCIA 10,44 17,41
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 10,44 17,41
POSIZIONE ECONOMICA C5 7,56 12,60
POSIZIONE ECONOMICA C4 7,17 11,95
POSIZIONE ECONOMICA C3 6,68 11,14
POSIZIONE ECONOMICA C2 6,09 10,15
POSIZIONE ECONOMICA C1 5,58 9,30
POSIZIONE ECONOMICA B4 5,58 9,30
POSIZIONE ECONOMICA B3 5,38 8,97
POSIZIONE ECONOMICA B2 5,09 8,49
POSIZIONE ECONOMICA B1 4,79 7,98
POSIZIONE ECONOMICA A3 4,78 7,97
POSIZIONE ECONOMICA A2 4,55 7,59
POSIZIONE ECONOMICA A1 4,32 7,20
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4
ENAC
IVC mensile (in euro) dal 1° | IVC mensile (in euro) dal 1°
Qualifica aprile al 30 giugno 2022 - luglio 2022 —
0,30% stipendi tabellari 0,50% stipendi tabellari

DIRIGENTE 15,36 25,60
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 15,36 25,60
POSIZIONE ECONOMICA PI 4 super* 14,82 24,70
POSIZIONE ECONOMICA PI 4 13,72 22,86
POSIZIONE ECONOMICA PI 3 10,05 16,75
POSIZIONE ECONOMICA PI 2 8,58 14,30
POSIZIONE ECONOMICA PI 1 7,85 13,08
POSIZIONE ECONOMICA PII 4 super 9,66 16,10
POSIZIONE ECONOMICA PIl 4 9,00 15,00
POSIZIONE ECONOMICA PII 3 8,02 13,37
POSIZIONE ECONOMICA PII 2 7,04 11,74
POSIZIONE ECONOMICAPII 1 6,17 10,29
POSIZIONE ECONOMICA C5 8,40 13,99
POSIZIONE ECONOMICA C4 7,77 12,95
POSIZIONE ECONOMICA C3 7,18 11,97
POSIZIONE ECONOMICA C2 6,57 10,95
POSIZIONE ECONOMICA C1 5,95 9,92
POSIZIONE ECONOMICA B4 6,19 10,31
POSIZIONE ECONOMICA B3 5,83 9,71
POSIZIONE ECONOMICA B2 5,49 9,15
POSIZIONE ECONOMICA B1 5,14 8,57
POSIZIONE ECONOMICA A4 5,30 8,84
POSIZIONE ECONOMICA A3 5,06 8,44
POSIZIONE ECONOMICA A2 4,82 8,03
POSIZIONE ECONOMICA A1 4,51 7,52

Per il personale appartenente ai comparti Funzioni Centrali 1a RGS precisa che “I’importo
dell’IVC 2022 ¢ stato calcolato provvisoriamente sulla base dello stipendio previsto dai vigenti
CCNL di riferimento (2016 -2018). Tale importo si aggiunge a quello relativo all’IVC in godimento
dal 2019 e andra rideterminato all’atto dell’entrata in vigore del CCNL 2019-2021 sulla base del

nuovo stipendio”.
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L4
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

e o e son ot 1V mensile inauro)cl 1l

QU alifica tabellari 2022 - 0,50% stipendi tabellari

CONSIGLIERE 13,36 22,27
DIRIGENTE | FASCIA 13,36 22,27
DIRIGENTE | FASCIA TEMPO DETERMINATO 13,36 22,27
REFERENDARIO 10,44 17,41
DIRIGENTE Il FASCIA 10,44 17,41
DIRIGENTE Il FASCIA TEMPO DETERMINATO 10,44 17,41
ISPETTORE GENERALE R.E. 8,39 13,98
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 7,79 12,99
CAT.A-F9 8,93 14,88
CAT.A-F8 8,54 14,24
CAT.A-F7 8,14 13,57
CAT.A-F6 7,67 12,79
CAT.A-F5 7,19 11,98
CAT.A-F4 6,75 11,25
CAT.A-F3 6,14 10,24
CAT.A-F2 5,82 9,69
CAT.A-F1 5,61 9,36
CAT.B -F9 6,02 10,03
CAT.B -F8 5,82 9,69
CAT.B -F7 5,63 9,39
CAT.B -F6 5,45 9,09
CAT.B -F5 5,14 8,57
CAT.B -F4 4,83 8,06
CAT.B-F3 4,67 7,79
CAT.B -F2 4,51 7,52
CAT.B -F1 4,35 7,25

Per il personale dirigente appartenente alla PCM, per il quale é stato sottoscritto di recente il

CCNL 2016 — 2018, I'importo dell’IVC 2022 e stato calcolato provvisoriamente sulla base dello
stipendio previsto dal vigente CCNL 2016-2018. Tale importo si aggiunge a quello relativo all’IVC
in godimento dal 2019 e andra rideterminato all’atto dell’entrata in vigore del CCNL 2019-2021
sulla base del nuovo stipendio.

Cordiali saluti

Il Segretario Nazionale

; Angglomi\im|




