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Roma, 2 maggio 2022

Alle Organizzazioni Sindacali

FP CGIL
coordinamento.giustizia@fpcgil.it

posta@fpegil.it

CISL FP

fp@cisl.it
fps.giudiziario(@cisl.it

UIL PA

giustizia@uilpa.it

FED. CONFSAL UNSA

info@sagunsa.it
info(@confsal-unsa.it

FEDERAZIONE NAZ. INTESA FP
giustizia@confintesafp.it

FLP

giustizia@flp.it
fip@flp.it

USB
pubblicoimpiego@usb.it

Oggetto: Introduzione del lavoro agile ordinario nella fase transitoria che precede I’adozione del
P.IA.O.

In attesa della compiuta regolamentazione del lavoro agile ordinario attraverso il nuovo
CCNL Funzioni Locali in via di definizione, e delle connesse misure organizzative per le quali
occorrera, comunque, I’adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), questa
Direzione Generale intende avviare, sia pure in fase transitoria, il lavoro agile ordinario mettendo a
frutto 1’esperienza maturata durante la crisi pandemica con il lavoro agile emergenziale.
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In tale prospettiva & in corso I’elaborazione di un documento che consenta un primo avvio
del lavoro agile ordinario superando alcune criticita come ad es. quella delle comunicazioni
obbligatorie per le quali la piattaforma del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali non
sembra, allo stato, prevedere un’applicazione dedicata al settore pubblico.

Sara cura di questa Direzione avviare, entro breve termine, un apposito tavolo di confronto
sul tema con codeste Organizzazioni sindacali.

Un cordiale saluto

IL DIRETTORA GENERALE
Renat n
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