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Al Direttore dell’Ufficio Terzo - personale
dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
SEDE

All’Ufficio I — Segreteria Generale

Oggetto: Bozza DM modifica dotazione organica profili professionali Comparto Funzioni Centrali
e tabelle corrispondenti.

Si fa seguito a precorsa corrispondenza di cui all’oggetto ¢ alla riunione del 29 marzo
scorso, per trasmettere le allegate tabelle, rielaborate dall’Ufficio III sulla base delle indicazioni
avanzate da codeste O0.SS.

In particolare ¢ previsto un aumento di 40 unita di personale nel profilo professionale
contabile mediante contestuale e corrispondente riduzione di pari unita di personale nel profilo
professionale di Assistente amministrativo, appartenente alla medesima area funzionale (e quindi
ad invarianza di spesa). |

Si ¢ inoltre provveduto all'accorpamento della dotazione organica del personale della
C.C. Livorno/Gorgona e della C.C. di Avellino/Lauro.

Eventuali osservazioni potranno pervenire a questo ufficio entro dieci giorni dal

ricevimento della presente.

Copelicks ssled
IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi N
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