
   

Col nostro impegno conquistiamo 
nuove tutele per te, passo dopo passo!

I tre giorni di permesso mensile retribuiti possono essere fruiti 
da più soggetti aventi diritto, per assistere lo stesso disabile. 
Scardinato il principio del referente unico!

I tre giorni di permesso mensile retribuiti sono riconosciuti an-
che al soggetto parte di una unione civile e al convivente di 
fatto. 

I lavoratori che fruiscono dei permessi per assistenza al sog-
getto gravemente disabile hanno un diritto di priorità nell’ac-
cesso al lavoro agile e ad altre forme di lavoro flessibile (es. 
lavoro da remoto). 

Viene introdotto uno specifico divieto di discriminazione per i 
lavoratori che chiedono o usufruiscono dei benefici connessi 
alla condizione di disabilità propria o dei soggetti assistiti. 
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