
   

Col nostro impegno conquistiamo 
nuove tutele per te, passo dopo passo!
E’ stato finalmente esteso anche ai lavoratori pubblici il con-
gedo di paternità obbligatorio della durata di 10 giorni, retri-
buiti al 100%, fruibili a partire dai due mesi precedenti la data 
presunta del parto ed entro i cinque mesi successivi. 

Il congedo raddoppia da 10 a 20 giorni in caso di parto pluri-
mo ed è riconosciuto anche nella ipotesi di morte perinatale.

CONGEDO 
DI PATERNITÀ

OBBLIGATORIO!

Come posso ottenerlo?

I giorni in cui si vuole fruire del congedo vanno comunicati al da-
tore di lavoro con un anticipo di almeno cinque giorni.

Il congedo di paternità è un tuo diritto!

Oltre al divieto di licenziamento riconosciuto durante il periodo di 
congedo di paternità, il rifiuto, l’opposizione o l’ostacolo alla frui-
zione del congedo sono puniti con una sanzione amministrativa.


