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MINISTERO GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

L4

UfE, 11
Sez. 11 - Relasiont sindacali, missioni
¢ Irattamento di guiescensa.

At rappresentanti delle OO.SS. del personale

Comparto Funzioni Centrali

l.oro sedi

Oggetto: Bozza di Decreto del Ministro della Giustizia, concernente lindividuazione dei profili
professionali relativi all'incremento della dotazione organiza del Dipartimento per la Giustizia minorile e
di comunita di 1.092 unita di personale amministrativo non dirigenziale del comparto funzioni centrali, di
cut all’art. 17 co. 2 decreto legge 30 aprile 2022, n. 36.

Si trasmette alle SS.LL., per opportuna informativa la bozza di Decreto in oggetto indicato.

Cordiali saluti.

Via Damiano Chiesa, 24 00136 ROMA T'el. 06.681881  Ii-mail pror.demet IUSHAIACCTEAt




Vista

Visto

Vista

Vista

Visto

Visto

Visto,

Visto,

la legge 26 luglio 1975, n. 354, recante: “Norme sull’ordinamento penitenziario e
sulla esccuzione delle misure privative ¢ limitative della liberta™;

il D.P.R. 30 giugno 2000, n. 230 “Regolamento recante norme sull’ordinamento
penitenziario e sulle misure privative e limitative della liberta™;

la legge 28 aprile 2014, n. 67, recante “Deleghe al Governo in materia di pene
detentive non carcerarie e di riforma del sistema sanzionatorio. Disposizioni in
materia disospensione del procedimento con messa alla prova e nei confronti degli
irreperibili”;

la legge 27 settembre 2021, n. 134, recante “Delega al Governo per 'efficienza del
processo penale nonché in materia di giustizia riparativa e disposizioni per la celere
definizione dei provvedimenti giudiziari™;

il regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e resilienza;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazione dalla Legge 29
giugno 2022, n.79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”

in particolare, il comma 2 dell’articolo 17 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazione dalla Legge 29 giugno 2022, n.79, che, ai fini del
rafforzamento delle misure per I'esecuzione penale esterna e per garantire la picna
operativita degli uffici territoriali del Dipartimento per la Giustizia minorile e di
comunita del Ministero della giustizia, prevede: “/...] la dotazione organica del
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita é aumentata di 1.092 unita di
personale del comparto funzioni centrali, di cui 895 unita dell'Area I, posizione
economica F'1 e 197 unita dell'Area II. posizione economica F2 [...]”;

in particolare, il comma 4 dell’articolo 17 del decreto-legge 30 aprile 2022. n. 36,
convertito con modificazione dalla Legge 29 giugno 2022, n.79, che prevede: “Per
la copertura della dotazione organica conseguente a quanto disposto dal comma 2
il Ministero della giustizia é autorizzato ad assumere, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, e in data non anteriore al 1° novembre 2022,
1.092 unita di personale amministrativo non dirigenziale, di cui 895 appartenenti
all'drea I11, posizione economica F1 e 197 unita appartenenti all'Area I, posizione
economica F2, mediante l'espletamento di procedure concorsuali, in deroga a
quanto previsto dall'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, anche tramite scorrimento delle graduatorie in corso di validita alla data
di entrata in vigore del presente decreto e in aggiunta alle ordinarie facolta
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assunzionali dell'amministrazione per la giustizia minorile e di comunita previste
» . 93,
dalla normativa vigente [...]”;

il decreto legislativo 30 marzo 2021 n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n.84, recante
“Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e riduzione degli
Uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche™;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n. 99, recante
“Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e riduzione degli
Uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche, di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n.84”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2020, n. 175, recante
“Modifiche al regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84 in materia
di articolazioni decentrate dell’ Amministrazione giudiziaria™;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 aprile 2022, n. 54, recante
“Modifiche al regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84 e al
regolamento concernente l'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del
Ministero della giustizia, nonche' dell'Organismo indipendente di valutazione di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n. 100”;

il decreto del Presidente del Consiglio deiministri 22 giugno 2022, n. 102, recante
“Modifiche al regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84,
relativamente agli uffici centrali e articolazioni territoriali della Direzione
generale dell’esecuzione penale esterna e di messa alla prova del Dipartimento per
la giustizia minorile e di comunita™;

il D.M. 17 novembre 2015 concemente 1'individuazione presso il Dipartimento per
la Giustizia minorile e di comunita degli uffici dilivello dirigenziale non generale,
la definizione dei relativi compiti, nonché I’organizzazione delle articolazioni
dirigenziali territoriali ai sensi dell’articolo 16, commi 1 e 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015 n. 84;

il D.M. 23 febbraio 2017 concemente l'individuazione degli uffici locali di
esecuzione penale esterna quali articolazioni territoriali del Dipartimento per la
giustizia minorile e di comunita nonché individuazione delle articolazioni interne
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dei medesimi uffici locali e misure di coordinamento con gli uffici interdistrettuali
¢ distrettuali di esecuzione penale esterna;

I'ordinamento professionale del Dipartimento per la giustizia minorile di cui
all’allegato E del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale non
dirigenziale del Ministero della Giustizia del 29 luglio 2010;

Informate le organizzazioni sindacali disettore;

DECRETA

Art. 1
(Oggetto e finalita)

I1 presente decreto, in attuazione dell’art. 17 comma 2 del Decreto-legge 30 aprile 2022,
n. 36, individua i profili professionali relativi all’incremento della dotazione organica del
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita di 1.092 unita di personale del
comparto funzioni centrali, dicui 895 unita dell’Area II1 F1 e 197 unita dell’Area 11 F2.

I1 piano assunzionale ¢ finalizzato a rafforzare le misure per I'esecuzione penale esterna
¢ a garantirc la picna operativita degli uffici territoriali del Dipartimento per la giustizia
minorile e di comunita.

Art, 2
(Individuazione dei profili professionali)

Al fini dell’attivazione delle procedure per I'assunzione delle previste 895 unita di
personale dell’area I1I del comparto funzioni centrali, il predetto contingente € ripartito
tra i profili professionali come segue:

— Funzionari della professionalita diservizio sociale 421

— Funzionari della professionalita pedagogica 320
— Funzionari amministrativi 83
— Funzionari contabili 52
— Funzionario tecnico 12
— Funzionario informatico 7
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2. Al fini dell’attivazione delle procedure per 'assunzione delle previste 197 unita di
personale dell’area I1 del comparto funzioni centrali, il predetto contingente ¢ ripartito tra
i profili professionali come segue:

— Assistenti amministrativi 82
— Contabili 68
— Assistente informatico 29
— Assistente tecnico 18

Il presente decreto € inviato ai competenti Organi di controllo ed ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale del Ministero della Giustizia.

Dato in Roma, il

LA MINISTRA



