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Dott. Alberto Rizzo
Capo di Gabinetto

Nel corso della riunione che si € svolta lo scorso 4 novembre CGIL CISL e UIL hanno rappresentato il
gravissimo ritardo con cui viene pagato il salario accessorio (Fondo Risorse Decentrate) ai lavoratori della
Giustizia a causa della negligenza dei vertici del Ministero la quale, negli ultimi cinque anni, ha raggiunto
livelli inimmaginabili: ai predetti lavoratori é stato corrisposto solo il Fondo Risorse Decentrate del 2019 (NB
ai lavoratori in servizio presso la sede di via Arenula il pagamento € fermo all’anno 2018) mentre giacciono
nei cassetti del Ministero le ipotesi di accordo relative ai criteri di pagamento delle FRD del 2020 e del 2021,
sottoscritte con gravissimo colpevole ritardo nel dicembre scorso e fatte oggetto di rilievi da parte degli organi
di controllo. Analogamente non si hanno piu notizie dell’accordo sulle progressioni economiche 2022
licenziato dal tavolo negoziale lo scorso mese di luglio.

Paradigmatica della noncuranza dimostrata dai vertici del Ministero nei confronti dei lavoratori & anche la
vicenda relativa all’incentivo economico previsto dal Codice dei Contratti Pubblici (art. 113 del d.lgs. n. 50
del 18.4.2016 come modificato dal d.lgs. n. 56 del 19.4.2017) in favore del personale amministrativo, contabile
e tecnico impegnato in attivita di “programmazione della spesa, di predisposizione, di controllo e espletamento
delle procedure di affidamento e aggiudicazione, di responsabile unico del procedimento, di direzione dei
lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita,
di collaudatore statico”.

CGIL CISL e UIL, sin dal 2018, al fine di consentire il pagamento delle cennate somme agli aventi diritto
hanno sollecitato I’emanazione del regolamento per la ripartizione dell'incentivo economico di cui in premessa,
previo confronto sui suoi contenuti con le organizzazioni sindacali (allegati 1 — 4). Mentre la richiesta di
confronto non ha mai avuto riscontro, il regolamento é stato si emanato ma solo il 4 agosto 2021. Poiché tale
atto normativo rimette alla contrattazione collettiva la definizione delle percentuali di ripartizione del Fondo
tra i lavoratori, CGIL CISL e UIL hanno chiesto I’apertura del tavolo negoziale sin dal 12 ottobre 2021
(allegato 6). Orbene, nonostante i reiterati solleciti (allegati 7 — 9), nulla é stato compiuto con la conseguenza
che, ad oggi, nemmeno un centesimo € stato corrisposto ai lavoratori, in particolare contabili e tecnici, che
guotidianamente seguono la materia dei contratti pubblici e si assumono enormi responsabilita per conto dello
Stato senza alcun ristoro né economico né giuridico.

Tanto premesso, CGIL CISL e UIL chiedono una decisa inversione di tendenza rispetto al recente passato
affinché, attraverso il suo personale intervento, si possa addivenire in tempi rapidi allo sblocco del pagamento
del salario accessorio in favore di tutti i lavoratori della Giustizia ed alla sottoscrizione dell’accordo sul
pagamento agli aventi diritto dell’incentivo previsto dal Codice dei Contratti Pubblici.

CGIL CISL e UIL confidano in un positivo riscontro e porgono distinti saluti.

Roma, 11 novembre 2022

FP CGIL CISLFP UIL PA
Russo / Prestini Marra AmMoroso
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allegato 1

FP Funzione Pubblica
MINISTERO GIUSTIZIA

Roma, 9 ottobre 2018

Prot. N. 919

Dott. Fulvio Baldi
Capo di Gabinetto

Oggetto: schema regolamento incentivi ex art. 113 del d.Igs. n. 50 del 18.4.2016 come modificato
dal d.Igs. n. 56 del 19.4.2017

Il 19 gennaio scorso il Capo Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria ha inviato alle
organizzazioni sindacali per le osservazioni lo schema di regolamento recante norme per la
ripartizione dell'incentivo economico di cui all'art. 113 del d.lgs. n. 50 del 18.4.2016 come
modificato dal d.Igs. n. 56 del 19.4.2017 (all 1).

Il successivo 24 gennaio si & svolto un incontro presso la sede del dipartimento
sullargomento. La CISL, congiuntamente alla CGIL ed alla UIL, ha apprezzato I'impianto del
documento ed ha proposto alcune correzioni in ordine alle percentuali relative agli incentivi legate
alle diverse attivita svolte dal personale dellamministrazione. Tuttavia, riguardando il regolamento i
criteri di ripartizione degli incentivi da destinare al personale amministrativo e tecnico impegnato in
attivita di “programmazione della spesa, di predisposizione, di controllo e espletamento delle
procedure di affidamento e aggiudicazione, di responsabile unico del procedimento, di direzione
dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di
conformita, di collaudatore statico”, la CISL, congiuntamente a CGIL e UIL, anche in
considerazione del nuovo assetto organizzativo del Ministero della Giustizia determinato dal DPCM
84/2015 il quale ha individuato nella Direzione Generale delle risorse materiali e delle tecnologie
un unico centro di spesa del Ministero, ha sostenuto che il regolamento avrebbe dovuto essere
adottato non solo per il Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria ma per tutte le articolazioni
del Ministero della Giustizia.

Il 30 marzo scorso il Capo di Gabinetto inviava alle organizzazioni sindacali, con richiesta
di osservazioni, un nuovo schema di regolamento (all 2). Da allora la scrivente organizzazione
sindacale non ha avuto piu notizie del regolamento di cui in premessa. Considerata la rilevanza
della materia disciplinata dal provvedimento, i benefici che lo stesso, se approvato, potrebbe
apportare nella gestione degli appalti anche al personale che collabora a vario titolo nelle
procedure, la CISL chiede la convocazione di un apposito incontro sulla materia.

Distinti saluti

Il Coordinat Generale
Eudenio Marra
L

Via G. M. Lancisi, 25 00161 Roma - Via Arenula, 70 00186 Roma
Tel. 06 68852071 Fax 06 6892779
E-mail: coordinamento.giustizia@cisl.it
www.fpsgiudiziario.cisl.it
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZI éNE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
! UFFICIO IV — RELAZIONI SINDACALI

Prot.n.
m_dg - GDAP Ai rappresentanti delle OO.SS.
PU — 0020954 — 19/01/2018
CISL FP
IOV FP CGIL
UIL - PA
CONFSAL UNSA

Federazione Intesa FP
FLP
USB P1

All’Ufficio VII — Coordinamento Tecnico e
Gestione dei Beni Immobili

All’Ufficio I — Segreteria Generale

Oggetto: Schema di Regolamento recante norme per la ripartizione dell’incentivo economico di
cui all’art.113 del d.lgs. n.50 del 18.4.2016 come modificato dal d.lgs. n.56 del
19.4.2017.

Si comunica che il prossimo 24 gennaio alle ore 11.00 ¢ indetta una riunione sulla
materia in oggetto indicato.

Le SS.LL. pertanto sono convocate per tale data presso la Sala Riunioni di questo
Dipartimento.

L’Ufficio I — Segreteria Generale che legge per conoscenza avra cura, cortesemente, di
garantire la disponibilita della Sala Riunioni.

Tanto premesso, con riferimento alla Bozza di Regolamento predisposta dalla competente

articolazione, si partecipa che:
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L’incentivo del 2% alla progettazione, previsto per i tecnici dipendenti pubblici che
partecipano all'attivita di progettazione e realizzazione di un’opera pubblica ¢ stato introdotto con
I’art.18 (Incentivi e spese per la progettazione) della Legge 11 febbraio 1994, n.109 (Legge quadro
in materia di lavori pubblici; c.d. legge Merloni).

11 successivo Codice degli appalti (Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163) all’articolo
92 comma 5 ha stabilito all’articolo che in caso di progettazione o direzione lavori effettuata
dall’ufficio tecnico dell’ente, spetta ai componenti dell’ufficio un compenso del 2% sull’importo
dei lavori, da suddividere, secondo criteri stabiliti con regolamento dell’ente, tra i dipendenti che
hanno collaborato per detta attivita.

Con la predetta norma viene pertanto demandata e rimessa ad ogni amministrazione
pubblica I’adozione di un proprio regolamento disciplinante la ripartizione del fondo per la
progettazione e l’innovazione, stabilendo la percentuale effettiva, in rapporto all’entita e alla
complessita dell’opera da realizzare, e fissando le modalita di ripartizione ed assegnazione alle varie
figure interne che partecipano all’attivita progettuale.

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’anzidetto “Codice degli appalti”, il
Ministero della Giustizia, con Decreto Ministeriale 9 luglio 2008, n.139, ha adottato il
“Regolamento recante norme per la ripartizione dell’incentivo economico di cui all’articolo 92,
comma 5, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163” (all.1).

Il Codice dei contratti pubblici di cui al Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50 -
recante: “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei
settori dell'acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” — ha
riformato la previgente disciplina di carattere generale inerente 1’incentivo per la progettazione dei
dipendenti pubblici.

Il citato Codice prevede che tale incentivo puo essere dedicato solo alle attivita di
“programmazione della spesa, di predisposizione, di controllo e espletamento delle procedure di
affidamento e aggiudicazione, di responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori
ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di

conformita, di collaudatore statico”.
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Invero, il comma 4 dell’articolo 113 (Incentivi per funzioni tecniche) del Codice degli
appalti — come coordinato con I’ Avviso di Rettifica pubblicato in G.U. n.164 del 15 luglio 2016 -
stabilisce che: “I’ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma
2 (ndr incentivi 2% dell’importo di appalto) é ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio,
Jfornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del
personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi
ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni
tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche
degli onmeri previdenziali e assistenziali a carico dell’ amministrazione. L 'amministrazione
aggiudicatrice o [’ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita per la riduzione delle risorse
finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei
costi non conformi alle norme del presente decreto (ndr 50/2016). La corresponsione dell 'incentivo
e disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo
accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente
corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non
possono superare ['importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo
[...]. Il presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale”.

In sostanza, il codice estende la nota disciplina degli “incentivi” anche a servizi e
forniture, con particolare riferimento alle attivita di controllo sull’esecuzione.

Si & reso Pertanto necessario predisporre lo schema di un nuovo “Regolamento” che
disciplini, nell’ambito del Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria, la quantificazione, le modalita ed i criteri di ripartizione delle risorse di cui al comma
2 dell’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, come modificato dal decreto
legislativo 19 aprile 2017, n.56 , che si sottopone alle valutaziong delle SS.LL.

IL DIRET; OBE ENERALE
Pietro fPuffa
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Regolamento recante norme per la ripartizione dell'incentivo economico di cui
all'articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 come modificato dal
decreto legislativo n. 56 del 19 aprile 2017

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Vista la legge del 28 gennaio 2016, n. 11;

Visto il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50, come modificato dal decreto legislativo del
19 aprile 2017, n. 56;

Visto l'articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, come modificato dal decreto
legislativo 19 aprile 2017, n. 56;

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale dipendente del comparto
Ministeri, sottoscritto in data 14 settembre 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 237 del
11 ottobre 2007;

Visto il Decreto Ministeriale del 9 luglio 2008 n. 139;

Visto l'articolo 17, comma 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

Visto I'articolo 17, comma 25 della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visti i verbali degli accordi raggiunti in data , in sede di contrattazione decentrata di
amministrazione con i quali sono stati stabiliti le modalita ed i criteri di ripartizione del predetto
incentivo economico;

Udito il parere n. del Consiglio di Stato, espresso nell'adunanza della sezione
consultiva per gli atti normativi del ;
Vista la comunicazione effettuata in data alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai

sensi dell'articolo 17, comma 3, legge 23 agosto 1988, n. 400;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1

1. Il presente regolamento disciplina per il Ministero della Giustizia — Dipartimento
delll Amministrazione Penitenziaria, la quantificazione, le modalita ed i criteri di ripartizione
delle risorse finanziarie di cui al comma 2 dell’articolo 113 del decreto legislativo del 18
aprile 2016, n. 50 come modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56.

2. Gli oneri per gli incentivi di funzione sono quantificati in misura non superiore al 2% degli
importi posti a base di gara di un lavoro, servizio o fornitura.

3. Aisensi del comma 2 siintendono:

a) per “lavori” le attivita di cui all’art. 3 della legge 380/2001 (Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia) come definito dal comma
1, lettera nn), dell’art. 3 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 come
modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56;



b)  per “servizi”, i contratti tra una o piu stazioni appaltanti e uno o pill soggetti
economici, aventi per oggetto la prestazione di servizi come definito dal comma 1,
lettera ss), dell’art. 3 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 come modificato
dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56;

c) per «forniture», i contratti tra una o pilu stazioni appaltanti e uno o piu soggetti
economici, aventi per oggetto l'acquisto, la locazione finanziaria, la locazione o
['acquisto a riscatto, con o senza opzione per l'acquisto, di prodotti. Un appalto di
forniture puo includere, a titolo accessorio, lavori di posa in opera e di installazione
come definito dal comma 1, lettera tt), dell’art. 3 del decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50 e s.m.i..

4. 1l presente regolamento si applica anche nei casi di contratti misti di lavori, forniture e
servizi. Nel caso di contratti misti si applicano le disposizioni relative all’oggetto principale
cui é destinato I'appalto.

5. L'80 per cento delle risorse finanziarie destinate all'incentivo di funzione é ripartito tra il
personale del Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria,
che, per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura, sia incaricato e svolga effettivamente
le seguenti attivita, anche in quota parte:

a) programmazione della spesa;

b) valutazione preventiva dei progetti;

c) predisposizione e controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti
pubblici;

d) responsabile del procedimento;

e) direzione dei lavori, ovvero direzione dell’esecuzione;

f) collaudo tecnico amministrativo/certificato di regolare esecuzione, ovvero verifica
di conformita;

g) collaudo statico.

6. Il restante 20 per cento € destinato alAmministrazione come disposto dal comma 4
dell’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 come modificato dal decreto
legislativo del 19 aprile 2017, n. 56.

Art. 2

1. Possono percepire l'incentivo di funzione i dipendenti del Ministero delle Giustizia -
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria, che svolgano le seguenti funzioni:

Programmazione della spesa;
Valutazione preventiva dei progetti;
Predisposizione e controllo delle procedure di gara;
Responsabile unico del procedimento;
Ufficio della direzione lavori;
Ufficio della direzione dell’ esecuzione dei contratti di fornitura e servizi;
Collaudo tecnico amministrativo, ovvero Certificazione Regolare Esecuzione;
Collaudo statico;
Verifica di conformita nei contratti di servizi e forniture.
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2. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo anche i dipendenti che collaborino direttamente
nello svolgimento delle funzioni di cui al comma precedente.

3. Sono esclusi dalla ripartizione il personale delle qualifiche dirigenziali e quello non
appartenente ai profili professionali, del comparto Funzioni Centrali.

Art. 3

Le risorse finanziarie destinate agli incentivi per le funzioni tecniche, nella misura stabilita
dall’art. 1, comma 2 de! presente regolamento, fanno carico, come sancito dall’art. 113,
comma 1 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 come modificato dal decreto
legislativo del 19 aprile 2017, n. 56, direttamente agli stanziamenti previsti per la
realizzazione dei singoli lavori, servizi e forniture nello stato di previsione della spesa del
Ministero della  Giustizia - Dipartimento delllAmministrazione Penitenziaria,
specificatamente indicati nei rispettivi quadri economici e confluiscono in un Fondo
appositamente costituito.

Gli importi relativi agli incentivi di funzione sono comprensivi anche degli oneri previdenziali
e assistenziali a carico dell’Amministrazione.

Le quote parti dell'incentivo di cui al comma 5 dell’art. 1 del presente regolamento,
corrispondenti a prestazioni effettuate da personale escluso dalla ripartizione di cui al
comma 3 dell’art. 2 del presente regolamento, nonché le quote eccedenti i limiti fissati dalla
normativa vigente in materia di trattamento economico, incrementano gli accantonamenti
di cui al comma 6 dell’art. 1 del presente regolamento.

L'attribuzione dellincentivo & disposta dal Dirigente della struttura, previa approvazione
della proposta documentazione prodotta dal Responsabile Unico del Procedimento
relativamente alle specifiche attivita svolte ed ai soggetti aventi diritto.

Art. 4

1. U'importo da corrispondere al personale, a valere sulla quota delle risorse finanziarie di cui
al precedente art. 1, comma 5, per le attivita di cui al comma 3 dell’art. 1, viene ridotto nel
caso di incrementi,non giustificati , dei tempi e dei costi previsti dalla normativa vigente,
dai contratti, dai provvedimenti emessi dal dirigente della struttura nel conferimento degli
incarichi per I'esecuzione delle attivitd di cui successivi artt. 5 e 6 e dai provvedimenti
emessi dal responsabile del procedimento.

2. Nel caso di ingiustificato incremento dei tempi viene apportata, da parte del dirigente della
struttura sul compenso spettante nei confronti dei singoli soggetti incaricati e dei loro
collaboratori, una penale settimanale dell’ 1% dell'importo spettante, fino ad un massimo
del 20% del suddetto importo. Nel caso di ritardo non giustificato, tale da determinare
I’applicazione di una penale superiore al 20%, il dirigente della struttura procede alla
revoca dell’incarico. La revoca dell’incarico determina la perdita del diritto all'incentivo da
parte del dipendente.



. Qualora il procedimento relativo all’appalto si arresti per scelte o modificazioni non
dipendenti dal personale incaricato, purché in un momento successivo all’avvio della
procedura di affidamento, il compenso incentivante é corrisposto proporzionalmente solo
per le attivita espletate e accertate dal responsabile del procedimento.

. Nel caso di ingiustificato incremento dei costi prestabiliti, i soggetti incaricati non hanno
diritto a percepire il compenso incentivante.

. Nel caso di violazioni normative, gravi negligenza, gravi errori ed omissioni, suscettibili di
determinare pregiudizio per 'Amministrazione, i soggetti non hanno diritto a percepire il
compenso incentivante.

. Laccertamento della sussistenza delle circostanze di cui ai commi 4 e 5 & di competenza
del dirigente della struttura.

Art. 5

Per i lavori la somma di cui all'art. 1 comma 2 & determinata in percentuale dell'importo
posto a base di gara, nella seguente misura:

a. Per lavori di importo inferiore a due milioni di euro ad esclusione di quelli di cui
all'art. 36, comma 2 lettera a) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 come
modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56: 2,00%;

b. Per lavori di importo pari ¢ superiore ad euro due milioni e inferiore alla soglia di cui
all’art. 35, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 come
modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56. : 1,80%;

c. Per lavori di importo pari o superiore alla soglia di cui all’art. 35, comma 1, lett. a)
del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e come modificato dal decreto legislativo
del 19 aprile 2017, n. 56 e di importo inferiore a 20 milioni di euro: 1,50%;

d. Per lavori di importo pari o superiore a 20 milioni di euro: 1,00%.

La ripartizione della somma, nella misura fissata dall’art. 1 comma 5, é& approvata dal
dirigente della struttura.

La somma di cui al comma 2 & ripartita tra il personale di cui all’art. 2 comma 1 nella
percentuale di seguito determinata:
a. Programmazione della spesa: 4,00%;
Valutazione preventiva dei progetti: 3,00%;
Predisposizione e controllo delle procedure di gara: 10,00%;
Responsabile unico del procedimento: 18,00%;
Collaboratori del Responsabile del Procedimento: 10,00%,
Ufficio della Direzione dei Lavori: 40,00%;
Collaudo tecnico amministrativo, ovvero Certificazione Regolare Esecuzione e
Collaudo statico: 15,00%.
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4. Per lavori comprendenti opere strutturali, al soggetto incaricato del collaudo statico o al
componente della commissione al quale & affidato anche tale collaudo, viene riconosciuta
un‘aliquota della somma di cui al punto g), comma 3, determinata come di seguito:

Pcs = (Is/Ir) * Cs

dove PCS = aliquota spettante al collaudatore statico o al componente della commissione
al quale e affidato anche tale collaudo,

IS = importo delle strutture;

IT = importo totale delle opere;

CS =0,5 per collaudo effettuato in commissione;

CS =1 nel caso in cui il collaudo & sostituito con il certificato di regolare esecuzione.

La somma restante, nei casi in cui il collaudo é affidato ad una commissione, viene ripartita
in parti uguali tra tutti i componenti.

5. Nei casi in cui il certificato di collaudo é sostituito con quello di regolare esecuzione,
l'aliquota di cui al punto g) del comma 3, fatta salva I'aliquota spettante al collaudatore
statico, & riconosciuta ai componenti di cui al punto f) del medesimo comma che abbiano
partecipato alle operazioni ai fini del rilascio del certificato di regolare esecuzione.

6. Una quota parte della percentuale dell’'incentivo relativo alle attivita di direzione lavori di
cui al punto f) del comma 3, pari al 10%, & riconosciuta al dipendente che svolge le
mansioni di coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione dei lavori, di cui al D. Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.

Art. 6

1. Aisensidell’art. 113, comma 2, ultimo periodo del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e
come modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56, I'incentivo per funzioni
tecniche per appalti di servizi e forniture & riconosciuto solo nel caso in cui ricorrano, sulla
base delle linee guida emanate dalllANAC, le condizioni di nomina del Direttore
dell’Esecuzione.

2. Qualora ricorrano le condizioni di cui al comma 1, la somma di cui all’art. 1 comma 2 &
determinata in percentuale dell'importo posto a base di gara, nella seguente misura:

a. Per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro quarantamila e inferiore
alla soglia di cui all’art. 35, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n.
50 e s.m.i.: 2,00%;

b. Per forniture e servizi di importo pari o superiore alla soglia di cui all’art. 35, comma
1, lett. b) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i. e inferiore a un decimo
della soglia di cui all’art. 35, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016
n. 50 e s.m.i. 1,50%;

c. Per forniture e servizi di importi pari o superiori a un decimo della soglia di cui
all’art. 35, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i.
1,00%.



3. la ripartizione della somma, nella misura fissata dall’art. 1 comma 5, & approvata dal

2.

dirigente della struttura.

La somma di cui al comma 3 é ripartita tra il personale di cui all’art. 2 comma 1 nella
percentuale di seguito determinata:

Programmazione della spesa: 4,00%;

Valutazione preventiva dei progetti: 3,00%;

Predisposizione e controllo delle procedure di gara: 22,00%;
Responsabile unico del procedimento: 18,00%;
Collaboratori del Responsabile del Procedimento: 18,00%;
Direzione dell’Esecuzione: 20,00%;

Verifica di conformita: 15,00%.

@m0 oo oo

Art. 7

Gli importi derivanti dall'applicazione degli articoli 5 e 6 del presente regolamento e
spettanti al personale di cui all'articolo 5, comma 3, punti a), b), c), e), f), g) e articolo 6,
comma 4, punti a), b}, ¢}, e), f), g) sono ripartiti tra gli stessi secondo la seguente formula:

_ S
2..(C*D)

*(C*D,)

i

ove:

«Qi» indica la quota parte spettante a ogni singola unita;

«sommatoria» indica la somma da 1 a n del prodotto dei compensi professionali e di
prestazione;

«n» indica il numero degli aventi diritto al compenso;

«S» indica il compenso per ciascun progetto o fasi di esso da ripartire al personale di cui
all’art. 5, comma 3, punti a), b), c) e), f} e g) e di cui all’art. 6, comma 3, punti a), b), ¢} e}, f)
e g) del presente regolamento;

«N» il numero di tali tecnici od operatori;

«i» un generico tecnico od operatore;

«Ci» il coefficiente di compenso professionale;

«Di» il coefficiente di prestazione professionale.

Il coefficiente di compenso professionale «Ci» per il personale di cui all’art. 5, comma 3,
punti a), b) c), e) e di cui all’art. 6, comma 4, punti a), b}, c) e}, che tiene conto del profilo
professionale & cosi fissato:

e Dipendenti Area lil: 0,60;
e Dipendenti Area ll e Area I: 0,40.



3.

1.

1.

il coefficiente di compenso professionale «Ci» per il personale di cui all'art. 5, comma 3,
punti f) e g} e di cui all’art. 6, comma 4, punti f) e g), che tiene conto delle competenze
assunte per le funzioni tecniche espletate & cosi fissato:

o direttore lavori, coordinatore sicurezza in fase esecuzione, collaudatore, direttore
dell’esecuzione, direttore della verifica di conformita: 0,60;
e collaboratore: 0,40.

Il coefficiente di prestazione «Di» & fissato dal responsabile del procedimento per ciascuna
attivita in proporzione al lavoro svolto e, comunque, complessivamente, per ciascuna
attivita, il valore non puo essere superiore all'unita.

Art. 8

Il diritto al compenso incentivante & riconosciuto:

Per le attivita di Programmazione della spesa, Valutazione preventiva dei progetti e
Predisposizione e controllo delle procedure di gara: alla data di pubblicazione di
bando o avviso con cui si indice una gara, nonché in caso di contratti senza
pubblicazione di bandi o awvisi, alla data di trasmissione degli inviti a presentare le
offerte;

Per le attivita di Direzione dei Lavori e di Direzione dell’Esecuzione, di Collaudo e
Verifica di conformita: alla data di emissione del Collaudo/Regolare Esecuzione o alla
data di emissione della Verifica di conformita;

Per le attivita di Responsabile del Procedimento e dei suoi Collaboratori: il 50% alla
data di cui al punto i), il restante 50% alla data di cui al punto ii).

Art. 9

Per le attivita incentivate relative agli appalti di lavori inerenti progettazione, direzione
lavori e collaudo compiute esclusivamente dal 19 agosto 2014 e fino all’entrata in vigore
dell’art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 si applicano le disposizioni di cui
agliartt. 1, 2, 3, 4 e 5 del Decreto Ministeriale del 9 luglio 2008 n. 139.

Per le attivita di cui al comma 1 si applicano, in ogni caso, le disposizioni di cui all’art. 1
commi 5 e 6 del presente regolamento, nonché le riduzioni dei compensi in caso di
incrementi dei tempi e dei costi disposte dall’articolo 4.

Per le attivita di cui al comma 1 sono escluse dal riconoscimento dell’incentivo le attivita
manutentive.

Le disposizioni del presente regolamento, ad esclusione dei commi 1, 2 e 3 del presente
articolo, si applicano alle procedure e ai contratti di lavori, forniture e servizi i cui bandi o
avvisi con cui si indice una gara siano stati pubblicati successivamente alla data di entrata in
vigore del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, nonché, in caso di contratti senza

7



pubblicazione di bandi o avvisi, alle procedure e ai contratti di cui, alla data suddetta, non
siano ancora stati inviati gli inviti a presentare le offerte, relativamente alle attivita
compiute successivamente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50.

Art. 10

. Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.
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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DECRETO 9 luglio 2008, n. 139.

Regolamento recante norme per Ia ripartizione dell’incentivo
economico di cui all’articolo 92, comma 5, del decreto legisla-
tivo 12 aprile 2006, n. 163.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
Visto l'articolo 35 della legge 15 dicembre 1990,
n. 395;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro
del personale dipendente del comparto Ministeri, sotto-
scritto in data 12 giugno 2003 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 152 del 3 luglio 2003;

Visti gli articoli 90, 91 e 92 del decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163;

Visto l'articolo 17, comma 3 della legge 23 agosto
1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

Visto l'articolo 17, comma 25 della legge 15 maggio
1997, n. 127

Visto il decreto ministeriale 20 aprile 2000, n. 134;
Visto larticolo 92, comma 5 del decreto legislativo

12 aprile 2006, n. 163, che ha elevato al 2% dell importo

posto a base di gara la somma da ripartire tra il re
sabile del procedimento, gli incaricati della reda
del progetto, del piano della sicurezza, della dj
dei lavori e del collaudo, nonché tra i loro collalor

Visti i verbali degli accordi raggiunti in
braio 2008, in sede di contrattazione d
amministrazione con i quali sono stati staBiiti le moda-
lita ed i criteri di ripartizione del pr
economico;

Udito il parere n. 1246/2008 de]
espresso nell’adunanza della sezid
atti normativi del 26 maggio 208

Vista la comunicazione efgé'%h
2008 alla Presidenza del Copisighio dei Ministri, ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, legge 23 agosto 1988, n. 400;

e %“ ~
éﬁéﬁ‘DTTA

il se é{%ﬂté regolamento:
S Art 1
w0

l.La riparpﬁ%;ﬁ: della somma di cui all’articolo 92,
comma 5 dg@i{f reto legislativo 12 aprile 2006, n. 163
€ approva{a fl dirigente dell’ufficio attuatore dell’in-
tervento. * a,}

2. Il personale destinatario della somma di cui al
comma 1 individuato, in base al predetto articolo 92
tra il responsabile unico del procedimento, gli incaricati

iy

della redazione del progetto, del piano d&lassicurezza
della direzione dei lavori e del collaude, honche tra i

loro collaboratori. %

nporto posto a
@f{o, per determinare

rispondere al per-
all’addizione di una
al seguente punto a) ¢
tente punto b):

a) aliquota percent @éelativa all’entita dell’ope-
ra determinata come df geguito:

3. La percentuale, da applicare all;
base di gara di un’opera o diun Iz
la somma di cui al comma 1 e da
sonale di cui al comma 2, € da
delle aliquote percentuali di
di una di quelle dicui al s

1) 1,00% per pgogstti il cui importo posto a base
di gara non ecced | 0.000,00;
2) 0,95%,per progetti il cui importo posto a base
di gara ¢ CO& so tra € 150.000,00 ¢ € 750.000,00;
0 0

30, er progetti il cui importo posto a base
di gara € compreso tra € 750.000,00 e € 5.000.000,00;

4)0,85% per progetti il cui importo posto a
base ,diYgara € compreso tra € 5.000.000,00 e
€ 2540§0:000,00;
B 5) 0,75% per progetti il cui importo posto a base
d1 gata supera € 25.000.000,00;

b) aliquota percentuale relativa alla complessita
dell’opera determinata come di seguito:

1) 1,00% per progetti riguardanti nuove opere,
ristrutturazioni, restauri e risanamento conservativo;

2) 0,90% per progetti di manutenzione straordi-
naria;

3) 0,75% per progetti di manutenzione ordinaria.

4. Allorquando il progetto e costituito da piu sotto-
progetti specialistici o la progettazione avviene per
stralci funzionali, ’aliquota percentuale complessiva &
applicata nella misura massima del 2,0% dell’importo
del progetto posto a base di gara di un’opera o di un
lavoro.

Art. 2.

1. La somma, determinata con i criteri di cui al prece-
dente articolo 1, e ripartita tra il personale di cui al
comma 2 dell’articolo 1, in base a quanto segue:

a) responsabile del procedimento: 12%;

b) incaricati della progettazione e loro tecnici col-
laboratori: 49%;

¢) incaricati della redazione del piano di sicurezza
e loro tecnici collaboratori: 4%;

d) direttore dei lavori e suoi tecnici collaboratori:
20%;

e¢) incaricati del collaudo e loro tecnici collabora-
tori: 10%; :

— 3
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f) altri componenti dell’ufficio che hanno prestato
attivita di supporto al responsabile unico del procedi-
mento nelle fasi della programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione del lavoro o dell’opera: 5%.

2. Il dirigente di cui all’articolo 1, comma 1, nell’ipo-
tesi in cui la redazione di un progetto richiede apporto
di una pluralita di competenze tecniche specialistiche,
pud nominare un coordinatore della progettazione. Al
coordinatore della progettazione e ai suoi tecnici colla-
boratori spetta il 10% della somma di cui al precedente
punto b).

3. L’aliquota di cui al punto e) del comma 1 com-
prende ogni ulteriore compenso, fatto salvo il rimborso
delle spese autorizzate e documentate.

4. Per lavori comprendenti strutture, al soggetto
incaricato del collaudo statico o al componente della
commissione al quale ¢ affidato anche tale collaudo,
viene riconosciuta un’aliquota della somma di cui al
punto e¢), comma |, determinata come di seguito:

Pes = Is * Cs
IT

dove PCS = aliquota spettante al collaudatore statico o

al componente della commissione al quale & affidatd‘i’;

anche tale collaudo,

IS = importo delle strutture; .

f«*
CS = 0,5 per collaudo effettuato in con%?ssione;

IT = importo totale delle opere;

CS =1 nel caso in cui il collaudo € so é@i‘to con il
certificato di regolare esecuzione. fg%%

La somma restante, nei casi in cui
dato ad una commissione, viene ripa

tra tutti i componenti. o,
gﬁ%l comma 1, fatta

udatore statico, € addi-

5. L’aliquota di cui al punto
salva I’aliquota spettante al cold
zionata a quella di cui alpénto d) del medesimo
comma, nei casi in cui il ceftifieato di collaudo € sosti-
tuito con quello di regola%@ecuzione.

iﬁﬁrt. 3.

€tti posti a base di gara per i quali
amento non hanno avuto seguito
per ragioni n%ti%ﬂ ivanti da errori od omissioni proget-
tuali, 'incentivodi cui al presente regolamento e ripar-
tito esclusivamente tra gli aventi diritto di cui alle let-
tere a), b%, &9 ed f) dell’articolo 2, comma 1. Per gli
aventi tto di cui ai punti @) e f) I'incentivo viene
corris{??t% nella misura del 50%.

%Ng caso di sospensione dei lavori perdurante per
oltrémesi sei dalla data del relativo verbale, per motivi
non riconducibili a responsabilita del direttore dei
lavori, viene erogato I'incentivo di cui al presente rego-
lamento agli aventi diritto di cui alle precedenti lette-

1. Nel caso di p
le procedure did

re a), d), e) e f) dell’articolo 2, comma%&proporzio—
nalmente all'importo risultante al gjeniento della
sospensione dei lavori.

Gy N

Y &

Art. 4.

I. Qualora i dipenden{?;édell’Amministrazione
abbiano redatto solo alcupe %a‘si della progettazione,
ferme restando le ripartizion}di cui agli articoli prece-
denti, laliquota di cui azga’éxicolo 2, comma |, lette-
ra b), viene calcolata céme'di seguito:

I) redazione d %getto preliminare: 15%;
IT) redaziong*del"progetto definitivo: 70%;
. del progetto esecutivo: 15%.

I1I) redaz{%

¢ vetrispondenti a fasi della progettazione
volte dai dipendenti, in quanto affidate
esterno all’organico dell’Amministrazione,

a persond
costitqjé%? 0 economie.

45

%Gli importi derivanti dall’applicazione degli arti-
i1, 2, 3 ¢4 del presente regolamento e spettanti al

Art. 5.

Ppersonale di cui allarticolo 2, comma 1, pun-
P ti b), ¢}, d) ed e), e comma 2 sono ripartiti tra gli stessi
secondo la seguente formula:

S

U= ciD)

* (C; * Dy)

ove:

«Q;» indica la quota parte spettante a ogni singola
unita;

«y » indica la somma da I a n del prodotto dei
compensi professionali e di progettazione;

«n» indica il numero degli aventi diritto al com-
penso;

«S» indica il compenso per ciascun progetto o fasi di
esso da ripartire ai tecnici di cui ai punti b), ¢/, d) ed e);

«N» il numero di tali tecnici;
«i» un generico tecnico;

«Cy» e «D;» rispettivamente il coefficiente di com-
penso professionale di cui al successivo comma 2 ed il
coefficiente di prestazione di cui al successivo comma 3.

2. Il coefficiente di compenso professionale, che tiene
conto delle competenze assunte nell’ambito del pro-
getto & cosi fissato:

a) progettista, direttore lavori, collaudatore e
coordinatore della progettazione: 0,60;

b) collaboratore: 0,40.

4 _
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3. Il coefficiente di prestazione € pari a | nel caso di
totale partecipazione da parte dell’incaricato o collabo-
ratore. Tale coefficiente, nei casi in cui la partecipa-
zione alle attivita di cui all’articolo 2, comma 1, lette-
re b), ¢) e d) non é totale, € fissato dal responsabile
del procedimento, caso per caso, in proporzione al
lavoro svolto rispetto a quello assegnato, e, comunque,
con valore inferiore all’unita.

4. Laliquota percentuale di cui all’articolo 2,
comma 1, punto f) € ripartita in parti uguali tra i nomi-
nativi asseriti dal responsabile del procedimento.

5. Per Pattribuzione del compenso agli incaricati di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera ), che interven-
gono nella redazione del progetto in fasi o parti dello
stesso, si fa riferimento all'importo delle opere proget-
tate dagli incaricati, riconoscendo a questi la percen-
tuale di tale importo.

Art. 6.

1. Nei casi di realizzazione di un’opera o di un lavoro
con gli strumenti della finanza di progetto, della loca-
zione finanziaria e della permuta, di cui all’articolo 145,
comma 34, lettera ¢) della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, l'incentivo spetta nell’intera misura al responsa-
bile del procedimento, ai suoi collaboratori e al coordi-
natore di progetto. Per tutto il restante personale si
applica quanto disposto ai precedenti articoli 2, 3,4 ¢ 5.

Art. 7.

1. Le disposizioni di cui agli articoli 1, 3 e 4 del presente
regolamento si applicano alle procedure e ai contra&giﬁ},
cui bandi o avvisi con cuisi indice una gara siano sta%
blicati successivamente alla data di entrata in vi el
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, nonché}?maso
dicontratti senza pubblicazione di bandi o avvisi, #lle pro-
cedure e ai contratti di cui, alla data suddet @"‘h siano
ancora stati inviati gli inviti a presentare le ff¢

2. Fermo quanto stabilito al precedgnfe comma 1,
fino alla data di entrata in vigore del pfeSente regola-
mento, continuano ad applicarsi le ﬁ%posizioni di cui
agli articoli 2 e 3 del decreto del Mifiistro della giustizia
20 aprile 2000, n. 134.

Art.}{.}‘%

Alla data di entrata in yig ore del presente decreto €
abrogato il decreto del Mj 'sg??o della giustizia 20 aprile
2000, n. 134, pubblicat %Th Gazzetta Ufficiale n. 120
del 25 maggio 2000. 4

Il presente decrefGxmunito del sigillo dello Stato,
sara inserito nellaﬁ%ﬂccolta ufficiale degli atti norma-
f

tivi della Repubbligaitaliana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di ogsetvarlo e di farlo osservare.
Roma,% i0 2008
3 Il Ministro: ALFANO

8
S’

Visto, il Guardasigifli: ALFANO

Registrato alla Corte dei conti il 25 agosto 2008
Ministeri istituzionali, registro n. 9, foglio n. 209

-

L
& o#
F ??\'gg;
.&QE‘%{&?
11 testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto dalBaniministra-
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, copnma 3, del testo

unico delle disposizioni sulla promulgazione delle le&ét;g’* ; sull’emana-
()

NOTE
AVVERTENZA:

zlone dei decreti del Presidente della Repubblica, e pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. al solo fine di faci-
litare la lettura delle disposizioni di legge, m cate o alle quali ¢
operato il rinvio. Restano invariati il valo@efﬁcacia degli atti legi-

slativi trascritti.

Note al titolo: hid
— Si riporta il testo dell’arg %del decreto legislativo 12 aprile

2006, n. 163 (Codice dei contrattj, pabblici relativi a lavori, servizi e

forniture in attuazione delzg;ﬁ@ttive 2004/17/CE e 2004/18/CE):

«Art. 92 (Corrispettivi e
amministrazioni aggiudjg

entivi per la progettazione). — 1 . Le
ici non possono subordinare la corre-
sponsione dei compensi rékativi allo svolgimento della progettazione
¢ delle attivita tecnico-Bmministrative ad essa connesse all’otteni-
mento del finanziantengg dell’opera progettata. Nella convenzione sti-
pulata fra ammi &ione aggiudicatrice e progettista incaricato
sono previste){%%agizioni e le modalita per 1l pagamento dei corri-

spettivi con riferimento a quanto previsto dagli articoli 9 e 10 della

legge 2 marzo 1949, n. 143, e successive modificazioni. Ai fini dell’in-

dividuazig Pimporto stimato il conteggio deve ricomprendere

tutti i sey@%,wi compresa la direzione dei lavori qualora si intenda
Il stesso progettista esterno.

afﬁda%

1 inistro della giustizia, di concerto con il Ministro delle
infraygiutture, determina, con proprio decreto, le tabelle dei corrispet-
lle attivitd che possono essere espletate dai soggetti di cui al
fa 1 dell’art. 90, tenendo conto delle tariffe previste per le cate-
gorie professionali interessate.

3. I corrispettivi delle attivita di progettazione sono calcolati, ai
fini della determinazione dell’importo da porre a base dell’affida-
mento, applicando le aliquote che il decreto di cui al comma 2 stabili-
sce ripartendo in tre aliquote percentuali la somma delle aliquote
attualmente fissate, per i livelli di progettazione, dalle tariffe in vigore
per i medesimi livelli. Con lo stesso decreto sono rideterminate le
tabelle dei corrispettivi a percentuale relativi alle diverse categorie di
lavori, anche in relazione ai nuovi oneri finanziari assicurativi, e la
percentuale per il pagamento dei corrispettivi per le attivita di sup-
porto di cui all’art. 10, comma 7 nonché le attivita del responsabile
di progetto e le attivita dei coordinatori in materia di sicurezza intro-
dotti dal decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494. Per la progetta-
zione preliminare si applica l'aliquota fissata per il progetto di mas-
sima e per il preventivo sommario; per la progettazione definitiva si
applica 'aliquota fissata per il progetto esecutivo; per la progetta-
zione esecutiva si applicano le aliquote fissate per il preventivo parti-
colareggiato, per i particolari costruttivi e per i capitolati e i contratti.

4. 1 corrispettivi sono determinati ai sensi del comma 3, fatto
salvo quanto previsto dal comma 12-bis dell’art. 4 del decreto-legge
2 marzo 1989, n. 65, convertito, con modificazioni, dalla legge
26 aprile 1989, n. 155.

5. Una somma non superiore al due per cento dell’importo posto a
base di gara di un’opera o di un lavoro, comprensiva anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell’amministrazione, a valere
direttamente sugli stanziamenti di cui all’art. 93, comma 7, € ripartita,
per ogni singola opera o lavoro, con le modalitd e i criteri previsti in
sede di contrattazione decentrata e assunti in un regolamento adottato
dall’amministrazione, tra il responsabile del procedimento e gli incari-
cati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della dire-
zione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori. La per-
centuale effettiva, nel limite massimo del due per cento, ¢ stabilita dal
regolamento in rapporto all’entitd e alla complessita dell’opera da rea-
lizzare. La ripartizione tiene conto delle responsabilita professionali
connesse alle specifiche prestazioni da svolgere. Le quote parti della
predetta somma corrispondenti a prestazioni che non sono svolte dai
predetti dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all’organico
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del’amministrazione medesima, costituiscono economie. I soggetti di
cui all’art. 32, comma |1, lettere 4) e ¢/, possono adottare con proprio
provvedimento analoghi criteri.

6. Il trenta per cento della tariffa professionale relativa alla reda-
zione di un atto di pianificazione comunque denominato € ripartito,
con le modalita e i criteri previsti nel regolamento di cui al comma 5
tra i dipendenti dell’amministrazione aggiudicatrice che lo abbiano
redatto.

7. A valere sugli stanziamenti iscritti nei capitoli delle categorie X
e XI del bilancio dello Stato, le amministrazioni competenti destinano
una quota complessiva non superiore al dieci per cento del totale degli
stanziamenti stessi alle spese necessarie alla stesura dei progetti preli-
minari, nonché dei progetti definitivi ed esecutivi, incluse indagini
geologiche e geognostiche, studi di impatto ambientale od altre rileva-
zioni, alla stesura dei piani di sicurezza e di coordinamento e dei piani
generali di sicurezza quando previsti ai sensi del decreto legislativo
14 agosto 1996, n, 494, ¢ agli studi per il finanziamento dei progetti,
nonché all’aggiornamento e adeguamento alla normativa sopravve-
nuta dei progetti gia esistenti d’intervento di cui sia riscontrato il per-
durare dell’interesse pubblico alla realizzazione dell’opera. Analoghi
criteri adottano per i propri bilanci le regioni e le province autonome,
qualora non vi abbiano gia provveduto, nonché i comuni e le province
e i loro consorzi. Per le opere finanziate dai comuni, province e loro
consorzi ¢ dalle regioni attraverso il ricorso al credito, I’istituto
mutuante ¢ autorizzato a finanziare anche quote relative alle spese di
cui al presente articolo, sia pure anticipate dall'ente mutuatario.».

Note alle premesse:

— Si riporta il testo dell’art. 35 della legge 15 dicembre 1990,
n. 395 (Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria):

«Art. 35 (Edilizia penitenziaria. Personale e relative attribuziagg)ﬁ ’

—- 1. Per far fronte alle esigenze di edilizia penitenziaria, il quadtd €%
del ruolo dei dirigenti tecnici degli istituti di prevenzione e di peng.""i‘sﬁ”s
cui alla tabella IV annessa al decreto del Presidente della Repubplica
30 giugno 1972, n. 748, e successive modificazioni, & sostitl;}&éwdal
quadro C riportato nella tabella F allegata alla presente legge. Alle
dotazioni organiche, alle qualifiche funzionali ed ai profili professio-
nali del personale del Ministero di grazia e giustizia #Dip#rtimento
dell’amministrazione penitenziaria ai cui alla tabelta llegata al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 settembre
1988 sono aggiunte le dotazioni organiche, le quaf?ﬁ@e funzionali ed
1 profili professionali di cui alla tabella G allegafa alld presente legge.

2. Il personale ai cui al comma 1 svolg ,QB}% o il Dipartimento
del’Amministrazione penitenziaria e press@%@ veditorati regionali

del’Amministrazione penitenziaria, le seguenti finzioni:

a) effettuazione di studi e rice
tenziaria, anche con eventuale collab.
pubblica amministrazione;

¢ in materia di edilizia peni-
zione di esperti esterni alla

b) effettuazione di studj_e di°progetti tipo e di normativa
costruttiva sotto lo specifico prafif&*della tecnica penitenziaria ai fini
della progettazione delle OP%%; dilizia penitenziaria, da approvarsi
con decreto del Ministro %ﬁ; ’ta e giustizia,

c) effettuazione,ﬂ%; di urgenza, di progetti e perizie per la
ristrutturazione degli 1 T ili del’Amministrazione penitenziaria.

3. 1 Dipartin
verso i propri uffigj
indicazioni e propos
la facoltd, in ognj

“del’Amministrazione penitenziaria, attra-
“Ache ai fini della eventuale prospettazione di
& al Ministero dei lavori pubblici, esercita altresi
tempo, di accedere ai cantieri, di esaminare la docu-
mentazione getdfiva ai progetti e ai lavori e di estrarne copia, di prele-
vare campyj %’% isporne le relative analisi, di richiedere informazioni
e chiari L@% anche ai provveditorati alle opere pubbliche e alle
impres%: appaltatrici o concessionarie.

gf ella prima attuazione della presente legge, alla copertura
delle*dotazioni organiche di cui alla tabella G allegata alla presente
legge si provvede mediante concorsi interni riservati al personale,
civile e militare, delPAmministrazione penitenziaria che, alla data di
entrata in vigore della presente legge, svolge le mansioni ascrivibili al

profilo professionale previsto dal relativo bando di concorso.».

— Gli articoli 90 e 91 del decreto legislati\@%ggaprilc 2006,

n. 163 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavagiiservizi e forni-
ture in attuazione delle direttive 2004/17/CE ¢004/18/CE) sono i
seguenti: T

«Art. 90 (Progettazione interna ed estch?‘hgy"tyllle amministrazioni
aggiudicatrici in materia di lavori pubblicide £ 1. Le prestazioni rela-
tive alla progettazione preliminare, defifijtivi ed esecutiva di lavori,
nonché alla direzione dei lavori e agé@a‘ichi di supporto tecnico-
amministrativo alle attivita del respomn bile del procedimento e del
dirigente competente alla formazione del programma triennale dei
lavori pubblici sono espletate: 4 \'f

a) dagli uffici tecnici dgﬁeﬁﬁzioni appaltanti;

. . B, A C e . .
b) dagli uffici con%?g di progettazione e di direzione dei
lavori che i comuni, i ri%pe tyl consorzi e unjoni, le comunita mon-

tane, le aziende unitd sagitafie locali, i consorzi, gli enti di industria-

lizzazione e gli enti dj‘hgmifica possono costituire con le modalita di
cut agli articoli 30,83} e 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267;

¢) dagli o ismi di altre pubbliche amministrazioni di cui le

singole stazionfagpaltanti possono avvalersi per legge;

d) daJiperi professionisti singoli od associati nelle forme di cui

ovembre 1939, n. 1815, e successive modificazioni, ivi
n riferimento agli interventi inerenti al restauro e alla
zione di beni mobili e delle superfici decorate di beni archi-
tetteici, 1 soggetti con qualifica di restauratore di beni culturali ai

i%\iﬁeﬂa vigente normativa;
s

¢) dalle societa di professionisti;

(]

f) dalle societa di ingegneria;

g) da raggruppamenti temporanei costituiti dai soggetti di cui
alle lettere d), e) ed f) ai quali si applicano le disposizioni di cui
all’art. 37 in quanto compatibili;

h) da consorzi stabili di societa di professionisti e di societa di
ingegneria, anche in forma mista, formati da non meno di tre consor-
ziati che abbiano operato nel settore dei servizi di ingegneria e archi-
tettura, per un periodo di tempo non inferiore a cinque anni, e che
abbiano deciso di operare in modo congiunto secondo le previsioni
del comma | delPart. 36. E vietata la partecipazione a pitu di un con-
sorzio stabile. Ai fini della partecipazione alle gare per l'affidamento
di incarichi di progettazione e attivita tecnico-amministrative ad essa
connesse, il fatturato globale in servizi di ingegneria e architettura
realizzato da ciascuna societd consorziata nel quinquennio o nel
decennio precedente € incrementato secondo quanto stabilito dal-
Part. 36, comma 6, della presente legge; ai consorzi stabili di societa
di professionisti e di societa di ingegneria si applicano altresi le dispo-
sizioni di cui allart. 36, commi 4 e 5 e di cui allart. 253, comma 8.

2. Si intendono per:

a) societd di professionisti le societd costituite esclusivamente
tra professionisti iscritti negli appositi albi previsti dai vigenti ordina-
menti professionali, nelle forme delle societa di persone di cui ai capi
11, III e IV del titolo V del libro quinto del codice civile ovvero nella
forma di societa cooperativa di cui al capo I del titolo VI del libro
quinto del codice civile, che eseguono studi di fattibilita, ricerche, con-
sulenze, progettazioni o direzioni dei lavori, valutazioni di congruita
tecnico-economica o studi di impatto ambientale. I soci delle societa
agli effetti previdenziali sono assimilati ai professionisti che svolgono
Iattivita in forma associata ai sensi dell’art. | della legge 23 novembre
1939, n. 1815. Ai corrispettivi delle societd si applica il contributo
integrativo previsto dalle norme é‘he disciplinano le rispettive Casse
di previdenza di categoria cui ciascun firmatario del progetto fa riferi-
mento in forza della iscrizione obﬂligatoria al relativo albo professio-
nale. Detto contributo dovra essere versato pro quota alle rispettive
Casse secondo gli ordinamenti statutari ¢ i regolamenti vigenti;

b) societa di ingegneria le sl)cieté di capitali di cui ai capi V, VI
e VII del titolo V del libro quinto del codice civile ovvero nella forma
di societa cooperative di cui al capo I del titolo VI del libro quinto
del codice civile che non abbiano i requisiti di cui alla lettera a), che
eseguono studi di fattibilita, ricerche, consulenze, progettazioni o
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direzioni dei lavori, valutazioni di congruita tecnico-economica o
studi di impatto ambientale. Ai corrispettivi relativi alle predette atti-
vitd professionali si applica il contributo integrativo qualora previsto
dalle norme legislative che regolano la Cassa di previdenza di catego-
ria cul ciascun firmatario del progetto fa riferimento in forza della
iscrizione obbligatoria al relativo albo professionale. Detto contri-
buto dovra essere versato pro quota alle rispettive Casse secondo gli
ordinamenti statutari e i regolamenti vigenti.

3. 11 regolamento stabilisce i requisiti organizzativi e tecnici che
devono possedere le societa di cui al comma 2 del presente articolo.

4. 1 progetti redatti dai soggetti di cui al comma 1, lettere a), b)
e c), sono firmati da dipendenti delle amministrazioni abilitati
all’esercizio della professione. 1 pubblici dipendenti che abbiano un
rapporto di lavoro a tempo parziale non possono espletare, nell’'am-
bito territoriale dell’ufficio di appartenenza, incarichi professionali
per conto di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
se non conseguenti ai rapporti d’'impiego.

S. 11 regolamento definisce i limiti e le modalita per la stipula-
zione per intero, a carico delle stazioni appaltanti, di polizze assicura-
tive per la copertura dei rischi di natura professionale a favore dei
dipendenti incaricati della progettazione. Nel caso di affidamento
della progettazione a soggetti esterni, la stipulazione ¢ a carico dei
soggetti stessi.

6. Le amministrazioni aggiudicatrici possono affidare la reda-
zione del progetto preliminare, definivo ed esecutivo, nonché lo svol-
gimento di attivita tecnico-amministrative connesse alla progetta-
zione, ai soggetti di cui al comma 1, lettere d), ¢), f), g) e k), in caso
di carenza in organico di personale tecnico, ovvero di difficolta di
rispettare i tempi della programmazione dei lavori o di svolgre le fun-
zioni di istituto, ovvero in caso di lavori di speciale complessita o di
rilevanza archittonica o ambientale o in caso di necessitid di predi-
sporre progetti integrali, cosi come definiti dal regolamento, che
richiedono I'apporto di una pluralita di competenze, casi che devono
essere acceriti e certificati dal responsabile del procedimento.

E

7. lndipendentemente dalla natura giuridica del soggetto affida-
tario dell’incarico di cui al comma 6, lo stesso deve essere es
da professionisti iscritti negli appositi albi previsti dai vige
menti professmnall personalmente responsabili € nomin

a
indicati gia in sede di presentazione dell’offerta, con la sp {%lone

delle rispettive qualificazioni professionali. Deve inoltre«e e indi-
cata, sempre nell’offerta, la persona fisica incaricata d grazione
tra le varie prestazioni specialistiche. Il regolamen finisce le

professionisti

nei gruppi concorrenti ai bandi relativi a incarichi dijprogettazione,
concorsi di progettazione, concorsi di idee. All’att6*dell’affidamento
dell’incarico deve essere dimostrata la regolarit@gontributiva del sog-
getto affidatario.

8. Gli affidatari di incarichi di progetﬁ
cipare agli appalti o alle concessioni di
eventuali subappalti o cottimi, per i
attivita di progettazione; ai medesj palti, concessioni di lavori
pubblici, subappalti e cottimi nop&kpuo partecipare un soggetto con-
trollato, controllante o collegatg all’affidatario di incarichi di proget-
tazione. Le situazioni di controlg”® di collegamento si determinano
con riferimento a quanto pr&isto dallart. 2359 del codice civile. 1
divieti di cui al presente comg sono estesi ai dipendenti dell’affida-
tario dell'incarico di prog ione, ai suoi collaboratori nello svolgi-
mento dell’incarico e ai loro dipendenti, nonché agli affidatari di atti-
vita di supporto alla prg¥ettazione e ai loro dipendenti.».

«Art. 91 (Prgﬁ?l;%%

di affidamento). — 1. Per 'affidamento di
incarichi di progéttgzione, di coordinamento della sicurezza in fase
di progettazioné, dhdirezione dei lavori e di coordinamento della sicu-
rezza in fasefd'%s ¢uzione di importo pari o superiore a 100.000 euro
si applicanofl ﬁsposizioni di cui alla parte I, titolo [ ¢ titolo II del
codice, ovvero, er i soggetti operanti nei settori di cui alla parte III,
le disposizioni ivi previste.

modalita per promuovere la presenza anche di giié?

€ non possono parte-
i pubblici, nonché agli
al abbiano svolto la suddetta

2. Gli incarichi di progettazione, di coordinamento della sicu-
rezza in fase di progettazione, di direzione dei lavori e di coordina-

mento della sicurezza in fase di esecuzione di importo mfggog alla
soglia di cui al comma | possono essere affidati dalle stazigitdppal-
tanti, a cura del responsabile del procedimento, ai sogg icuial
comma |, lettere d), ¢),f), g) e 1) dell’art. 90, nel rxspeti;% principi
di non discriminazione, parita di trattamento, prop@rzm)lahta e tra-
sparenza, ¢ secondo la procedura prevista dallart, 57 “Bdmma 6; I'in-
vito € rivolto ad almeno cinque soggetti, se sussggﬁéhq in tale numero

aspiranti idonei. oy 'b%e

3. In tutti gli affidamenti di cui al prese%&q&azftlcolo laffidatario
non puo avvalersi del subappalto, fatta ecéezione per le attivitd rela-
tive alle indagini geologiche, geotecnichgégfsmiche, a sondaggi, a
rilievi, a misurazioni e picchettazioni, alla predisposizione di elaborati
specialistici e di dettaglio, con ’escl delle relazioni geologiche,
nonché per la sola redazione grafic %elaboratl progettuali. Resta
comunque impregiudicata la re ta del progettista.

S
4. Le progettazioni defini 'v%iﬁesecutwe sono di norma affidate
al medesimo soggetto, pubb]%@rivato, salvo che in senso contrario
sussistano particolari ragigj k{ggccertate dal responsabile del procedi-
mento. In tal caso occorrefl’accéttazione, da parte del nuovo progetti-
sta, dell’attivitd proget recedentemente svolta. L’affidamento
puo ricomprendere ent¥agnbi 1 livelli di progettazione, fermo restando
che l'avvio di quel% eﬁsgcutlvo resta sospensivamente condizionato

alla determinazi stazioni appaltanti sulla progettazione defi-
nitiva.

5. Quan@é a prestazione riguardi la progettazione di lavori di
partlcolare ilevatiza sotto il profilo architettonico, ambientale, sto-
rico-artist e Lonservativo, nonché tecnologico, le stazioni appal-
tanti valﬁ%% in via prioritaria Popportunita di applicare la proce-
dura dgl.co rso di progettazione o del concorso di idee.

caso in cui il valore delle attivita di progettazione, coordi-
della sicurezza in fase di progettazione, direzione dei lavori
%f ngmamento della sicurezza in fase di esecuzione superi comples-
vamente la soglia di applicazione della direttiva comunitaria in
ateria, I'affidamento diretto della direzione dei lavori e coordina-
;f%ento della sicurezza in fase di esecuzione al progettista € consentito

soltanto ove espressamente previsto dal bando di gara della progetta-
zione.

nam y

7. 1 soggetti di cui all’art. 32, operanti nei settori di cui alla parte
111 del codice, possono affidare le progettazioni nonché le connesse
attivita tecnico-amministrative per lo svolgimento delle procedure
per laffidamento e la realizzazione dei lavori nei settori di cui alla
citata parte 111, direttamente a societa di ingegneria di cui all’art. 90,
comma 1, lettera f), che siano da essi stessi controllate, purché
almeno lottanta per cento della cifra d’affari media realizzata dalle
predette societd nell’'Unione europea negli ultimi tre anni derivi dalla
prestazione di servizi al soggetto da cui esse sono controllate. Le
situazioni di controllo si determinano ai sensi dell’art. 2359 del codice
civile.

8. E vietato P'affidamento di attivita di progettazione coordina-
mento della sicurezza in fase di progettazione, direzione dei lavori,
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, collaudo, inda-
gine e attivita di supporto a mezzo di contratti a tempo determinato
o altre procedure diverse da quelle previste dal presente codice.».

-— Per il testo dell’art. 92 del decreto legislativo 12 aprile 2006,
n. 163, vedasi in nota ai titolo.

— Lart. 17, comma 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disci-
plina delle attivitd di Governo e ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri), € il seguente:

«3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti
nelle materie di competenza del Ministro o di autorita sottordinate
al Ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. Tali
regolamenti, per materie di competenza di piu Ministri, possono
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces-
sita di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere
comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro
emanazione.».

I B
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Serie generale - n. 210

— Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 reca: «Attuazione
dellart. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro».

— Si riporta il testo del comma 25, dell'art. 17 della legge
15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo sneilimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo):

«25. 11 parere del Consiglio di Stato ¢ richiesto in via obbligatoria:

a) per I'emanazione degli atti normativi del Governo e dei sin-
goli Ministri, ai sensi dell’art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
nonché per 'emanazione di testi unici;

b) per la decisione dei ricorsi straordinari af Presidente della
Repubblica; %Q} “«cf

¢) sugli schemi generah di contratti- tlpg accordl ¢ conven-
zioni predisposti da uno o pit Ministri».
{;ﬁyﬁ\ ;

— Il decreto ministeriale 20 aprile «E;DOB.‘ n. 134 (Regolamento
recante norme per la ripartizione dell’isgentivo economico di cui al
comma 1 dell’art. 18 della legge n. 1()9’%@94 ¢ successive modifiche
ed mtegrazlom) ¢ pubblicato nel]a %Qa'%*etra Ufficiale n. 120 del

25 maggio 2000.
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UMMANMMMIRICENO o

coordinamento.giustizia@fpcgil it

CISL FPS
fps.giudiziario@cisl. it

UIL PA
uilpa@uilpa. it

giustizia@uilpa. it

CONFSAL/UNSA
infol@sagunsa. it

Federazione Intesa FP
giustizial@federazioneintesa. it

e, per conoscenza

Al Capo della Segreteria dell’On. Ministro

Oggetto: Schema di regolamento in tema di ripartizione incentivo funzioni tecniche di cui
all’art.113 del d.1gs n. 50/2016.

Trasmetto la bozza di regolamento di cui all’oggetto, ai fini dell’informativa e delle
valutazioni di codeste OO.SS. per i profili di interesse, indicando il termine del 12 aprile 2018,

per la trasmissione di eventuali osservazioni da inviare a questo Gabinetto.

di Gabinetto
a Cesqui

all 2


Utente
Font monospazio
all 2

Utente
Font monospazio
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UFFICIO LEGISLATIVO

NIRRT L P

3/1/1 -33 (2018)

Al Gabinetto del Ministro
SEDE
OGGETTO: Schema di decreto del Ministro della giustizia recante

regolamento concernente norme per la ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

Si trasmette per la prosecuzione dell’iter di adozione, lo schema di
regolamento di cui all’oggetto nella versione concordata dal tavolo di lavoro
coordinato da codesto Gabinetto.

Si segnala che, a norma dell’articolo 113, comma 3, decreto legislativo n. 50
del 2016, la ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo-incentivi, di cui si
occupa il regolamento in questione, avviene secondo i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale.

11 Capo dell’Ufficio legislativo

27 MR 2018 Renato Bricchetti
T C—C

Minjstero della Giustizia - m_dg.GAB.30/03/2018.0011593.U
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Schema di decreto del Ministro della giustizia recante regolamento concernente norme per la
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50.




pag. . 4di10

Minjstera. della Giustizia -m_dg. GAR 30/03/2018.0011593 1)

f///@ Cistii

Visto l'articolo 17, comma 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395;

Visto l'articolo 17, comma 25, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

Vista la legge del 28 gennaio 2016, n. 11;

Visto il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 e, in particolare, I'articolo 113;

Visto il decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56;

Visto il Decreto del Ministro della giustizia del 9 luglio 2008, n. 139;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale dipendente del comparto
Ministeri, sottoscritto in data 14 settembre 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 237 del
11 ottobre 2007;

Visti i verbali degli accordi raggiunti in data , in sede di contrattazione decentrata di
amministrazione, con i quali sono stati stabiliti le modalita ed i criteri di ripartizione degli
incentivi per funzioni tecniche;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso nell'adunanza della sezione consultiva per
gli atti normativi del ;
Vista la comunicazione effettuata in data alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi

dell'articolo 17, comma 3, legge 23 agosto 1988, n. 400;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1
(Ambito di applicazione, definizioni e costituzione del Fondo)

1. 1l presente regolamento disciplina, per il Ministero della giustizia, la quantificazione, le
modalita ed i criteri di ripartizione delle risorse finanziarie di cui all’articolo 113, comma 2,
del decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50.

2. Aifini del presente regolamento si intende per:

a) «decreto legislativoy, il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

b)  «lavori», le attivita come definite dall’articolo 3, comma 1, lettera nn), del decreto
legislativo;

c) «servizi», i contratti come definiti dall’articolo 3, comma 1, lettera ss), del decreto
legislativo;
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d)  «forniture», i contratti come definiti dall’articolo 3, comma 1, lettera tt), del decreto
legislativo.

Il presente regolamento si applica anche ai contratti misti di lavori, forniture e servizi. Nel
caso di contratti misti si applicano le disposizioni relative all’'oggetto principale cui e
destinato I'appalto.

A valere sugli stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture viene
costituito, nell’ambito dei rispettivi quadri economici, un apposito Fondo in misura pari a
quanto stabilito dagli articoli 5, comma 1, e 6, comma 2, e, comunque, in misura non
superiore al 2 per cento degli importi posti a base di gara. Nel caso in cui le risorse del
Fondo derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, il
Fondo medesimo é ridotto ad una misura pari al’'80% di quanto stabilito dai precedenti
articoli 5, comma 1, e 6, comma 2, ed ¢ integralmente destinato a soddisfare le esigenze di
cui al quinto comma.

L’80 per cento delle risorse finanziarie del Fondo é ripartito tra il personale del Ministero

della giustizia, che, per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura, & incaricato e svolge

effettivamente le funzioni tecniche per le attivita, anche in quota parte, di cui all’articolo

113, comma 2, del decreto legislativo e specificamente:

a) programmazione della spesa per investimenti;

b) valutazione preventiva dei progetti;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti
pubblici;

d) responsabile unico del procedimento;

e) direzione dei lavori;

f) direzione dell’esecuzione dei contratti di servizi e forniture;

g) collaudo tecnico amministrativo o certificato di regolare esecuzione;

h} collaudo statico;

i) verifica di conformita nei contratti di servizi e forniture.

I restante 20 per cento del Fondo é destinato all’amministrazione secondo quanto disposto
dall’articolo 113, comma 4, del decreto.

Art. 2
(Destinatari dellincentivo)

Possono percepire I'incentivo di funzione i dipendenti del Ministero della giustizia che
svolgono le funzioni tecniche per le attivita indicate all’articolo 1, comma 5.

Partecipano alla ripartizione dell’incentivo anche i dipendenti che collaborano
direttamente allo svolgimento delle anzidette funzioni.

3. Alindividuazione dei dipendenti di cui ai commi 1 e 2 provvede il Direttore generale o il

responsabile della struttura. Per la nomina del RUP, del direttore dei lavori o del direttore
dell’esecuzione del contratto si applicano le disposizioni di cui agli articoli 31 e 101 del
decreto legislativo. Con il provvedimento di designazione del o dei responsabili delle
attivita di cui all’articolo 1, comma 5, sono individuati anche i loro collaboratori.

3




pag. 6 di 10

Ministero della Giustizia - m dg.GAB.30/03/2018.0011593.U

E’ escluso dalla ripartizione il personale con qualifica dirigenziale.

Art. 3
(Riduzione delle risorse finanziarie per incrementi di costi e di tempi)

Le risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 5, destinate agli incentivi per le funzioni
tecniche, fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e
forniture nello stato di previsione della spesa del Ministero della giustizia.

Le anzidette risorse sono ridotte a fronte di eventuali incrementi, non giustificati, dei costi
e dei tempi previsti dalla normativa vigente, dai contratti, dai provvedimenti emessi dal
dirigente della struttura nel conferimento degli incarichi per I'esecuzione delle attivita di
cui successivi articoli 5 e 6 e dai provvedimenti emessi dal responsabile del procedimento.

Nel caso di ingiustificato incremento dei costi a norma del comma 2, la riduzione viene
calcolata in misura pari alla percentuale di aumento dei costi rispetto all'importo originario
di aggiudicazione. Nell'incremento dei costi non sono considerate le varianti ai sensi
dell’articolo 106, comma 1, lettere a), b), ¢), d) ed e), del decreto legislativo.

Nel caso di ingiustificato incremento dei tempi a norma del comma 2, la riduzione viene
calcolata in misura pari alla percentuale di incremento dei tempi. Nell'incremento dei
tempi non sono considerate le sospensioni di cui all’articolo 107 del decreto legislativo
nonché i ritardi imputabili esclusivamente alla ditta soggetta a penale per ritardo.

L'importo corrispondente alle riduzioni di cui ai commi 3 e 4 incrementa la quota del fondo
prevista dall’articolo 1, comma 6.

Art. 4
(Criteri di liquidazione degli incentivi)

La corresponsione dell'incentivo al dipendente & disposta dal Direttore Generale
competente o dal dirigente eventualmente delegato previo accertamento positivo delle
specifiche attivita svolte dal soggetto avente diritto, tenuto conto della documentazione e
della relazione prodotte dal responsabile del procedimento. L’accertamento & positivo
quando tutte le attivita sono state svolte senza errori, omissioni o ritardi imputabili al
dipendente incaricato.

Quando il procedimento relativo all’appalto si interrompe definitivamente per cause non
imputabili al personale incaricato, purché in un momento successivo al perfezionamento
del provvedimento di approvazione del contratto, il compenso incentivante & corrisposto
proporzionalmente solo per le attivitd espletate e accertate dal responsabile del
procedimento.

Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche

da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del

trattamento economico complessivo annuo lordo. Per il rispetto di tale limite, la
4
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corresponsione degli incentivi & effettuata dall'amministrazione sulla base
dell’autocertificazione del dipendente relativa agli importi percepiti nel corso dell’anno
anche da altre amministrazioni.

Gli importi relativi agli incentivi per funzioni tecniche sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell’amministrazione.

Le quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti, in
quanto affidate a personale esterno all’organico dell’lamministrazione, ovvero svolte da
personale escluso dall'incentivo ovvero relative ad attivita per cui non & intervenuto
accertamento positivo ai sensi del comma 1, nonché le quote eccedenti i limiti fissati dalla
normativa vigente in materia di trattamento economico, incrementano la quota del fondo
di cui all’articolo 1, comma 6.

Art. 5
(Misura del Fondo per i lavori e criteri di ripartizione)

Per i lavori, ad esclusione delle procedure senza previa consultazione di due o pili operatori
economici o dei lavori in amministrazione diretta, la somma di cui all’articolo 1, comma 4, é
determinata in percentuale dell'importo posto a base di gara, nella seguente misura:

a) per lavori di importo inferiore ad euro 2 milioni: 2,00%;

b) per lavori di importo pari o superiore ad euro 2 milioni e inferiore ad euro
5.225.000:1,80%;

c) per lavori di importo pari o superiore ad euro 5.225.000 e di importo inferiore ad
euro 20 milioni: 1,50%;

d) per lavori di importo pari o superiore ad euro 20 milioni: 1,00%.

La ripartizione della somma, nella misura fissata dall’articolo 1 comma 5, & approvata dal
Direttore Generale della struttura.

La somma di cui al comma 2 é ripartita tra i dipendenti nelle percentuali di seguito
determinate:

a) programmazione della spesa per investimenti: 4,00%;

b) valutazione preventiva dei progetti: 3,00%;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara: 10,00%;

d) responsabile unico del procedimento: 23,00%;

e) direttore dei lavori ovvero direttore dell’esecuzione: 25,00%;

f) ufficio direzione lavori: 10%;

g) collaudo tecnico amministrativo, ovvero certificazione regolare esecuzione e
collaudo statico: 15,00%;

h) dipendenti che collaborano direttamente nello svolgimento delle funzioni di cui alle
lettere precedenti, esclusi quelli specificamente rientranti nell’ufficio di direzione
dei lavori: 10%. L'importo percepito dal singolo collaboratore non pud essere

5
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superiore al 70% dell'importo percepito dal responsabile delle attivita di cui alle
lettere precedenti.

4. Per lavori comprendenti opere strutturali, al soggetto incaricato del collaudo statico o al

2.

componente della commissione al quale & affidato anche tale collaudo, viene riconosciuta
un'aliquota della somma di cui al comma 3, lettera g), determinata come di seguito:

Pcs = (Is/l) * Cs

ove si intende per:

Pcs = aliquota spettante al collaudatore statico o al componente della commissione al
quale ¢ affidato anche tale collaudo,

Is = importo delle strutture;

It = importo totale delle opere;

Cs = 0,5 per collaudo effettuato in commissione;

Cs = 1 nel caso in cui il collaudo & sostituito con il certificato di regolare esecuzione.

La somma restante, nei casi in cui il collaudo & affidato ad una commissione, viene ripartita
in parti uguali tra tutti i componenti.

Nei casi in cui il certificato di collaudo & sostituito con quello di regolare esecuzione,
I'aliquota di cui al comma 3, lettera g), fatta salva 'aliquota spettante al collaudatore
statico, € riconosciuta al RUP o ai componenti dell’ufficio di cui alla lettera f) del medesimo
comma, che hanno partecipato alle operazioni ai fini del rilascio del certificato di regolare
esecuzione.

Quando piu funzioni tra quelle di cui al comma 3 sono svolte da un unico dipendente, le
relative quote di ripartizione sono al medesimo attribuite. La disposizione di cui al periodo
precedente si applica anche quando le attivita di cui all’articolo 3, lettere e) ed f), sono
svolte da un unico soggetto.

Art. 6
(Misura del Fondo per appalti di servizi e forniture e criteri di ripartizione)

U'incentivo per funzioni tecniche per appalti di servizi e forniture & riconosciuto ai sensi
dell’articolo 113, comma 2, ultimo periodo, del decreto legislativo, quando ricorrono, sulla
base delle linee guida emanate dal’ANAC, le condizioni di nomina del direttore
dell’esecuzione.

Quando ricorrono le condizioni di cui al comma 1, ad esclusione delle procedure senza
previa consultazione di due o piu operatori economici o dei lavori in amministrazione
diretta, la somma di cui all’articolo 1, comma 4, & determinata in percentuale dell’importo
posto a base di gara, nella seguente misura:

a) per forniture e servizi di importo inferiore ad euro 2 milioni: 2,00%;

b) per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro 2 milioni e inferiore ad
euro 5.225.000: 1,80%;

Ministerg della Giustizia - m _dg.GARB 30/03/2018.0011593 U
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¢) per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro 5.225.000 e di importo
inferiore ad euro 20 milioni: 1,50%;

d) per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro 20 milioni: 1,00%.

3. Lla ripartizione della somma, nella misura fissata dall’articolo 1, comma 5, & approvata dal
Direttore Generale della struttura.

4. La somma di cui al comma 3 & ripartita tra i dipendenti nelle percentuali di seguito
determinate:

a) programmazione della spesa per investimenti: 4,00%;

b} valutazione preventiva dei progetti: 3,00%;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara: 10,00%;

d) responsabile unico del procedimento: 30,00%;

e) direttore dell’Esecuzione: 20,00%;

f) wverifica di conformita: 15,00%.

g) dipendenti che collaborano direttamente nello svolgimento delle funzioni di cui alle
lettere precedenti: 18%. L'importo percepito dal singolo collaboratore non pud
essere superiore al 70% dell'importo percepito dal responsabile delle attivita di cui
alle lettere precedenti.

5. Quando piu funzioni tra quelle di cui al comma 4 sono svolte da un unico dipendente, le
relative quote di ripartizione sono al medesimo attribuite.

Art. 7
(Criteri di calcolo e di ripartizione del compenso ai soggetti aventi diritto)

1. La suddivisione di ciascuna delle quote di cui agli articoli 5, comma 3, e 6, comma 4, &
effettuata sulla base del livello di responsabilitd professionale connessa alla specifica
prestazione svolta e al contributo apportato dai dipendenti coinvolti nella ripartizione e
deve essere adeguatamente motivata.

Art. 8
(Riconoscimento del diritto al compenso)

1. Il diritto al compenso incentivante é riconosciuto:

a) per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, valutazione preventiva
dei progetti e predisposizione e controllo delle procedure di gara: dopo il
perfezionamento del provvedimento di approvazione del contratto;

b) per le attivita di direzione dei lavori e di direzione dell’esecuzione, di collaudo e verifica
di conformita: alla data di emissione del certificato di pagamento di cui all’articolo 113-
bis del decreto legislativo;
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c) per le attivita di responsabile del procedimento e dei suoi collaboratori: il 20% alla data
di cui alla lettera a), il restante 80% alla data di cui alla lettera b).

2. Quando le risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 5, sono ridotte secondo le
modalita ed i criteri previsti dall’articolo 3, & fatto salvo il diritto del’amministrazione,
previo conguaglio, di ripetere, a fine lavori, le somme corrisposte in eccedenza a titolo di
incentivo per funzioni tecniche.

Art. 9
(Disposizioni transitorie)

1. Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 216 del decreto legislativo, le disposizioni del
presente regolamento, quando sono rispettate le condizioni di cui all’articolo 113 del
medesimo decreto legislativo, si applicano alle procedure e ai contratti per i quali i bandi o
avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente sono stati pubblicati
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto legislativo, nonché, in
caso di contratti senza pubblicazione di bandi o avvisi, alle procedure e ai contratti in
relazione ai quali, alla data suddetta, non sono ancora stati inviati gli inviti a presentare le
offerte.

Art. 10
(Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento entra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.
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Dott. Fulvio Baldi
Capo di Gabinetto

Il 19 gennaio 2018 I’allora Capo Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria ha chiesto alle
organizzazioni sindacali di formulare osservazioni sullo schema di regolamento recante norme per la
ripartizione dell'incentivo economico di cui all'art. 113 del d.Igs. n. 50 del 18.4.2016 come modificato dal d.lgs.
n. 56 del 19.4.2017 (all 1). 1l successivo 24 gennaio si & svolto presso il cennato Dipartimento un incontro
sull’argomento nel corso del quale CGIL CISL e UIL, pur apprezzando I’impianto del documento, hanno
proposto alcune correzioni in ordine alle percentuali relative agli incentivi legate alle diverse attivita svolte dal
personale di quell’amministrazione. Tuttavia, riguardando il regolamento i criteri di ripartizione degli incentivi
da destinare al personale amministrativo e tecnico impegnato in attivita di “programmazione della spesa, di
predisposizione, di controllo e espletamento delle procedure di affidamento e aggiudicazione, di responsabile
unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico”, CGIL CISL e UIL, anche in
considerazione del nuovo assetto organizzativo del Ministero della Giustizia determinato dal DPCM 84/2015
il quale ha individuato nella Direzione Generale delle risorse materiali e delle tecnologie un unico centro di
spesa del Ministero, hanno sostenuto che il regolamento avrebbe dovuto essere adottato non solo per il
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria ma per tutte le articolazioni del Ministero della Giustizia.
Tenuto conto delle suddette ultime osservazioni il 30 marzo 2018 il Capo di Gabinetto ha inviato alle
organizzazioni sindacali, con richiesta di osservazioni, un nuovo schema di regolamento (all 2). Da allora
pero non si sono avute piu notizie nonostante sussista I’obbligo per ciascuna amministrazione pubblica
di adottare il regolamento de quo pena, secondo quanto afferma la Corte di Cassazione, "il risarcimento del
danno per inottemperanza all'obbligo di adozione del Regolamento da parte della Amministrazione
aggiudicatrice".

E nota la rilevanza della materia disciplinata dal provvedimento, i benefici che lo stesso, se approvato, potrebbe
apportare nella gestione degli appalti anche al personale che collabora a vario titolo nelle procedure definite
dall’art. 31 del codice dei contratti (D.L.vo 50/2016). Piu volte, ma invano, abbiamo chiesto I’attribuzione
degli incentivi a questi lavoratori, incentivi che, si rammenta, non gravano sui capitoli di spesa per il
personale dell’amministrazione ma sul medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e
forniture (comma 526 L. 27.12.2017 n. 205: “All'articolo 113 del codice dei contratti pubblici (...) € aggiunto,
in fine, il seguente comma: «5-bis. Gli incentivi di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di
spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture»™). Al riguardo pare inoltre opportuno richiamare la
Deliberazione della Corte dei Conti n.6/2018 che, nel confermare quanto sopra in ordine alla corretta
imputazione della spesa, precisa che tali risorse non concorrono alla determinazione della soglia limite degli
emolumenti accessori prevista dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.75/2017.

Piu volte, ma invano, abbiamo rappresentato anche la problematica relativa al lavoro dei RUP presso codesta
Amministrazione ed alle responsabilita che gli stessi ogni giorno devono sopportare. Degni di menzione sono
gli obblighi di aggiornamento della banca dati sul portale dell’ ANAC attraverso il servizio SIMOG: in caso
di non ottemperanza sono previste sanzioni pecuniarie da parte dell’ANAC sia per i RUP sia per i Responsabili
dell’anagrafe dei RUP di ogni singola Amministrazione (RASA) mentre la stessa ANAC, in questi ultimi mesi,
e divenuta sempre piu pressante, inviando ai RUP, con cadenza quasi mensile, comunicazioni di
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regolarizzazione delle schede CIG (codice identificativo gare). Orbene in tutti questi anni non sono stati
mai previsti appositi corsi formativi per i RUP si da consentire agli stessi di adempiere nel migliore dei
modi agli obblighi richiesti.

Al fine di affrontare tutte le problematiche sopra esposte e addivenire in tempi certi e rapidi all’approvazione
del regolamento sulle norme per la ripartizione dell'incentivo economico di cui all'art. 113 del d.lgs. n. 50 del
18.4.2016 come modificato dal d.lgs. n. 56 del 19.4.2017 CGIL CISL e UIL chiedono la convocazione con
urgenza di un incontro.

CGIL CISL e UIL si riservano liberta di iniziativa in caso di ulteriore negativo riscontro.

Distinti saluti

Roma, 30 settembre 2019

FP CGIL CISL FP UIL PA
Russo Marra Amoroso
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZI éNE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
! UFFICIO IV — RELAZIONI SINDACALI

Prot.n.
m_dg - GDAP Ai rappresentanti delle OO.SS.
PU — 0020954 — 19/01/2018
CISL FP
IOV FP CGIL
UIL - PA
CONFSAL UNSA

Federazione Intesa FP
FLP
USB P1

All’Ufficio VII — Coordinamento Tecnico e
Gestione dei Beni Immobili

All’Ufficio I — Segreteria Generale

Oggetto: Schema di Regolamento recante norme per la ripartizione dell’incentivo economico di
cui all’art.113 del d.lgs. n.50 del 18.4.2016 come modificato dal d.lgs. n.56 del
19.4.2017.

Si comunica che il prossimo 24 gennaio alle ore 11.00 ¢ indetta una riunione sulla
materia in oggetto indicato.

Le SS.LL. pertanto sono convocate per tale data presso la Sala Riunioni di questo
Dipartimento.

L’Ufficio I — Segreteria Generale che legge per conoscenza avra cura, cortesemente, di
garantire la disponibilita della Sala Riunioni.

Tanto premesso, con riferimento alla Bozza di Regolamento predisposta dalla competente

articolazione, si partecipa che:
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L’incentivo del 2% alla progettazione, previsto per i tecnici dipendenti pubblici che
partecipano all'attivita di progettazione e realizzazione di un’opera pubblica ¢ stato introdotto con
I’art.18 (Incentivi e spese per la progettazione) della Legge 11 febbraio 1994, n.109 (Legge quadro
in materia di lavori pubblici; c.d. legge Merloni).

11 successivo Codice degli appalti (Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163) all’articolo
92 comma 5 ha stabilito all’articolo che in caso di progettazione o direzione lavori effettuata
dall’ufficio tecnico dell’ente, spetta ai componenti dell’ufficio un compenso del 2% sull’importo
dei lavori, da suddividere, secondo criteri stabiliti con regolamento dell’ente, tra i dipendenti che
hanno collaborato per detta attivita.

Con la predetta norma viene pertanto demandata e rimessa ad ogni amministrazione
pubblica I’adozione di un proprio regolamento disciplinante la ripartizione del fondo per la
progettazione e l’innovazione, stabilendo la percentuale effettiva, in rapporto all’entita e alla
complessita dell’opera da realizzare, e fissando le modalita di ripartizione ed assegnazione alle varie
figure interne che partecipano all’attivita progettuale.

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’anzidetto “Codice degli appalti”, il
Ministero della Giustizia, con Decreto Ministeriale 9 luglio 2008, n.139, ha adottato il
“Regolamento recante norme per la ripartizione dell’incentivo economico di cui all’articolo 92,
comma 5, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163” (all.1).

Il Codice dei contratti pubblici di cui al Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50 -
recante: “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei
settori dell'acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” — ha
riformato la previgente disciplina di carattere generale inerente 1’incentivo per la progettazione dei
dipendenti pubblici.

Il citato Codice prevede che tale incentivo puo essere dedicato solo alle attivita di
“programmazione della spesa, di predisposizione, di controllo e espletamento delle procedure di
affidamento e aggiudicazione, di responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori
ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di

conformita, di collaudatore statico”.
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Invero, il comma 4 dell’articolo 113 (Incentivi per funzioni tecniche) del Codice degli
appalti — come coordinato con I’ Avviso di Rettifica pubblicato in G.U. n.164 del 15 luglio 2016 -
stabilisce che: “I’ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma
2 (ndr incentivi 2% dell’importo di appalto) é ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio,
Jfornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del
personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi
ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni
tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche
degli onmeri previdenziali e assistenziali a carico dell’ amministrazione. L 'amministrazione
aggiudicatrice o [’ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita per la riduzione delle risorse
finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei
costi non conformi alle norme del presente decreto (ndr 50/2016). La corresponsione dell 'incentivo
e disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo
accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente
corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non
possono superare ['importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo
[...]. Il presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale”.

In sostanza, il codice estende la nota disciplina degli “incentivi” anche a servizi e
forniture, con particolare riferimento alle attivita di controllo sull’esecuzione.

Si & reso Pertanto necessario predisporre lo schema di un nuovo “Regolamento” che
disciplini, nell’ambito del Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria, la quantificazione, le modalita ed i criteri di ripartizione delle risorse di cui al comma
2 dell’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, come modificato dal decreto
legislativo 19 aprile 2017, n.56 , che si sottopone alle valutaziong delle SS.LL.

IL DIRET; OBE ENERALE
Pietro fPuffa
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Regolamento recante norme per la ripartizione dell'incentivo economico di cui
all'articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 come modificato dal
decreto legislativo n. 56 del 19 aprile 2017

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Vista la legge del 28 gennaio 2016, n. 11;

Visto il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50, come modificato dal decreto legislativo del
19 aprile 2017, n. 56;

Visto l'articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, come modificato dal decreto
legislativo 19 aprile 2017, n. 56;

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale dipendente del comparto
Ministeri, sottoscritto in data 14 settembre 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 237 del
11 ottobre 2007;

Visto il Decreto Ministeriale del 9 luglio 2008 n. 139;

Visto l'articolo 17, comma 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

Visto I'articolo 17, comma 25 della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visti i verbali degli accordi raggiunti in data , in sede di contrattazione decentrata di
amministrazione con i quali sono stati stabiliti le modalita ed i criteri di ripartizione del predetto
incentivo economico;

Udito il parere n. del Consiglio di Stato, espresso nell'adunanza della sezione
consultiva per gli atti normativi del ;
Vista la comunicazione effettuata in data alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai

sensi dell'articolo 17, comma 3, legge 23 agosto 1988, n. 400;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1

1. Il presente regolamento disciplina per il Ministero della Giustizia — Dipartimento
delll Amministrazione Penitenziaria, la quantificazione, le modalita ed i criteri di ripartizione
delle risorse finanziarie di cui al comma 2 dell’articolo 113 del decreto legislativo del 18
aprile 2016, n. 50 come modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56.

2. Gli oneri per gli incentivi di funzione sono quantificati in misura non superiore al 2% degli
importi posti a base di gara di un lavoro, servizio o fornitura.

3. Aisensi del comma 2 siintendono:

a) per “lavori” le attivita di cui all’art. 3 della legge 380/2001 (Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia) come definito dal comma
1, lettera nn), dell’art. 3 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 come
modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56;



b)  per “servizi”, i contratti tra una o piu stazioni appaltanti e uno o pill soggetti
economici, aventi per oggetto la prestazione di servizi come definito dal comma 1,
lettera ss), dell’art. 3 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 come modificato
dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56;

c) per «forniture», i contratti tra una o pilu stazioni appaltanti e uno o piu soggetti
economici, aventi per oggetto l'acquisto, la locazione finanziaria, la locazione o
['acquisto a riscatto, con o senza opzione per l'acquisto, di prodotti. Un appalto di
forniture puo includere, a titolo accessorio, lavori di posa in opera e di installazione
come definito dal comma 1, lettera tt), dell’art. 3 del decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50 e s.m.i..

4. 1l presente regolamento si applica anche nei casi di contratti misti di lavori, forniture e
servizi. Nel caso di contratti misti si applicano le disposizioni relative all’oggetto principale
cui é destinato I'appalto.

5. L'80 per cento delle risorse finanziarie destinate all'incentivo di funzione é ripartito tra il
personale del Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria,
che, per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura, sia incaricato e svolga effettivamente
le seguenti attivita, anche in quota parte:

a) programmazione della spesa;

b) valutazione preventiva dei progetti;

c) predisposizione e controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti
pubblici;

d) responsabile del procedimento;

e) direzione dei lavori, ovvero direzione dell’esecuzione;

f) collaudo tecnico amministrativo/certificato di regolare esecuzione, ovvero verifica
di conformita;

g) collaudo statico.

6. Il restante 20 per cento € destinato alAmministrazione come disposto dal comma 4
dell’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 come modificato dal decreto
legislativo del 19 aprile 2017, n. 56.

Art. 2

1. Possono percepire l'incentivo di funzione i dipendenti del Ministero delle Giustizia -
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria, che svolgano le seguenti funzioni:

Programmazione della spesa;
Valutazione preventiva dei progetti;
Predisposizione e controllo delle procedure di gara;
Responsabile unico del procedimento;
Ufficio della direzione lavori;
Ufficio della direzione dell’ esecuzione dei contratti di fornitura e servizi;
Collaudo tecnico amministrativo, ovvero Certificazione Regolare Esecuzione;
Collaudo statico;
Verifica di conformita nei contratti di servizi e forniture.
2



2. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo anche i dipendenti che collaborino direttamente
nello svolgimento delle funzioni di cui al comma precedente.

3. Sono esclusi dalla ripartizione il personale delle qualifiche dirigenziali e quello non
appartenente ai profili professionali, del comparto Funzioni Centrali.

Art. 3

Le risorse finanziarie destinate agli incentivi per le funzioni tecniche, nella misura stabilita
dall’art. 1, comma 2 de! presente regolamento, fanno carico, come sancito dall’art. 113,
comma 1 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 come modificato dal decreto
legislativo del 19 aprile 2017, n. 56, direttamente agli stanziamenti previsti per la
realizzazione dei singoli lavori, servizi e forniture nello stato di previsione della spesa del
Ministero della  Giustizia - Dipartimento delllAmministrazione Penitenziaria,
specificatamente indicati nei rispettivi quadri economici e confluiscono in un Fondo
appositamente costituito.

Gli importi relativi agli incentivi di funzione sono comprensivi anche degli oneri previdenziali
e assistenziali a carico dell’Amministrazione.

Le quote parti dell'incentivo di cui al comma 5 dell’art. 1 del presente regolamento,
corrispondenti a prestazioni effettuate da personale escluso dalla ripartizione di cui al
comma 3 dell’art. 2 del presente regolamento, nonché le quote eccedenti i limiti fissati dalla
normativa vigente in materia di trattamento economico, incrementano gli accantonamenti
di cui al comma 6 dell’art. 1 del presente regolamento.

L'attribuzione dellincentivo & disposta dal Dirigente della struttura, previa approvazione
della proposta documentazione prodotta dal Responsabile Unico del Procedimento
relativamente alle specifiche attivita svolte ed ai soggetti aventi diritto.

Art. 4

1. U'importo da corrispondere al personale, a valere sulla quota delle risorse finanziarie di cui
al precedente art. 1, comma 5, per le attivita di cui al comma 3 dell’art. 1, viene ridotto nel
caso di incrementi,non giustificati , dei tempi e dei costi previsti dalla normativa vigente,
dai contratti, dai provvedimenti emessi dal dirigente della struttura nel conferimento degli
incarichi per I'esecuzione delle attivitd di cui successivi artt. 5 e 6 e dai provvedimenti
emessi dal responsabile del procedimento.

2. Nel caso di ingiustificato incremento dei tempi viene apportata, da parte del dirigente della
struttura sul compenso spettante nei confronti dei singoli soggetti incaricati e dei loro
collaboratori, una penale settimanale dell’ 1% dell'importo spettante, fino ad un massimo
del 20% del suddetto importo. Nel caso di ritardo non giustificato, tale da determinare
I’applicazione di una penale superiore al 20%, il dirigente della struttura procede alla
revoca dell’incarico. La revoca dell’incarico determina la perdita del diritto all'incentivo da
parte del dipendente.



. Qualora il procedimento relativo all’appalto si arresti per scelte o modificazioni non
dipendenti dal personale incaricato, purché in un momento successivo all’avvio della
procedura di affidamento, il compenso incentivante é corrisposto proporzionalmente solo
per le attivita espletate e accertate dal responsabile del procedimento.

. Nel caso di ingiustificato incremento dei costi prestabiliti, i soggetti incaricati non hanno
diritto a percepire il compenso incentivante.

. Nel caso di violazioni normative, gravi negligenza, gravi errori ed omissioni, suscettibili di
determinare pregiudizio per 'Amministrazione, i soggetti non hanno diritto a percepire il
compenso incentivante.

. Laccertamento della sussistenza delle circostanze di cui ai commi 4 e 5 & di competenza
del dirigente della struttura.

Art. 5

Per i lavori la somma di cui all'art. 1 comma 2 & determinata in percentuale dell'importo
posto a base di gara, nella seguente misura:

a. Per lavori di importo inferiore a due milioni di euro ad esclusione di quelli di cui
all'art. 36, comma 2 lettera a) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 come
modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56: 2,00%;

b. Per lavori di importo pari ¢ superiore ad euro due milioni e inferiore alla soglia di cui
all’art. 35, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 come
modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56. : 1,80%;

c. Per lavori di importo pari o superiore alla soglia di cui all’art. 35, comma 1, lett. a)
del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e come modificato dal decreto legislativo
del 19 aprile 2017, n. 56 e di importo inferiore a 20 milioni di euro: 1,50%;

d. Per lavori di importo pari o superiore a 20 milioni di euro: 1,00%.

La ripartizione della somma, nella misura fissata dall’art. 1 comma 5, é& approvata dal
dirigente della struttura.

La somma di cui al comma 2 & ripartita tra il personale di cui all’art. 2 comma 1 nella
percentuale di seguito determinata:
a. Programmazione della spesa: 4,00%;
Valutazione preventiva dei progetti: 3,00%;
Predisposizione e controllo delle procedure di gara: 10,00%;
Responsabile unico del procedimento: 18,00%;
Collaboratori del Responsabile del Procedimento: 10,00%,
Ufficio della Direzione dei Lavori: 40,00%;
Collaudo tecnico amministrativo, ovvero Certificazione Regolare Esecuzione e
Collaudo statico: 15,00%.
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4. Per lavori comprendenti opere strutturali, al soggetto incaricato del collaudo statico o al
componente della commissione al quale & affidato anche tale collaudo, viene riconosciuta
un‘aliquota della somma di cui al punto g), comma 3, determinata come di seguito:

Pcs = (Is/Ir) * Cs

dove PCS = aliquota spettante al collaudatore statico o al componente della commissione
al quale e affidato anche tale collaudo,

IS = importo delle strutture;

IT = importo totale delle opere;

CS =0,5 per collaudo effettuato in commissione;

CS =1 nel caso in cui il collaudo & sostituito con il certificato di regolare esecuzione.

La somma restante, nei casi in cui il collaudo é affidato ad una commissione, viene ripartita
in parti uguali tra tutti i componenti.

5. Nei casi in cui il certificato di collaudo é sostituito con quello di regolare esecuzione,
l'aliquota di cui al punto g) del comma 3, fatta salva I'aliquota spettante al collaudatore
statico, & riconosciuta ai componenti di cui al punto f) del medesimo comma che abbiano
partecipato alle operazioni ai fini del rilascio del certificato di regolare esecuzione.

6. Una quota parte della percentuale dell’'incentivo relativo alle attivita di direzione lavori di
cui al punto f) del comma 3, pari al 10%, & riconosciuta al dipendente che svolge le
mansioni di coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione dei lavori, di cui al D. Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.

Art. 6

1. Aisensidell’art. 113, comma 2, ultimo periodo del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e
come modificato dal decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56, I'incentivo per funzioni
tecniche per appalti di servizi e forniture & riconosciuto solo nel caso in cui ricorrano, sulla
base delle linee guida emanate dalllANAC, le condizioni di nomina del Direttore
dell’Esecuzione.

2. Qualora ricorrano le condizioni di cui al comma 1, la somma di cui all’art. 1 comma 2 &
determinata in percentuale dell'importo posto a base di gara, nella seguente misura:

a. Per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro quarantamila e inferiore
alla soglia di cui all’art. 35, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n.
50 e s.m.i.: 2,00%;

b. Per forniture e servizi di importo pari o superiore alla soglia di cui all’art. 35, comma
1, lett. b) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i. e inferiore a un decimo
della soglia di cui all’art. 35, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016
n. 50 e s.m.i. 1,50%;

c. Per forniture e servizi di importi pari o superiori a un decimo della soglia di cui
all’art. 35, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i.
1,00%.



3. la ripartizione della somma, nella misura fissata dall’art. 1 comma 5, & approvata dal

2.

dirigente della struttura.

La somma di cui al comma 3 é ripartita tra il personale di cui all’art. 2 comma 1 nella
percentuale di seguito determinata:

Programmazione della spesa: 4,00%;

Valutazione preventiva dei progetti: 3,00%;

Predisposizione e controllo delle procedure di gara: 22,00%;
Responsabile unico del procedimento: 18,00%;
Collaboratori del Responsabile del Procedimento: 18,00%;
Direzione dell’Esecuzione: 20,00%;

Verifica di conformita: 15,00%.
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Art. 7

Gli importi derivanti dall'applicazione degli articoli 5 e 6 del presente regolamento e
spettanti al personale di cui all'articolo 5, comma 3, punti a), b), c), e), f), g) e articolo 6,
comma 4, punti a), b}, ¢}, e), f), g) sono ripartiti tra gli stessi secondo la seguente formula:

_ S
2..(C*D)

*(C*D,)

i

ove:

«Qi» indica la quota parte spettante a ogni singola unita;

«sommatoria» indica la somma da 1 a n del prodotto dei compensi professionali e di
prestazione;

«n» indica il numero degli aventi diritto al compenso;

«S» indica il compenso per ciascun progetto o fasi di esso da ripartire al personale di cui
all’art. 5, comma 3, punti a), b), c) e), f} e g) e di cui all’art. 6, comma 3, punti a), b), ¢} e}, f)
e g) del presente regolamento;

«N» il numero di tali tecnici od operatori;

«i» un generico tecnico od operatore;

«Ci» il coefficiente di compenso professionale;

«Di» il coefficiente di prestazione professionale.

Il coefficiente di compenso professionale «Ci» per il personale di cui all’art. 5, comma 3,
punti a), b) c), e) e di cui all’art. 6, comma 4, punti a), b}, c) e}, che tiene conto del profilo
professionale & cosi fissato:

e Dipendenti Area lil: 0,60;
e Dipendenti Area ll e Area I: 0,40.



3.

1.

1.

il coefficiente di compenso professionale «Ci» per il personale di cui all'art. 5, comma 3,
punti f) e g} e di cui all’art. 6, comma 4, punti f) e g), che tiene conto delle competenze
assunte per le funzioni tecniche espletate & cosi fissato:

o direttore lavori, coordinatore sicurezza in fase esecuzione, collaudatore, direttore
dell’esecuzione, direttore della verifica di conformita: 0,60;
e collaboratore: 0,40.

Il coefficiente di prestazione «Di» & fissato dal responsabile del procedimento per ciascuna
attivita in proporzione al lavoro svolto e, comunque, complessivamente, per ciascuna
attivita, il valore non puo essere superiore all'unita.

Art. 8

Il diritto al compenso incentivante & riconosciuto:

Per le attivita di Programmazione della spesa, Valutazione preventiva dei progetti e
Predisposizione e controllo delle procedure di gara: alla data di pubblicazione di
bando o avviso con cui si indice una gara, nonché in caso di contratti senza
pubblicazione di bandi o awvisi, alla data di trasmissione degli inviti a presentare le
offerte;

Per le attivita di Direzione dei Lavori e di Direzione dell’Esecuzione, di Collaudo e
Verifica di conformita: alla data di emissione del Collaudo/Regolare Esecuzione o alla
data di emissione della Verifica di conformita;

Per le attivita di Responsabile del Procedimento e dei suoi Collaboratori: il 50% alla
data di cui al punto i), il restante 50% alla data di cui al punto ii).

Art. 9

Per le attivita incentivate relative agli appalti di lavori inerenti progettazione, direzione
lavori e collaudo compiute esclusivamente dal 19 agosto 2014 e fino all’entrata in vigore
dell’art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 si applicano le disposizioni di cui
agliartt. 1, 2, 3, 4 e 5 del Decreto Ministeriale del 9 luglio 2008 n. 139.

Per le attivita di cui al comma 1 si applicano, in ogni caso, le disposizioni di cui all’art. 1
commi 5 e 6 del presente regolamento, nonché le riduzioni dei compensi in caso di
incrementi dei tempi e dei costi disposte dall’articolo 4.

Per le attivita di cui al comma 1 sono escluse dal riconoscimento dell’incentivo le attivita
manutentive.

Le disposizioni del presente regolamento, ad esclusione dei commi 1, 2 e 3 del presente
articolo, si applicano alle procedure e ai contratti di lavori, forniture e servizi i cui bandi o
avvisi con cui si indice una gara siano stati pubblicati successivamente alla data di entrata in
vigore del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, nonché, in caso di contratti senza

7



pubblicazione di bandi o avvisi, alle procedure e ai contratti di cui, alla data suddetta, non
siano ancora stati inviati gli inviti a presentare le offerte, relativamente alle attivita
compiute successivamente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50.

Art. 10

. Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.
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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DECRETO 9 luglio 2008, n. 139.

Regolamento recante norme per Ia ripartizione dell’incentivo
economico di cui all’articolo 92, comma 5, del decreto legisla-
tivo 12 aprile 2006, n. 163.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
Visto l'articolo 35 della legge 15 dicembre 1990,
n. 395;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro
del personale dipendente del comparto Ministeri, sotto-
scritto in data 12 giugno 2003 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 152 del 3 luglio 2003;

Visti gli articoli 90, 91 e 92 del decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163;

Visto l'articolo 17, comma 3 della legge 23 agosto
1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

Visto l'articolo 17, comma 25 della legge 15 maggio
1997, n. 127

Visto il decreto ministeriale 20 aprile 2000, n. 134;
Visto larticolo 92, comma 5 del decreto legislativo

12 aprile 2006, n. 163, che ha elevato al 2% dell importo

posto a base di gara la somma da ripartire tra il re
sabile del procedimento, gli incaricati della reda
del progetto, del piano della sicurezza, della dj
dei lavori e del collaudo, nonché tra i loro collalor

Visti i verbali degli accordi raggiunti in
braio 2008, in sede di contrattazione d
amministrazione con i quali sono stati staBiiti le moda-
lita ed i criteri di ripartizione del pr
economico;

Udito il parere n. 1246/2008 de]
espresso nell’adunanza della sezid
atti normativi del 26 maggio 208

Vista la comunicazione efgé'%h
2008 alla Presidenza del Copisighio dei Ministri, ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, legge 23 agosto 1988, n. 400;

e %“ ~
éﬁéﬁ‘DTTA

il se é{%ﬂté regolamento:
S Art 1
w0

l.La riparpﬁ%;ﬁ: della somma di cui all’articolo 92,
comma 5 dg@i{f reto legislativo 12 aprile 2006, n. 163
€ approva{a fl dirigente dell’ufficio attuatore dell’in-
tervento. * a,}

2. Il personale destinatario della somma di cui al
comma 1 individuato, in base al predetto articolo 92
tra il responsabile unico del procedimento, gli incaricati

iy

della redazione del progetto, del piano d&lassicurezza
della direzione dei lavori e del collaude, honche tra i

loro collaboratori. %

nporto posto a
@f{o, per determinare

rispondere al per-
all’addizione di una
al seguente punto a) ¢
tente punto b):

a) aliquota percent @éelativa all’entita dell’ope-
ra determinata come df geguito:

3. La percentuale, da applicare all;
base di gara di un’opera o diun Iz
la somma di cui al comma 1 e da
sonale di cui al comma 2, € da
delle aliquote percentuali di
di una di quelle dicui al s

1) 1,00% per pgogstti il cui importo posto a base
di gara non ecced | 0.000,00;
2) 0,95%,per progetti il cui importo posto a base
di gara ¢ CO& so tra € 150.000,00 ¢ € 750.000,00;
0 0

30, er progetti il cui importo posto a base
di gara € compreso tra € 750.000,00 e € 5.000.000,00;

4)0,85% per progetti il cui importo posto a
base ,diYgara € compreso tra € 5.000.000,00 e
€ 2540§0:000,00;
B 5) 0,75% per progetti il cui importo posto a base
d1 gata supera € 25.000.000,00;

b) aliquota percentuale relativa alla complessita
dell’opera determinata come di seguito:

1) 1,00% per progetti riguardanti nuove opere,
ristrutturazioni, restauri e risanamento conservativo;

2) 0,90% per progetti di manutenzione straordi-
naria;

3) 0,75% per progetti di manutenzione ordinaria.

4. Allorquando il progetto e costituito da piu sotto-
progetti specialistici o la progettazione avviene per
stralci funzionali, ’aliquota percentuale complessiva &
applicata nella misura massima del 2,0% dell’importo
del progetto posto a base di gara di un’opera o di un
lavoro.

Art. 2.

1. La somma, determinata con i criteri di cui al prece-
dente articolo 1, e ripartita tra il personale di cui al
comma 2 dell’articolo 1, in base a quanto segue:

a) responsabile del procedimento: 12%;

b) incaricati della progettazione e loro tecnici col-
laboratori: 49%;

¢) incaricati della redazione del piano di sicurezza
e loro tecnici collaboratori: 4%;

d) direttore dei lavori e suoi tecnici collaboratori:
20%;

e¢) incaricati del collaudo e loro tecnici collabora-
tori: 10%; :

— 3
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f) altri componenti dell’ufficio che hanno prestato
attivita di supporto al responsabile unico del procedi-
mento nelle fasi della programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione del lavoro o dell’opera: 5%.

2. Il dirigente di cui all’articolo 1, comma 1, nell’ipo-
tesi in cui la redazione di un progetto richiede apporto
di una pluralita di competenze tecniche specialistiche,
pud nominare un coordinatore della progettazione. Al
coordinatore della progettazione e ai suoi tecnici colla-
boratori spetta il 10% della somma di cui al precedente
punto b).

3. L’aliquota di cui al punto e) del comma 1 com-
prende ogni ulteriore compenso, fatto salvo il rimborso
delle spese autorizzate e documentate.

4. Per lavori comprendenti strutture, al soggetto
incaricato del collaudo statico o al componente della
commissione al quale ¢ affidato anche tale collaudo,
viene riconosciuta un’aliquota della somma di cui al
punto e¢), comma |, determinata come di seguito:

Pes = Is * Cs
IT

dove PCS = aliquota spettante al collaudatore statico o

al componente della commissione al quale & affidatd‘i’;

anche tale collaudo,

IS = importo delle strutture; .

f«*
CS = 0,5 per collaudo effettuato in con%?ssione;

IT = importo totale delle opere;

CS =1 nel caso in cui il collaudo € so é@i‘to con il
certificato di regolare esecuzione. fg%%

La somma restante, nei casi in cui
dato ad una commissione, viene ripa

tra tutti i componenti. o,
gﬁ%l comma 1, fatta

udatore statico, € addi-

5. L’aliquota di cui al punto
salva I’aliquota spettante al cold
zionata a quella di cui alpénto d) del medesimo
comma, nei casi in cui il ceftifieato di collaudo € sosti-
tuito con quello di regola%@ecuzione.

iﬁﬁrt. 3.

€tti posti a base di gara per i quali
amento non hanno avuto seguito
per ragioni n%ti%ﬂ ivanti da errori od omissioni proget-
tuali, 'incentivodi cui al presente regolamento e ripar-
tito esclusivamente tra gli aventi diritto di cui alle let-
tere a), b%, &9 ed f) dell’articolo 2, comma 1. Per gli
aventi tto di cui ai punti @) e f) I'incentivo viene
corris{??t% nella misura del 50%.

%Ng caso di sospensione dei lavori perdurante per
oltrémesi sei dalla data del relativo verbale, per motivi
non riconducibili a responsabilita del direttore dei
lavori, viene erogato I'incentivo di cui al presente rego-
lamento agli aventi diritto di cui alle precedenti lette-

1. Nel caso di p
le procedure did

re a), d), e) e f) dell’articolo 2, comma%&proporzio—
nalmente all'importo risultante al gjeniento della
sospensione dei lavori.

Gy N

Y &

Art. 4.

I. Qualora i dipenden{?;édell’Amministrazione
abbiano redatto solo alcupe %a‘si della progettazione,
ferme restando le ripartizion}di cui agli articoli prece-
denti, laliquota di cui azga’éxicolo 2, comma |, lette-
ra b), viene calcolata céme'di seguito:

I) redazione d %getto preliminare: 15%;
IT) redaziong*del"progetto definitivo: 70%;
. del progetto esecutivo: 15%.

I1I) redaz{%

¢ vetrispondenti a fasi della progettazione
volte dai dipendenti, in quanto affidate
esterno all’organico dell’Amministrazione,

a persond
costitqjé%? 0 economie.

45

%Gli importi derivanti dall’applicazione degli arti-
i1, 2, 3 ¢4 del presente regolamento e spettanti al

Art. 5.

Ppersonale di cui allarticolo 2, comma 1, pun-
P ti b), ¢}, d) ed e), e comma 2 sono ripartiti tra gli stessi
secondo la seguente formula:

S

U= ciD)

* (C; * Dy)

ove:

«Q;» indica la quota parte spettante a ogni singola
unita;

«y » indica la somma da I a n del prodotto dei
compensi professionali e di progettazione;

«n» indica il numero degli aventi diritto al com-
penso;

«S» indica il compenso per ciascun progetto o fasi di
esso da ripartire ai tecnici di cui ai punti b), ¢/, d) ed e);

«N» il numero di tali tecnici;
«i» un generico tecnico;

«Cy» e «D;» rispettivamente il coefficiente di com-
penso professionale di cui al successivo comma 2 ed il
coefficiente di prestazione di cui al successivo comma 3.

2. Il coefficiente di compenso professionale, che tiene
conto delle competenze assunte nell’ambito del pro-
getto & cosi fissato:

a) progettista, direttore lavori, collaudatore e
coordinatore della progettazione: 0,60;

b) collaboratore: 0,40.

4 _
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3. Il coefficiente di prestazione € pari a | nel caso di
totale partecipazione da parte dell’incaricato o collabo-
ratore. Tale coefficiente, nei casi in cui la partecipa-
zione alle attivita di cui all’articolo 2, comma 1, lette-
re b), ¢) e d) non é totale, € fissato dal responsabile
del procedimento, caso per caso, in proporzione al
lavoro svolto rispetto a quello assegnato, e, comunque,
con valore inferiore all’unita.

4. Laliquota percentuale di cui all’articolo 2,
comma 1, punto f) € ripartita in parti uguali tra i nomi-
nativi asseriti dal responsabile del procedimento.

5. Per Pattribuzione del compenso agli incaricati di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera ), che interven-
gono nella redazione del progetto in fasi o parti dello
stesso, si fa riferimento all'importo delle opere proget-
tate dagli incaricati, riconoscendo a questi la percen-
tuale di tale importo.

Art. 6.

1. Nei casi di realizzazione di un’opera o di un lavoro
con gli strumenti della finanza di progetto, della loca-
zione finanziaria e della permuta, di cui all’articolo 145,
comma 34, lettera ¢) della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, l'incentivo spetta nell’intera misura al responsa-
bile del procedimento, ai suoi collaboratori e al coordi-
natore di progetto. Per tutto il restante personale si
applica quanto disposto ai precedenti articoli 2, 3,4 ¢ 5.

Art. 7.

1. Le disposizioni di cui agli articoli 1, 3 e 4 del presente
regolamento si applicano alle procedure e ai contra&giﬁ},
cui bandi o avvisi con cuisi indice una gara siano sta%
blicati successivamente alla data di entrata in vi el
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, nonché}?maso
dicontratti senza pubblicazione di bandi o avvisi, #lle pro-
cedure e ai contratti di cui, alla data suddet @"‘h siano
ancora stati inviati gli inviti a presentare le ff¢

2. Fermo quanto stabilito al precedgnfe comma 1,
fino alla data di entrata in vigore del pfeSente regola-
mento, continuano ad applicarsi le ﬁ%posizioni di cui
agli articoli 2 e 3 del decreto del Mifiistro della giustizia
20 aprile 2000, n. 134.

Art.}{.}‘%

Alla data di entrata in yig ore del presente decreto €
abrogato il decreto del Mj 'sg??o della giustizia 20 aprile
2000, n. 134, pubblicat %Th Gazzetta Ufficiale n. 120
del 25 maggio 2000. 4

Il presente decrefGxmunito del sigillo dello Stato,
sara inserito nellaﬁ%ﬂccolta ufficiale degli atti norma-
f

tivi della Repubbligaitaliana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di ogsetvarlo e di farlo osservare.
Roma,% i0 2008
3 Il Ministro: ALFANO

8
S’

Visto, il Guardasigifli: ALFANO

Registrato alla Corte dei conti il 25 agosto 2008
Ministeri istituzionali, registro n. 9, foglio n. 209

-

L
& o#
F ??\'gg;
.&QE‘%{&?
11 testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto dalBaniministra-
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, copnma 3, del testo

unico delle disposizioni sulla promulgazione delle le&ét;g’* ; sull’emana-
()

NOTE
AVVERTENZA:

zlone dei decreti del Presidente della Repubblica, e pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. al solo fine di faci-
litare la lettura delle disposizioni di legge, m cate o alle quali ¢
operato il rinvio. Restano invariati il valo@efﬁcacia degli atti legi-

slativi trascritti.

Note al titolo: hid
— Si riporta il testo dell’arg %del decreto legislativo 12 aprile

2006, n. 163 (Codice dei contrattj, pabblici relativi a lavori, servizi e

forniture in attuazione delzg;ﬁ@ttive 2004/17/CE e 2004/18/CE):

«Art. 92 (Corrispettivi e
amministrazioni aggiudjg

entivi per la progettazione). — 1 . Le
ici non possono subordinare la corre-
sponsione dei compensi rékativi allo svolgimento della progettazione
¢ delle attivita tecnico-Bmministrative ad essa connesse all’otteni-
mento del finanziantengg dell’opera progettata. Nella convenzione sti-
pulata fra ammi &ione aggiudicatrice e progettista incaricato
sono previste){%%agizioni e le modalita per 1l pagamento dei corri-

spettivi con riferimento a quanto previsto dagli articoli 9 e 10 della

legge 2 marzo 1949, n. 143, e successive modificazioni. Ai fini dell’in-

dividuazig Pimporto stimato il conteggio deve ricomprendere

tutti i sey@%,wi compresa la direzione dei lavori qualora si intenda
Il stesso progettista esterno.

afﬁda%

1 inistro della giustizia, di concerto con il Ministro delle
infraygiutture, determina, con proprio decreto, le tabelle dei corrispet-
lle attivitd che possono essere espletate dai soggetti di cui al
fa 1 dell’art. 90, tenendo conto delle tariffe previste per le cate-
gorie professionali interessate.

3. I corrispettivi delle attivita di progettazione sono calcolati, ai
fini della determinazione dell’importo da porre a base dell’affida-
mento, applicando le aliquote che il decreto di cui al comma 2 stabili-
sce ripartendo in tre aliquote percentuali la somma delle aliquote
attualmente fissate, per i livelli di progettazione, dalle tariffe in vigore
per i medesimi livelli. Con lo stesso decreto sono rideterminate le
tabelle dei corrispettivi a percentuale relativi alle diverse categorie di
lavori, anche in relazione ai nuovi oneri finanziari assicurativi, e la
percentuale per il pagamento dei corrispettivi per le attivita di sup-
porto di cui all’art. 10, comma 7 nonché le attivita del responsabile
di progetto e le attivita dei coordinatori in materia di sicurezza intro-
dotti dal decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494. Per la progetta-
zione preliminare si applica l'aliquota fissata per il progetto di mas-
sima e per il preventivo sommario; per la progettazione definitiva si
applica 'aliquota fissata per il progetto esecutivo; per la progetta-
zione esecutiva si applicano le aliquote fissate per il preventivo parti-
colareggiato, per i particolari costruttivi e per i capitolati e i contratti.

4. 1 corrispettivi sono determinati ai sensi del comma 3, fatto
salvo quanto previsto dal comma 12-bis dell’art. 4 del decreto-legge
2 marzo 1989, n. 65, convertito, con modificazioni, dalla legge
26 aprile 1989, n. 155.

5. Una somma non superiore al due per cento dell’importo posto a
base di gara di un’opera o di un lavoro, comprensiva anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell’amministrazione, a valere
direttamente sugli stanziamenti di cui all’art. 93, comma 7, € ripartita,
per ogni singola opera o lavoro, con le modalitd e i criteri previsti in
sede di contrattazione decentrata e assunti in un regolamento adottato
dall’amministrazione, tra il responsabile del procedimento e gli incari-
cati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della dire-
zione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori. La per-
centuale effettiva, nel limite massimo del due per cento, ¢ stabilita dal
regolamento in rapporto all’entitd e alla complessita dell’opera da rea-
lizzare. La ripartizione tiene conto delle responsabilita professionali
connesse alle specifiche prestazioni da svolgere. Le quote parti della
predetta somma corrispondenti a prestazioni che non sono svolte dai
predetti dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all’organico

— 5 —
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del’amministrazione medesima, costituiscono economie. I soggetti di
cui all’art. 32, comma |1, lettere 4) e ¢/, possono adottare con proprio
provvedimento analoghi criteri.

6. Il trenta per cento della tariffa professionale relativa alla reda-
zione di un atto di pianificazione comunque denominato € ripartito,
con le modalita e i criteri previsti nel regolamento di cui al comma 5
tra i dipendenti dell’amministrazione aggiudicatrice che lo abbiano
redatto.

7. A valere sugli stanziamenti iscritti nei capitoli delle categorie X
e XI del bilancio dello Stato, le amministrazioni competenti destinano
una quota complessiva non superiore al dieci per cento del totale degli
stanziamenti stessi alle spese necessarie alla stesura dei progetti preli-
minari, nonché dei progetti definitivi ed esecutivi, incluse indagini
geologiche e geognostiche, studi di impatto ambientale od altre rileva-
zioni, alla stesura dei piani di sicurezza e di coordinamento e dei piani
generali di sicurezza quando previsti ai sensi del decreto legislativo
14 agosto 1996, n, 494, ¢ agli studi per il finanziamento dei progetti,
nonché all’aggiornamento e adeguamento alla normativa sopravve-
nuta dei progetti gia esistenti d’intervento di cui sia riscontrato il per-
durare dell’interesse pubblico alla realizzazione dell’opera. Analoghi
criteri adottano per i propri bilanci le regioni e le province autonome,
qualora non vi abbiano gia provveduto, nonché i comuni e le province
e i loro consorzi. Per le opere finanziate dai comuni, province e loro
consorzi ¢ dalle regioni attraverso il ricorso al credito, I’istituto
mutuante ¢ autorizzato a finanziare anche quote relative alle spese di
cui al presente articolo, sia pure anticipate dall'ente mutuatario.».

Note alle premesse:

— Si riporta il testo dell’art. 35 della legge 15 dicembre 1990,
n. 395 (Ordinamento del Corpo di polizia penitenziaria):

«Art. 35 (Edilizia penitenziaria. Personale e relative attribuziagg)ﬁ ’

—- 1. Per far fronte alle esigenze di edilizia penitenziaria, il quadtd €%
del ruolo dei dirigenti tecnici degli istituti di prevenzione e di peng.""i‘sﬁ”s
cui alla tabella IV annessa al decreto del Presidente della Repubplica
30 giugno 1972, n. 748, e successive modificazioni, & sostitl;}&éwdal
quadro C riportato nella tabella F allegata alla presente legge. Alle
dotazioni organiche, alle qualifiche funzionali ed ai profili professio-
nali del personale del Ministero di grazia e giustizia #Dip#rtimento
dell’amministrazione penitenziaria ai cui alla tabelta llegata al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 settembre
1988 sono aggiunte le dotazioni organiche, le quaf?ﬁ@e funzionali ed
1 profili professionali di cui alla tabella G allegafa alld presente legge.

2. Il personale ai cui al comma 1 svolg ,QB}% o il Dipartimento
del’Amministrazione penitenziaria e press@%@ veditorati regionali

del’Amministrazione penitenziaria, le seguenti finzioni:

a) effettuazione di studi e rice
tenziaria, anche con eventuale collab.
pubblica amministrazione;

¢ in materia di edilizia peni-
zione di esperti esterni alla

b) effettuazione di studj_e di°progetti tipo e di normativa
costruttiva sotto lo specifico prafif&*della tecnica penitenziaria ai fini
della progettazione delle OP%%; dilizia penitenziaria, da approvarsi
con decreto del Ministro %ﬁ; ’ta e giustizia,

c) effettuazione,ﬂ%; di urgenza, di progetti e perizie per la
ristrutturazione degli 1 T ili del’Amministrazione penitenziaria.

3. 1 Dipartin
verso i propri uffigj
indicazioni e propos
la facoltd, in ognj

“del’Amministrazione penitenziaria, attra-
“Ache ai fini della eventuale prospettazione di
& al Ministero dei lavori pubblici, esercita altresi
tempo, di accedere ai cantieri, di esaminare la docu-
mentazione getdfiva ai progetti e ai lavori e di estrarne copia, di prele-
vare campyj %’% isporne le relative analisi, di richiedere informazioni
e chiari L@% anche ai provveditorati alle opere pubbliche e alle
impres%: appaltatrici o concessionarie.

gf ella prima attuazione della presente legge, alla copertura
delle*dotazioni organiche di cui alla tabella G allegata alla presente
legge si provvede mediante concorsi interni riservati al personale,
civile e militare, delPAmministrazione penitenziaria che, alla data di
entrata in vigore della presente legge, svolge le mansioni ascrivibili al

profilo professionale previsto dal relativo bando di concorso.».

— Gli articoli 90 e 91 del decreto legislati\@%ggaprilc 2006,

n. 163 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavagiiservizi e forni-
ture in attuazione delle direttive 2004/17/CE ¢004/18/CE) sono i
seguenti: T

«Art. 90 (Progettazione interna ed estch?‘hgy"tyllle amministrazioni
aggiudicatrici in materia di lavori pubblicide £ 1. Le prestazioni rela-
tive alla progettazione preliminare, defifijtivi ed esecutiva di lavori,
nonché alla direzione dei lavori e agé@a‘ichi di supporto tecnico-
amministrativo alle attivita del respomn bile del procedimento e del
dirigente competente alla formazione del programma triennale dei
lavori pubblici sono espletate: 4 \'f

a) dagli uffici tecnici dgﬁeﬁﬁzioni appaltanti;

. . B, A C e . .
b) dagli uffici con%?g di progettazione e di direzione dei
lavori che i comuni, i ri%pe tyl consorzi e unjoni, le comunita mon-

tane, le aziende unitd sagitafie locali, i consorzi, gli enti di industria-

lizzazione e gli enti dj‘hgmifica possono costituire con le modalita di
cut agli articoli 30,83} e 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267;

¢) dagli o ismi di altre pubbliche amministrazioni di cui le

singole stazionfagpaltanti possono avvalersi per legge;

d) daJiperi professionisti singoli od associati nelle forme di cui

ovembre 1939, n. 1815, e successive modificazioni, ivi
n riferimento agli interventi inerenti al restauro e alla
zione di beni mobili e delle superfici decorate di beni archi-
tetteici, 1 soggetti con qualifica di restauratore di beni culturali ai

i%\iﬁeﬂa vigente normativa;
s

¢) dalle societa di professionisti;

(]

f) dalle societa di ingegneria;

g) da raggruppamenti temporanei costituiti dai soggetti di cui
alle lettere d), e) ed f) ai quali si applicano le disposizioni di cui
all’art. 37 in quanto compatibili;

h) da consorzi stabili di societa di professionisti e di societa di
ingegneria, anche in forma mista, formati da non meno di tre consor-
ziati che abbiano operato nel settore dei servizi di ingegneria e archi-
tettura, per un periodo di tempo non inferiore a cinque anni, e che
abbiano deciso di operare in modo congiunto secondo le previsioni
del comma | delPart. 36. E vietata la partecipazione a pitu di un con-
sorzio stabile. Ai fini della partecipazione alle gare per l'affidamento
di incarichi di progettazione e attivita tecnico-amministrative ad essa
connesse, il fatturato globale in servizi di ingegneria e architettura
realizzato da ciascuna societd consorziata nel quinquennio o nel
decennio precedente € incrementato secondo quanto stabilito dal-
Part. 36, comma 6, della presente legge; ai consorzi stabili di societa
di professionisti e di societa di ingegneria si applicano altresi le dispo-
sizioni di cui allart. 36, commi 4 e 5 e di cui allart. 253, comma 8.

2. Si intendono per:

a) societd di professionisti le societd costituite esclusivamente
tra professionisti iscritti negli appositi albi previsti dai vigenti ordina-
menti professionali, nelle forme delle societa di persone di cui ai capi
11, III e IV del titolo V del libro quinto del codice civile ovvero nella
forma di societa cooperativa di cui al capo I del titolo VI del libro
quinto del codice civile, che eseguono studi di fattibilita, ricerche, con-
sulenze, progettazioni o direzioni dei lavori, valutazioni di congruita
tecnico-economica o studi di impatto ambientale. I soci delle societa
agli effetti previdenziali sono assimilati ai professionisti che svolgono
Iattivita in forma associata ai sensi dell’art. | della legge 23 novembre
1939, n. 1815. Ai corrispettivi delle societd si applica il contributo
integrativo previsto dalle norme é‘he disciplinano le rispettive Casse
di previdenza di categoria cui ciascun firmatario del progetto fa riferi-
mento in forza della iscrizione obﬂligatoria al relativo albo professio-
nale. Detto contributo dovra essere versato pro quota alle rispettive
Casse secondo gli ordinamenti statutari ¢ i regolamenti vigenti;

b) societa di ingegneria le sl)cieté di capitali di cui ai capi V, VI
e VII del titolo V del libro quinto del codice civile ovvero nella forma
di societa cooperative di cui al capo I del titolo VI del libro quinto
del codice civile che non abbiano i requisiti di cui alla lettera a), che
eseguono studi di fattibilita, ricerche, consulenze, progettazioni o

6 —
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direzioni dei lavori, valutazioni di congruita tecnico-economica o
studi di impatto ambientale. Ai corrispettivi relativi alle predette atti-
vitd professionali si applica il contributo integrativo qualora previsto
dalle norme legislative che regolano la Cassa di previdenza di catego-
ria cul ciascun firmatario del progetto fa riferimento in forza della
iscrizione obbligatoria al relativo albo professionale. Detto contri-
buto dovra essere versato pro quota alle rispettive Casse secondo gli
ordinamenti statutari e i regolamenti vigenti.

3. 11 regolamento stabilisce i requisiti organizzativi e tecnici che
devono possedere le societa di cui al comma 2 del presente articolo.

4. 1 progetti redatti dai soggetti di cui al comma 1, lettere a), b)
e c), sono firmati da dipendenti delle amministrazioni abilitati
all’esercizio della professione. 1 pubblici dipendenti che abbiano un
rapporto di lavoro a tempo parziale non possono espletare, nell’'am-
bito territoriale dell’ufficio di appartenenza, incarichi professionali
per conto di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
se non conseguenti ai rapporti d’'impiego.

S. 11 regolamento definisce i limiti e le modalita per la stipula-
zione per intero, a carico delle stazioni appaltanti, di polizze assicura-
tive per la copertura dei rischi di natura professionale a favore dei
dipendenti incaricati della progettazione. Nel caso di affidamento
della progettazione a soggetti esterni, la stipulazione ¢ a carico dei
soggetti stessi.

6. Le amministrazioni aggiudicatrici possono affidare la reda-
zione del progetto preliminare, definivo ed esecutivo, nonché lo svol-
gimento di attivita tecnico-amministrative connesse alla progetta-
zione, ai soggetti di cui al comma 1, lettere d), ¢), f), g) e k), in caso
di carenza in organico di personale tecnico, ovvero di difficolta di
rispettare i tempi della programmazione dei lavori o di svolgre le fun-
zioni di istituto, ovvero in caso di lavori di speciale complessita o di
rilevanza archittonica o ambientale o in caso di necessitid di predi-
sporre progetti integrali, cosi come definiti dal regolamento, che
richiedono I'apporto di una pluralita di competenze, casi che devono
essere acceriti e certificati dal responsabile del procedimento.

E

7. lndipendentemente dalla natura giuridica del soggetto affida-
tario dell’incarico di cui al comma 6, lo stesso deve essere es
da professionisti iscritti negli appositi albi previsti dai vige
menti professmnall personalmente responsabili € nomin

a
indicati gia in sede di presentazione dell’offerta, con la sp {%lone

delle rispettive qualificazioni professionali. Deve inoltre«e e indi-
cata, sempre nell’offerta, la persona fisica incaricata d grazione
tra le varie prestazioni specialistiche. Il regolamen finisce le

professionisti

nei gruppi concorrenti ai bandi relativi a incarichi dijprogettazione,
concorsi di progettazione, concorsi di idee. All’att6*dell’affidamento
dell’incarico deve essere dimostrata la regolarit@gontributiva del sog-
getto affidatario.

8. Gli affidatari di incarichi di progetﬁ
cipare agli appalti o alle concessioni di
eventuali subappalti o cottimi, per i
attivita di progettazione; ai medesj palti, concessioni di lavori
pubblici, subappalti e cottimi nop&kpuo partecipare un soggetto con-
trollato, controllante o collegatg all’affidatario di incarichi di proget-
tazione. Le situazioni di controlg”® di collegamento si determinano
con riferimento a quanto pr&isto dallart. 2359 del codice civile. 1
divieti di cui al presente comg sono estesi ai dipendenti dell’affida-
tario dell'incarico di prog ione, ai suoi collaboratori nello svolgi-
mento dell’incarico e ai loro dipendenti, nonché agli affidatari di atti-
vita di supporto alla prg¥ettazione e ai loro dipendenti.».

«Art. 91 (Prgﬁ?l;%%

di affidamento). — 1. Per 'affidamento di
incarichi di progéttgzione, di coordinamento della sicurezza in fase
di progettazioné, dhdirezione dei lavori e di coordinamento della sicu-
rezza in fasefd'%s ¢uzione di importo pari o superiore a 100.000 euro
si applicanofl ﬁsposizioni di cui alla parte I, titolo [ ¢ titolo II del
codice, ovvero, er i soggetti operanti nei settori di cui alla parte III,
le disposizioni ivi previste.

modalita per promuovere la presenza anche di giié?

€ non possono parte-
i pubblici, nonché agli
al abbiano svolto la suddetta

2. Gli incarichi di progettazione, di coordinamento della sicu-
rezza in fase di progettazione, di direzione dei lavori e di coordina-

mento della sicurezza in fase di esecuzione di importo mfggog alla
soglia di cui al comma | possono essere affidati dalle stazigitdppal-
tanti, a cura del responsabile del procedimento, ai sogg icuial
comma |, lettere d), ¢),f), g) e 1) dell’art. 90, nel rxspeti;% principi
di non discriminazione, parita di trattamento, prop@rzm)lahta e tra-
sparenza, ¢ secondo la procedura prevista dallart, 57 “Bdmma 6; I'in-
vito € rivolto ad almeno cinque soggetti, se sussggﬁéhq in tale numero

aspiranti idonei. oy 'b%e

3. In tutti gli affidamenti di cui al prese%&q&azftlcolo laffidatario
non puo avvalersi del subappalto, fatta ecéezione per le attivitd rela-
tive alle indagini geologiche, geotecnichgégfsmiche, a sondaggi, a
rilievi, a misurazioni e picchettazioni, alla predisposizione di elaborati
specialistici e di dettaglio, con ’escl delle relazioni geologiche,
nonché per la sola redazione grafic %elaboratl progettuali. Resta
comunque impregiudicata la re ta del progettista.

S
4. Le progettazioni defini 'v%iﬁesecutwe sono di norma affidate
al medesimo soggetto, pubb]%@rivato, salvo che in senso contrario
sussistano particolari ragigj k{ggccertate dal responsabile del procedi-
mento. In tal caso occorrefl’accéttazione, da parte del nuovo progetti-
sta, dell’attivitd proget recedentemente svolta. L’affidamento
puo ricomprendere ent¥agnbi 1 livelli di progettazione, fermo restando
che l'avvio di quel% eﬁsgcutlvo resta sospensivamente condizionato

alla determinazi stazioni appaltanti sulla progettazione defi-
nitiva.

5. Quan@é a prestazione riguardi la progettazione di lavori di
partlcolare ilevatiza sotto il profilo architettonico, ambientale, sto-
rico-artist e Lonservativo, nonché tecnologico, le stazioni appal-
tanti valﬁ%% in via prioritaria Popportunita di applicare la proce-
dura dgl.co rso di progettazione o del concorso di idee.

caso in cui il valore delle attivita di progettazione, coordi-
della sicurezza in fase di progettazione, direzione dei lavori
%f ngmamento della sicurezza in fase di esecuzione superi comples-
vamente la soglia di applicazione della direttiva comunitaria in
ateria, I'affidamento diretto della direzione dei lavori e coordina-
;f%ento della sicurezza in fase di esecuzione al progettista € consentito

soltanto ove espressamente previsto dal bando di gara della progetta-
zione.

nam y

7. 1 soggetti di cui all’art. 32, operanti nei settori di cui alla parte
111 del codice, possono affidare le progettazioni nonché le connesse
attivita tecnico-amministrative per lo svolgimento delle procedure
per laffidamento e la realizzazione dei lavori nei settori di cui alla
citata parte 111, direttamente a societa di ingegneria di cui all’art. 90,
comma 1, lettera f), che siano da essi stessi controllate, purché
almeno lottanta per cento della cifra d’affari media realizzata dalle
predette societd nell’'Unione europea negli ultimi tre anni derivi dalla
prestazione di servizi al soggetto da cui esse sono controllate. Le
situazioni di controllo si determinano ai sensi dell’art. 2359 del codice
civile.

8. E vietato P'affidamento di attivita di progettazione coordina-
mento della sicurezza in fase di progettazione, direzione dei lavori,
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, collaudo, inda-
gine e attivita di supporto a mezzo di contratti a tempo determinato
o altre procedure diverse da quelle previste dal presente codice.».

-— Per il testo dell’art. 92 del decreto legislativo 12 aprile 2006,
n. 163, vedasi in nota ai titolo.

— Lart. 17, comma 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disci-
plina delle attivitd di Governo e ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri), € il seguente:

«3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti
nelle materie di competenza del Ministro o di autorita sottordinate
al Ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. Tali
regolamenti, per materie di competenza di piu Ministri, possono
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces-
sita di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere
comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro
emanazione.».

I B
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— Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 reca: «Attuazione
dellart. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro».

— Si riporta il testo del comma 25, dell'art. 17 della legge
15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo sneilimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo):

«25. 11 parere del Consiglio di Stato ¢ richiesto in via obbligatoria:

a) per I'emanazione degli atti normativi del Governo e dei sin-
goli Ministri, ai sensi dell’art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
nonché per 'emanazione di testi unici;

b) per la decisione dei ricorsi straordinari af Presidente della
Repubblica; %Q} “«cf

¢) sugli schemi generah di contratti- tlpg accordl ¢ conven-
zioni predisposti da uno o pit Ministri».
{;ﬁyﬁ\ ;

— Il decreto ministeriale 20 aprile «E;DOB.‘ n. 134 (Regolamento
recante norme per la ripartizione dell’isgentivo economico di cui al
comma 1 dell’art. 18 della legge n. 1()9’%@94 ¢ successive modifiche
ed mtegrazlom) ¢ pubblicato nel]a %Qa'%*etra Ufficiale n. 120 del

25 maggio 2000.
wf 7
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coordinamento.giustizia@fpcgil it

CISL FPS
fps.giudiziario@cisl. it

UIL PA
uilpa@uilpa. it

giustizia@uilpa. it

CONFSAL/UNSA
infol@sagunsa. it

Federazione Intesa FP
giustizial@federazioneintesa. it

e, per conoscenza

Al Capo della Segreteria dell’On. Ministro

Oggetto: Schema di regolamento in tema di ripartizione incentivo funzioni tecniche di cui
all’art.113 del d.1gs n. 50/2016.

Trasmetto la bozza di regolamento di cui all’oggetto, ai fini dell’informativa e delle
valutazioni di codeste OO.SS. per i profili di interesse, indicando il termine del 12 aprile 2018,

per la trasmissione di eventuali osservazioni da inviare a questo Gabinetto.

di Gabinetto
a Cesqui

all 2


Utente
Font monospazio
all 2

Utente
Font monospazio
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3/1/1 -33 (2018)

Al Gabinetto del Ministro
SEDE
OGGETTO: Schema di decreto del Ministro della giustizia recante

regolamento concernente norme per la ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

Si trasmette per la prosecuzione dell’iter di adozione, lo schema di
regolamento di cui all’oggetto nella versione concordata dal tavolo di lavoro
coordinato da codesto Gabinetto.

Si segnala che, a norma dell’articolo 113, comma 3, decreto legislativo n. 50
del 2016, la ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo-incentivi, di cui si
occupa il regolamento in questione, avviene secondo i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale.

11 Capo dell’Ufficio legislativo

27 MR 2018 Renato Bricchetti
T C—C

Minjstero della Giustizia - m_dg.GAB.30/03/2018.0011593.U
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Schema di decreto del Ministro della giustizia recante regolamento concernente norme per la
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50.
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f///@ Cistii

Visto l'articolo 17, comma 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395;

Visto l'articolo 17, comma 25, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

Vista la legge del 28 gennaio 2016, n. 11;

Visto il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 e, in particolare, I'articolo 113;

Visto il decreto legislativo del 19 aprile 2017, n. 56;

Visto il Decreto del Ministro della giustizia del 9 luglio 2008, n. 139;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale dipendente del comparto
Ministeri, sottoscritto in data 14 settembre 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 237 del
11 ottobre 2007;

Visti i verbali degli accordi raggiunti in data , in sede di contrattazione decentrata di
amministrazione, con i quali sono stati stabiliti le modalita ed i criteri di ripartizione degli
incentivi per funzioni tecniche;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso nell'adunanza della sezione consultiva per
gli atti normativi del ;
Vista la comunicazione effettuata in data alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi

dell'articolo 17, comma 3, legge 23 agosto 1988, n. 400;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1
(Ambito di applicazione, definizioni e costituzione del Fondo)

1. 1l presente regolamento disciplina, per il Ministero della giustizia, la quantificazione, le
modalita ed i criteri di ripartizione delle risorse finanziarie di cui all’articolo 113, comma 2,
del decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50.

2. Aifini del presente regolamento si intende per:

a) «decreto legislativoy, il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

b)  «lavori», le attivita come definite dall’articolo 3, comma 1, lettera nn), del decreto
legislativo;

c) «servizi», i contratti come definiti dall’articolo 3, comma 1, lettera ss), del decreto
legislativo;
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d)  «forniture», i contratti come definiti dall’articolo 3, comma 1, lettera tt), del decreto
legislativo.

Il presente regolamento si applica anche ai contratti misti di lavori, forniture e servizi. Nel
caso di contratti misti si applicano le disposizioni relative all’'oggetto principale cui e
destinato I'appalto.

A valere sugli stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture viene
costituito, nell’ambito dei rispettivi quadri economici, un apposito Fondo in misura pari a
quanto stabilito dagli articoli 5, comma 1, e 6, comma 2, e, comunque, in misura non
superiore al 2 per cento degli importi posti a base di gara. Nel caso in cui le risorse del
Fondo derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, il
Fondo medesimo é ridotto ad una misura pari al’'80% di quanto stabilito dai precedenti
articoli 5, comma 1, e 6, comma 2, ed ¢ integralmente destinato a soddisfare le esigenze di
cui al quinto comma.

L’80 per cento delle risorse finanziarie del Fondo é ripartito tra il personale del Ministero

della giustizia, che, per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura, & incaricato e svolge

effettivamente le funzioni tecniche per le attivita, anche in quota parte, di cui all’articolo

113, comma 2, del decreto legislativo e specificamente:

a) programmazione della spesa per investimenti;

b) valutazione preventiva dei progetti;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti
pubblici;

d) responsabile unico del procedimento;

e) direzione dei lavori;

f) direzione dell’esecuzione dei contratti di servizi e forniture;

g) collaudo tecnico amministrativo o certificato di regolare esecuzione;

h} collaudo statico;

i) verifica di conformita nei contratti di servizi e forniture.

I restante 20 per cento del Fondo é destinato all’amministrazione secondo quanto disposto
dall’articolo 113, comma 4, del decreto.

Art. 2
(Destinatari dellincentivo)

Possono percepire I'incentivo di funzione i dipendenti del Ministero della giustizia che
svolgono le funzioni tecniche per le attivita indicate all’articolo 1, comma 5.

Partecipano alla ripartizione dell’incentivo anche i dipendenti che collaborano
direttamente allo svolgimento delle anzidette funzioni.

3. Alindividuazione dei dipendenti di cui ai commi 1 e 2 provvede il Direttore generale o il

responsabile della struttura. Per la nomina del RUP, del direttore dei lavori o del direttore
dell’esecuzione del contratto si applicano le disposizioni di cui agli articoli 31 e 101 del
decreto legislativo. Con il provvedimento di designazione del o dei responsabili delle
attivita di cui all’articolo 1, comma 5, sono individuati anche i loro collaboratori.

3
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E’ escluso dalla ripartizione il personale con qualifica dirigenziale.

Art. 3
(Riduzione delle risorse finanziarie per incrementi di costi e di tempi)

Le risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 5, destinate agli incentivi per le funzioni
tecniche, fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e
forniture nello stato di previsione della spesa del Ministero della giustizia.

Le anzidette risorse sono ridotte a fronte di eventuali incrementi, non giustificati, dei costi
e dei tempi previsti dalla normativa vigente, dai contratti, dai provvedimenti emessi dal
dirigente della struttura nel conferimento degli incarichi per I'esecuzione delle attivita di
cui successivi articoli 5 e 6 e dai provvedimenti emessi dal responsabile del procedimento.

Nel caso di ingiustificato incremento dei costi a norma del comma 2, la riduzione viene
calcolata in misura pari alla percentuale di aumento dei costi rispetto all'importo originario
di aggiudicazione. Nell'incremento dei costi non sono considerate le varianti ai sensi
dell’articolo 106, comma 1, lettere a), b), ¢), d) ed e), del decreto legislativo.

Nel caso di ingiustificato incremento dei tempi a norma del comma 2, la riduzione viene
calcolata in misura pari alla percentuale di incremento dei tempi. Nell'incremento dei
tempi non sono considerate le sospensioni di cui all’articolo 107 del decreto legislativo
nonché i ritardi imputabili esclusivamente alla ditta soggetta a penale per ritardo.

L'importo corrispondente alle riduzioni di cui ai commi 3 e 4 incrementa la quota del fondo
prevista dall’articolo 1, comma 6.

Art. 4
(Criteri di liquidazione degli incentivi)

La corresponsione dell'incentivo al dipendente & disposta dal Direttore Generale
competente o dal dirigente eventualmente delegato previo accertamento positivo delle
specifiche attivita svolte dal soggetto avente diritto, tenuto conto della documentazione e
della relazione prodotte dal responsabile del procedimento. L’accertamento & positivo
quando tutte le attivita sono state svolte senza errori, omissioni o ritardi imputabili al
dipendente incaricato.

Quando il procedimento relativo all’appalto si interrompe definitivamente per cause non
imputabili al personale incaricato, purché in un momento successivo al perfezionamento
del provvedimento di approvazione del contratto, il compenso incentivante & corrisposto
proporzionalmente solo per le attivitd espletate e accertate dal responsabile del
procedimento.

Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche

da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del

trattamento economico complessivo annuo lordo. Per il rispetto di tale limite, la
4
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corresponsione degli incentivi & effettuata dall'amministrazione sulla base
dell’autocertificazione del dipendente relativa agli importi percepiti nel corso dell’anno
anche da altre amministrazioni.

Gli importi relativi agli incentivi per funzioni tecniche sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell’amministrazione.

Le quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti, in
quanto affidate a personale esterno all’organico dell’lamministrazione, ovvero svolte da
personale escluso dall'incentivo ovvero relative ad attivita per cui non & intervenuto
accertamento positivo ai sensi del comma 1, nonché le quote eccedenti i limiti fissati dalla
normativa vigente in materia di trattamento economico, incrementano la quota del fondo
di cui all’articolo 1, comma 6.

Art. 5
(Misura del Fondo per i lavori e criteri di ripartizione)

Per i lavori, ad esclusione delle procedure senza previa consultazione di due o pili operatori
economici o dei lavori in amministrazione diretta, la somma di cui all’articolo 1, comma 4, é
determinata in percentuale dell'importo posto a base di gara, nella seguente misura:

a) per lavori di importo inferiore ad euro 2 milioni: 2,00%;

b) per lavori di importo pari o superiore ad euro 2 milioni e inferiore ad euro
5.225.000:1,80%;

c) per lavori di importo pari o superiore ad euro 5.225.000 e di importo inferiore ad
euro 20 milioni: 1,50%;

d) per lavori di importo pari o superiore ad euro 20 milioni: 1,00%.

La ripartizione della somma, nella misura fissata dall’articolo 1 comma 5, & approvata dal
Direttore Generale della struttura.

La somma di cui al comma 2 é ripartita tra i dipendenti nelle percentuali di seguito
determinate:

a) programmazione della spesa per investimenti: 4,00%;

b) valutazione preventiva dei progetti: 3,00%;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara: 10,00%;

d) responsabile unico del procedimento: 23,00%;

e) direttore dei lavori ovvero direttore dell’esecuzione: 25,00%;

f) ufficio direzione lavori: 10%;

g) collaudo tecnico amministrativo, ovvero certificazione regolare esecuzione e
collaudo statico: 15,00%;

h) dipendenti che collaborano direttamente nello svolgimento delle funzioni di cui alle
lettere precedenti, esclusi quelli specificamente rientranti nell’ufficio di direzione
dei lavori: 10%. L'importo percepito dal singolo collaboratore non pud essere

5
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superiore al 70% dell'importo percepito dal responsabile delle attivita di cui alle
lettere precedenti.

4. Per lavori comprendenti opere strutturali, al soggetto incaricato del collaudo statico o al

2.

componente della commissione al quale & affidato anche tale collaudo, viene riconosciuta
un'aliquota della somma di cui al comma 3, lettera g), determinata come di seguito:

Pcs = (Is/l) * Cs

ove si intende per:

Pcs = aliquota spettante al collaudatore statico o al componente della commissione al
quale ¢ affidato anche tale collaudo,

Is = importo delle strutture;

It = importo totale delle opere;

Cs = 0,5 per collaudo effettuato in commissione;

Cs = 1 nel caso in cui il collaudo & sostituito con il certificato di regolare esecuzione.

La somma restante, nei casi in cui il collaudo & affidato ad una commissione, viene ripartita
in parti uguali tra tutti i componenti.

Nei casi in cui il certificato di collaudo & sostituito con quello di regolare esecuzione,
I'aliquota di cui al comma 3, lettera g), fatta salva 'aliquota spettante al collaudatore
statico, € riconosciuta al RUP o ai componenti dell’ufficio di cui alla lettera f) del medesimo
comma, che hanno partecipato alle operazioni ai fini del rilascio del certificato di regolare
esecuzione.

Quando piu funzioni tra quelle di cui al comma 3 sono svolte da un unico dipendente, le
relative quote di ripartizione sono al medesimo attribuite. La disposizione di cui al periodo
precedente si applica anche quando le attivita di cui all’articolo 3, lettere e) ed f), sono
svolte da un unico soggetto.

Art. 6
(Misura del Fondo per appalti di servizi e forniture e criteri di ripartizione)

U'incentivo per funzioni tecniche per appalti di servizi e forniture & riconosciuto ai sensi
dell’articolo 113, comma 2, ultimo periodo, del decreto legislativo, quando ricorrono, sulla
base delle linee guida emanate dal’ANAC, le condizioni di nomina del direttore
dell’esecuzione.

Quando ricorrono le condizioni di cui al comma 1, ad esclusione delle procedure senza
previa consultazione di due o piu operatori economici o dei lavori in amministrazione
diretta, la somma di cui all’articolo 1, comma 4, & determinata in percentuale dell’importo
posto a base di gara, nella seguente misura:

a) per forniture e servizi di importo inferiore ad euro 2 milioni: 2,00%;

b) per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro 2 milioni e inferiore ad
euro 5.225.000: 1,80%;

Ministerg della Giustizia - m _dg.GARB 30/03/2018.0011593 U




pag. 9 di 10

Ministero della Giustizia - m_dg.GAB.30/03/2018.0011593.U

¢) per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro 5.225.000 e di importo
inferiore ad euro 20 milioni: 1,50%;

d) per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro 20 milioni: 1,00%.

3. Lla ripartizione della somma, nella misura fissata dall’articolo 1, comma 5, & approvata dal
Direttore Generale della struttura.

4. La somma di cui al comma 3 & ripartita tra i dipendenti nelle percentuali di seguito
determinate:

a) programmazione della spesa per investimenti: 4,00%;

b} valutazione preventiva dei progetti: 3,00%;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara: 10,00%;

d) responsabile unico del procedimento: 30,00%;

e) direttore dell’Esecuzione: 20,00%;

f) wverifica di conformita: 15,00%.

g) dipendenti che collaborano direttamente nello svolgimento delle funzioni di cui alle
lettere precedenti: 18%. L'importo percepito dal singolo collaboratore non pud
essere superiore al 70% dell'importo percepito dal responsabile delle attivita di cui
alle lettere precedenti.

5. Quando piu funzioni tra quelle di cui al comma 4 sono svolte da un unico dipendente, le
relative quote di ripartizione sono al medesimo attribuite.

Art. 7
(Criteri di calcolo e di ripartizione del compenso ai soggetti aventi diritto)

1. La suddivisione di ciascuna delle quote di cui agli articoli 5, comma 3, e 6, comma 4, &
effettuata sulla base del livello di responsabilitd professionale connessa alla specifica
prestazione svolta e al contributo apportato dai dipendenti coinvolti nella ripartizione e
deve essere adeguatamente motivata.

Art. 8
(Riconoscimento del diritto al compenso)

1. Il diritto al compenso incentivante é riconosciuto:

a) per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, valutazione preventiva
dei progetti e predisposizione e controllo delle procedure di gara: dopo il
perfezionamento del provvedimento di approvazione del contratto;

b) per le attivita di direzione dei lavori e di direzione dell’esecuzione, di collaudo e verifica
di conformita: alla data di emissione del certificato di pagamento di cui all’articolo 113-
bis del decreto legislativo;
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c) per le attivita di responsabile del procedimento e dei suoi collaboratori: il 20% alla data
di cui alla lettera a), il restante 80% alla data di cui alla lettera b).

2. Quando le risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 5, sono ridotte secondo le
modalita ed i criteri previsti dall’articolo 3, & fatto salvo il diritto del’amministrazione,
previo conguaglio, di ripetere, a fine lavori, le somme corrisposte in eccedenza a titolo di
incentivo per funzioni tecniche.

Art. 9
(Disposizioni transitorie)

1. Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 216 del decreto legislativo, le disposizioni del
presente regolamento, quando sono rispettate le condizioni di cui all’articolo 113 del
medesimo decreto legislativo, si applicano alle procedure e ai contratti per i quali i bandi o
avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente sono stati pubblicati
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto legislativo, nonché, in
caso di contratti senza pubblicazione di bandi o avvisi, alle procedure e ai contratti in
relazione ai quali, alla data suddetta, non sono ancora stati inviati gli inviti a presentare le
offerte.

Art. 10
(Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento entra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.
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aIIegato 3

GABINETTO DEL MINISTRO

AR A LA

A rappresentats delle OO.SS.
FP CGIL

CISL FP

UIL PA

Oggetto: Incentivo economico ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016

Facendo seguito alla nota di codeste Otganizzazioni Sindacali del 30 settembre
u.s., ho petsonalmente gia interpellato i vertici dell’amministrazione penitenziaria, al fine
di riattivare nel piu breve tempo possibile liter finalizzato all’approvazione del
regolamento per la ripartizione dell’'incentivo.

Come recentemente ho avuto modo di esprimere direttamente anche all’ufficio
tecnico presso il Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziatia, il Ministero, se da un
lato ritiene che P'edilizia penitenziaria debba ricoptire un ruolo fondamentale dell’azione
amministrativa, dall’altro siimpegnera concretamente perché il personale coinvolto veda
soddisfatti 1 propri diritti economici, i quali, peraltro, lungi dal limitare il loro effetto a
livello finanziario, rispondono anche ad una logica di valotizzazione dell'impegno e delle
professionalita sottese.

Con l'occasione si porgono i piu cordiali saluti.

Il Vice C di Gabinetto

rdd Pucci
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allegato 4

W\
UILPA

Dott. Leonardo Pucci
Vice Capo di Gabinetto

Le scriventi Organizzazioni Sindacali riscontrano la nota 3.10.2019 prot. 3840 nella quale lei
comunica di aver sollecitato i vertici dell’amministrazione penitenziaria al fine di “riattivare” I’iter di
approvazione del regolamento sulle norme per la ripartizione dell'incentivo economico di cui all'art.
113 del d.Igs. n. 50 del 18.4.2016 come modificato dal d.Igs. n. 56 del 19.4.2017.

CGIL CISL e UIL, pur apprezzando la tempestivita della risposta, devono pero precisare che gia nella
riunione svoltasi presso il DAP il 24.1.2018 per discutere lo schema di regolamento presentato
dall’Amministrazione Penitenziaria fu concordato il rinvio della discussione con riferimento a tutti i
Dipartimenti innanzi a codesto ufficio di Gabinetto. Nelle more, inoltre, il Ministero della Giustizia
ha chiesto un parere al Consiglio di Stato sull’argomento. In data 20.9.2018 il Consiglio si &
pronunciato dettando precisi correttivi da apportare allo schema di regolamento inviato
dall’amministrazione riservandosi di esprimere il parere definitivo all’esito della trasmissione del
provvedimento emendato.

Per i motivi sopra esposti CGIL CISL e UIL reiterano la richiesta di incontro al fine di affrontare tutte
le problematiche indicate nella nota del 30 settembre us e per conseguire in tempi certi e rapidi
I’approvazione del regolamento sulle norme per la ripartizione dell'incentivo economico di cui all'art.
113 del d.Igs. n. 50 del 18.4.2016 come modificato dal d.Igs. n. 56 del 19.4.2017

Confidando in un positivo riscontro si porgono distinti saluti.

Roma, 11 ottobre 2019

FP CGIL CISLFP UIL PA
Russo Marra Amoroso
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allegato 5

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DECRETO 4 agosto 2021, n. 124

Regolamento concernente norme per la ripartizione degli incentivi per
funzioni tecniche ai sensi dell'articolo 113 del decreto legislativo
18 aprile 2016, n. 50. (21G00132)

(GU n.222 del 16-9-2021)

Vigente al: 1-10-2021

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto l'articolo 17, commi 3 e 4, della legge 23 agosto 1988, n.
400;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante
«Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoron;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice
dei contratti pubblici» e, in particolare, 1l'articolo 113;

Visto il decreto del Ministro della giustizia 9 1luglio 2008, n.
139, di adozione del «Regolamento recante norme per la ripartizione
dell'incentivo economico di cui all'articolo 92, comma 5, del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163», pubblicato nel supplemento
ordinario n. 202 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n.
210 dell'8 settembre 2008;

Visto il contratto collettivo nazionale del 1lavoro relativo al
personale del comparto ministeri, sottoscritto in data 14 settembre
2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 237 dell'll ottobre 2007;

Ritenuto di dover procedere ai sensi di quanto previsto dal
predetto articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

Sentite le organizzazioni sindacali di settore;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione
consultiva degli atti normativi nell'adunanza del 23 febbraio 2021;

Vista la comunicazione effettuata in data 5 1luglio 2021 alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Adotta
il seguente regolamento:

Art. 1

Oggetto, ambito di applicazione
e costituzione del Fondo

1. I1 presente regolamento disciplina, per il Ministero della
giustizia, la quantificazione, 1le modalita' ed i criteri di
ripartizione delle risorse finanziarie di cui all'articolo 113, comma
2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

2. Ai fini del presente regolamento si applicano 1le definizioni
contenute nel decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (di seguito

https://www.gazzettaufficiale.it/atto/stampa/serie_generale/originario
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denominato «decreto legislativo»).

3. A valere sugli stanziamenti previsti per i singoli appalti di
lavori, servizi e forniture viene costituito, nell'ambito dei
rispettivi quadri economici, un apposito Fondo in misura non
superiore al 2 per cento degli importi posti a base di gara e pari a
quanto stabilito dagli articoli 5, comma 1, e 6, comma 2. In caso di
modifiche, nonche' di varianti, dei contratti di appalto in corso di
validita', nelle ipotesi previste dall'articolo 106 del decreto
legislativo, autorizzate dal responsabile unico del procedimento, che
comportino un incremento dell'importo a base di gara, il Fondo di cui
al primo periodo e' determinato in riferimento al nuovo importo lordo
del contratto di appalto, nel rispetto del limite massimo del 2 per
cento di cui all'articolo 113, comma 2, del decreto legislativo. La
liquidazione degli incentivi, come ricalcolati a seguito
dell'incremento del Fondo ai sensi del secondo periodo e' effettuata,
secondo le aliquote gia' definite, a favore di tutti soggetti aventi
diritto di cui all'articolo 2. Le risorse finanziarie di cui al comma
4, destinate agli incentivi per le funzioni tecniche, sono prelevate,
attraverso opportune variazioni di bilancio, dagli stanziamenti dei
capitoli utilizzati per il singolo lavoro, servizio e fornitura e
versate in uno specifico capitolo di nuova istituzione dello stato di
previsione del Ministero della giustizia.

4. L'80 per cento delle risorse finanziarie del Fondo e' ripartito
tra il personale del Ministero della giustizia, che, per ciascuna
opera o lavoro, servizio o fornitura, e' 1incaricato e svolge
effettivamente le funzioni tecniche per le attivita', anche in quota
parte, di cui all'articolo 113, comma 2, del decreto legislativo e
specificamente:

a) programmazione della spesa per investimenti;

b) valutazione preventiva dei progetti;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara e di
esecuzione dei contratti pubblici;

d) responsabile unico del procedimento;

e) direzione dei lavori;

f) direzione dell'esecuzione dei contratti di servizi e forniture;

g) collaudo tecnico amministrativo;

h) collaudo statico;

i) verifica di conformita' nei contratti di servizi e forniture.

5. Il restante 20 per cento del Fondo e' destinato
all'amministrazione secondo quanto disposto dall'articolo 113, comma
4, del decreto legislativo.

6. Quando il Ministero della giustizia si avvale di una centrale di
committenza il Fondo costituito a norma del comma 3 e' destinato ai
dipendenti della centrale, limitatamente alle funzioni effettivamente
svolte per le attivita' di cui al comma 4, sulla base della
ripartizione prevista dal regolamento dell'amministrazione o
dell'ente che funge da centrale di committenza. E' esclusa
1'applicazione del primo periodo nell'ipotesi in «cui 1'avvalimento
della centrale di committenza avviene previo riconoscimento
convenzionale di un corrispettivo.

7. OQuando il Ministero della giustizia presta servizi in
convenzione in favore di altre pubbliche amministrazioni, il Fondo
costituito a norma del comma 3 e' destinato, in misura non superiore
al 2 per cento degli importi posti a base di gara, ai dipendenti del
medesimo Ministero, limitatamente alle funzioni effettivamente svolte
per le attivita' di cui al comma 4, sulla base della ripartizione
prevista dal presente regolamento.

Art. 2
Destinatari dell'incentivo

1. Percepiscono 1l'incentivo per funzioni tecniche i dipendenti del
Ministero della giustizia che svolgono le funzioni tecniche per 1le
attivita' indicate all'articolo 1, comma 4, ad eccezione del
personale con qualifica dirigenziale.

2. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo i dipendenti che
collaborano direttamente allo svolgimento delle funzioni di cui al
comma 1.

3. All'individuazione dei dipendenti di cui ai commi 1 e 2 provvede
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il direttore generale o il dirigente preposto all'ufficio competente
ad adottare la delibera a contrarre. Per la nomina del responsabile
unico del procedimento, del direttore dei 1lavori o del direttore
dell 'esecuzione del contratto si applicano 1le disposizioni di cui
agli articoli 31 e 101 del decreto legislativo. Con il provvedimento
di designazione del responsabile o dei responsabili delle attivita'
di cui all'articolo 1, comma 4, sono individuati anche i 1loro
collaboratori.

4. Non possono essere conferiti incarichi a soggetti condannati ai
sensi dell'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. E' fatto obbligo per il dirigente che dispone 1l'incarico o
autorizza il dipendente a svolgere prestazioni presso altre pubbliche
amministrazioni di accertare preventivamente, tramite la competente
direzione generale, la insussistenza di carichi pendenti di natura
corruttiva a carico del dipendente ai sensi della predetta
disposizione.

Art. 3

Riduzione delle risorse finanziarie
per incrementi di costi e di tempi

1. Le risorse finanziarie di cui all'articolo 1, comma 4, sono
ridotte a fronte di eventuali incrementi dei tempi e dei costi non
conformi alle disposizioni del decreto legislativo, ai contratti, ai
provvedimenti emessi dal dirigente della struttura nel conferimento
degli incarichi per 1l'esecuzione delle attivita' di cui agli articoli
5 e 6 e ai provvedimenti emessi dal responsabile del procedimento. La
riduzione di cui al primo periodo opera quando gli incrementi dei
tempi e dei costi sono determinati da condotte imputabili ai
destinatari dell'incentivo di cui all'articolo 2. I criteri e le
modalita' per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alle
attivita' di cui agli articoli 5 e 6 ai sensi del presente comma sono
specificati in sede di contrattazione decentrata integrativa del
personale anche tenuto conto di quanto previsto dalle disposizioni
dei commi 2 e 3.

2. Nel caso di incremento dei costi a norma del comma 1, la
riduzione viene calcolata in misura pari alla percentuale di aumento
dei costi rispetto all'importo originario di aggiudicazione.

3. Nel caso di incremento dei tempi a norma del comma 1, la
riduzione viene calcolata in misura pari alla percentuale di
incremento dei tempi. Nell'incremento dei tempi non sono considerate
le sospensioni di cui all'articolo 107 del decreto legislativo
nonche' i ritardi imputabili esclusivamente all'impresa appaltatrice.

Art. 4
Criteri di liquidazione degli incentivi

1. La corresponsione dell'incentivo al dipendente e' disposta dal
direttore generale competente o dal dirigente delegato previo
accertamento delle specifiche attivita' utilmente svolte dal medesimo
dipendente, tenuto conto della documentazione e della relazione
prodotte dal responsabile del procedimento.

2. L'incentivo non e' comunque corrisposto ai dipendenti che
violino gli obblighi posti a loro carico dalla 1legge o che, nello
svolgimento dei compiti assegnati, si rendano responsabili di gravi
negligenze, gravi errori od omissioni, suscettibili di creare
pregiudizio per il Ministero della giustizia ovvero 1l'incremento dei
costi contrattuali.

3. Quando il procedimento relativo all'appalto si interrompe
definitivamente per cause non imputabili al dipendente, purche' in un
momento successivo al perfezionamento del provvedimento di
approvazione del contratto, il compenso incentivante e' corrisposto
proporzionalmente solo per le attivita' espletate e accertate dal
responsabile del procedimento.

4., Per il rispetto del limite stabilito dall'articolo 113, comma 3,
quinto periodo, del decreto legislativo, la corresponsione degli
incentivi e' effettuata dal Ministero della giustizia sulla base
dell'autocertificazione del dipendente relativa agli importi
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percepiti nel corso dell'anno anche da altre amministrazioni. Il
direttore generale competente o il dirigente delegato effettuano
controlli a campione sulle autocertificazioni dei dipendenti, almeno
una volta l'anno e su un numero pari ad almeno il 10 per cento delle
autodichiarazioni, per verificare il rispetto del limite dell'importo
complessivo annuo lordo degli incentivi percepiti. Gli incentivi non
sono comunque soggetti al tetto imposto dall'articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

5. Gli importi relativi agli incentivi per funzioni tecniche sono
comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
del Ministero della giustizia.

Art. 5

Misura del Fondo per appalti di lavori
e criteri di ripartizione

1. Per i lavori, ad esclusione delle procedure senza previa
consultazione di due o piu' operatori economici o dei lavori in
amministrazione diretta, il Fondo di cui all'articolo 1, comma 3, e'
determinato in percentuale dell'importo posto a base di gara, nella
seguente misura:

a) per lavori di importo inferiore ad euro 2 milioni: 2,00 per
cento;

b) per lavori di importo pari o superiore ad euro 2 milioni e
inferiore ad euro 5.225.000: 1,80 per cento;

c) per lavori di importo pari o superiore ad euro 5.225.000 e di
importo inferiore ad euro 20 milioni: 1,50 per cento;

d) per lavori di importo pari o superiore ad euro 20 milioni: 1,00
per cento.

2. Nel caso in cui le risorse derivino da finanziamenti europei o
da altri finanziamenti a destinazione vincolata, il Fondo, come
costituito ai sensi dell'articolo 1, comma 3, e' ridotto del 20 per
cento ed e' integralmente destinato a soddisfare le esigenze di cui
all'articolo 1, comma 4.

3. La ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo di cui
all'articolo 1, comma 4, e' approvata dal direttore generale
competente.

4. Le risorse di cui al comma 3 sono ripartite tra i dipendenti nei
limiti delle percentuali determinate in relazione alle seguenti
attivita':

a) programmazione della spesa per investimenti: dal 2 per cento al
6 per cento;

b) valutazione preventiva dei progetti: dal 2 per cento al 4 per
cento;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara: dal 8 per
cento al 12 per cento;

d) responsabile unico del procedimento: dal 20 per cento al 30 per
cento;

e) direttore dei lavori ovvero direttore dell'esecuzione: dal 20
per cento al 30 per cento;

f) ufficio direzione lavori: dal 8 per cento al 12 per cento;

g) collaudo tecnico amministrativo o collaudo statico: dal 12 per
cento al 18 per cento.

5. Ai dipendenti che collaborano direttamente allo svolgimento
delle attivita' di cui al comma 4, esclusi quelli specificamente
rientranti nell'ufficio di direzione dei lavori, spetta una quota non
superiore al 10 per cento di quella prevista per la relativa
tipologia di attivita' tra quelle indicate al comma 4. L'importo
percepito dal singolo collaboratore non puo' essere superiore al 70
per cento di quello percepito dal responsabile delle attivita' per le
quali e' prestata la collaborazione.

6. L'individuazione delle specifiche percentuali sulla base delle
quali il Fondo e' ripartito tra i dipendenti che svolgono funzioni
tecniche a norma dei commi 4 e 5 e' effettuata in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, tenuto conto del
ruolo e della rilevanza della funzione anche in relazione alla
specificita' dei singoli contratti. L'individuazione delle specifiche
percentuali di cui al primo periodo avviene nei limiti della misura
del Fondo di cui all'articolo 1, comma 4. Quando, in sede di
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contrattazione decentrata integrativa, le percentuali sono
individuate in modo da non impiegare integralmente il Fondo nella
predetta misura, 1l'importo non impegnato alla chiusura dell'esercizio
finanziario e' versato in conto entrate del bilancio dello Stato per
essere riassegnato nell'esercizio successivo sui corrispondenti
capitoli nell'ambito dei programmi dello stato di previsione della
spesa del Ministero della giustizia, destinati alla realizzazione di
lavori, servizi e forniture.

7. Quando 1l'opera richiede sia il collaudo tecnico-amministrativo
che il collaudo statico, per calcolare 1l'incentivo spettante al
collaudatore statico la percentuale di cui al comma 4, lettera g) si
applica sull'importo delle opere strutturali. L'incentivo spettante
per l'attivita' di collaudo tecnico-amministrativo si calcola
sull'importo residuo, pari alla differenza tra 1l'importo totale delle
opere e l'importo delle strutture. Se il collaudo statico e’
effettuato da wun componente della commissione di collaudo
tecnico-amministrativo, l'incentivo a questi spettante, calcolato ai
sensi del primo periodo, e' ridotto della meta'.

8. Quando piu' attivita' tra quelle di cui al comma 4 sono svolte
da un unico dipendente, le relative quote di ripartizione sono al
medesimo attribuite.

Art. 6

Misura del Fondo per appalti di servizi
e forniture e criteri di ripartizione

1. L'incentivo per funzioni tecniche per appalti di servizi e
forniture e' riconosciuto ai sensi dell'articolo 113, comma 2, ultimo
periodo, del decreto legislativo, quando e' nominato il direttore
dell'esecuzione.

2. Quando ricorrono le condizioni di cui al comma 1 il Fondo di cui
all'articolo 1, comma 3, e' determinato in percentuale dell'importo
posto a base di gara, nella seguente misura:

a) per forniture e servizi di importo inferiore ad euro 2 milioni:
2,00 per cento;

b) per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro 2
milioni e inferiore ad euro 5.225.000: 1,80 per cento;

c) per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro
5.225.000 e di importo inferiore ad euro 20 milioni: 1,50 per cento;

d) per forniture e servizi di importo pari o superiore ad euro 20
milioni: 1,00 per cento.

3. Si applica al Fondo di cui all'articolo 1, comma 3, come
determinato ai sensi del comma 2, la disposizione dell'articolo 5,
comma 2.

4. La ripartizione delle risorse finanziarie di cui all'articolo 1,
comma 4, e' approvata dal direttore generale competente.

5. Le risorse di cui al comma 4 sono ripartite tra i dipendenti nei
limiti delle percentuali determinate in relazione alle seguenti
attivita':

a) programmazione della spesa per investimenti: dal 2 per cento al
6 per cento;

b) valutazione preventiva dei progetti: dal 2 per cento al 4 per
cento;

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara: dal 8 per
cento al 12 per cento;

d) responsabile unico del procedimento: dal 25 per cento al 35 per
cento;

e) direttore dell'esecuzione: dal 16 per cento al 24 per cento;

f) verifica di conformita': dal 12 per cento al 18 per cento.

6. Ai dipendenti che collaborano direttamente allo svolgimento
delle attivita' di cui al comma 5 spetta una quota non superiore al
18 per cento di quella prevista per 1la relativa tipologia di
attivita' tra quelle indicate nel predetto comma 5. L'importo
percepito dal singolo collaboratore non puo' essere superiore al 70
per cento di quello percepito dal responsabile delle attivita' per 1le
quali e' prestata la collaborazione.

7. L'individuazione delle specifiche percentuali sulla base delle
quali il Fondo e' ripartito tra i dipendenti che svolgono funzioni
tecniche a norma dei commi 5 e 6 e' effettuata in sede di
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contrattazione decentrata integrativa del personale, tenuto conto del
ruolo e della rilevanza delle medesime funzioni, anche in relazione
alla specificita' dei singoli contratti. L'individuazione delle
specifiche percentuali di cui al primo periodo avviene nei limiti
della misura del Fondo di cui all'articolo 1, comma 4. Quando, in
sede di contrattazione decentrata integrativa, 1le percentuali sono
individuate in modo da non impiegare integralmente il Fondo nella
predetta misura, 1l'importo non impegnato alla chiusura dell'esercizio
finanziario e' versato in conto entrate del bilancio dello Stato per
essere riassegnato nell'esercizio successivo sui corrispondenti
capitoli nell'ambito dei programmi dello stato di previsione della
spesa del Ministero della giustizia, destinati alla realizzazione di
lavori, servizi e forniture.

8. Quando piu' attivita' tra quelle di cui al comma 5 sono svolte
da un unico dipendente, le relative quote di ripartizione sono al
medesimo attribuite.

Art. 7

Criteri di calcolo e di ripartizione del compenso
ai soggetti aventi diritto

1. La suddivisione di ciascuna delle quote di cui agli articoli 5,
comma 4, e 6, comma 5, come specificamente individuate in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, e' effettuata
dal Direttore generale o dal dirigente preposto all'ufficio sulla
base del 1livello di responsabilita' professionale connessa alla
specifica prestazione svolta e al contributo apportato dai dipendenti
coinvolti nella ripartizione e deve essere adeguatamente motivata.

Art. 8
Riconoscimento del diritto al compenso

1. Il diritto al compenso incentivante e' riconosciuto:

a) per le attivita' di programmazione della spesa per investimenti,
valutazione preventiva dei progetti e predisposizione e controllo
delle procedure di gara: alla data di perfezionamento del contratto;

b) per 1le attivita' di direzione dei 1lavori e di direzione
dell'esecuzione, di collaudo e verifica di conformita': alla data di
emissione del certificato di pagamento di cui all'articolo 113-bis
del decreto legislativo;

c) per le attivita' di responsabile del procedimento e dei suoi
collaboratori: il 20 per cento alla data di cui alla lettera a) e il
restante 80 per cento alla data di cui alla lettera b).

2. Quando le risorse finanziarie di cui all'articolo 1, comma 4,
sono ridotte secondo le modalita' e i criteri previsti dall'articolo
3, e' fatto salvo il diritto del Ministero della giustizia di
ripetere, alla fine delle attivita', le somme corrisposte in
eccedenza a titolo di incentivo per funzioni tecniche.

Art. 9
Clausola di invarianza finanziaria

1. Dall'attuazione delle disposizioni del presente regolamento non
devono derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Le
amministrazioni interessate provvedono ai relativi adempimenti con le
risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a 1legislazione
vigente.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito
nella Raccolta wufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Roma, 4 agosto 2021

Il Ministro: Cartabia
Visto, il Guardasigilli: Cartabia

Registrato alla Corte dei conti il 31 agosto 2021
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Ufficio di controllo sugli atti della Presidenza del Consiglio, del
Ministero della giustizia e del Ministero degli affari esteri, reg.ne
n. 2200
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allegato 6

W\
UILPA

On.le Anna Macina
Sottosegretario alla Giustizia

Dott. Raffaele Piccirillo
Capo di Gabinetto

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, letto il regolamento sulle norme relative alla ripartizione
degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 D.L.vo 50/2016 , pubblicato sulla G.U.
222 del 16.9.2021, chiedono I’apertura del tavolo di contrattazione ai sensi degli artt. 5 n. 6
(Misura del Fondo per appalti di lavori e criteri di ripartizione: “... L'individuazione delle
specifiche percentuali sulla base delle quali il Fondo € ripartito tra i dipendenti che svolgono
funzioni tecniche a norma dei commi 4 e 5 é effettuata in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale, tenuto conto del ruolo e della rilevanza della funzione anche in relazione
alla specificita dei singoli contratti. L'individuazione delle specifiche percentuali di cui al primo
periodo avviene nei limiti della misura del Fondo di cui all'articolo 1, comma 4...”), 6 n. 7 (Misura
del Fondo per appalti di servizi e forniture e criteri di ripartizione: “...L'individuazione delle
specifiche percentuali sulla base delle quali il Fondo € ripartito tra i dipendenti che svolgono
funzioni tecniche a norma dei commi 5 e 6 é effettuata in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale, tenuto conto del ruolo e della rilevanza delle medesime funzioni, anche
in relazione alla specificita dei singoli contratti...”) e art. 3 n. 1 (Riduzione delle risorse finanziarie
per incrementi di costi e di tempi: “...1 criteri e le modalita per la riduzione delle risorse
finanziarie connesse alle attivita di cui agli articoli 5 e 6 ai sensi del presente comma sono
specificati in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale anche tenuto conto di
quanto previsto dalle disposizioni dei commi 2 e 3...”) del predetto regolamento.

CGIL CISL e UIL confidano in un positivo e tempestivo riscontro e porgono distinti saluti.
Roma, 12 ottobre 2021

FP CGIL CISL FP UIL PA
Russo / Prestini Marra AMmoroso
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W\
UILPA

On.le Anna Macina
Sottosegretario alla Giustizia

Dott. Raffaele Piccirillo
Capo di Gabinetto

Oggetto: Regolamento per incentivi tecnici ex art.113 D.L. vo 50/2016 - richiesta convocazione
contrattazione decentrata integrativa ex art 6 comma Decreto 4 agosto 2021 n. 124 —
Sollecito

Con nota del 12 ottobre scorso, che si allega in copia (all.1), le scriventi organizzazioni sindacali, con
riferimento al regolamento sulle norme relative alla ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche
di cui all’art. 113 D.L.vo 50/2016, pubblicato sulla G.U. 222 del 16.9.2021, hanno chiesto I’apertura
del tavolo negoziale per definire “I’individuazione di specifiche percentuali sulla base delle quali
il Fondo e ripartito tra i dipendenti che svolgono funzioni tecniche a norma dei commi 4 e 5...”,
e I’indicazione dei criteri, dei tempi e delle modalita relative all’accantonamento delle somme
necessarie per la costituzione del fondo al fine del riconoscimento all’incentivo per lo svolgimento
delle predette funzioni tecniche, nonché per concordare i dettagli contabili nell’ipotesi di riduzione
delle risorse finanziarie per incrementi di costi e di tempi (art. 3 n.1).

Orbene, inspiegabilmente la predetta richiesta non ha avuto al momento alcun riscontro. Tale
comportamento, che si aggiunge al gravissimo ritardo con il quale il regolamento é stato emanato, sta
generando allarme ed un forte risentimento tra i lavoratori interessati in quanto gli stessi da anni
assicurano i delicati servizi connessi agli appalti di lavori, di servizi e di forniture senza percepire gli
incentivi previsti dalla legge né altro ristoro a fronte delle gravissime responsabilita sopportate.

Tanto premesso, anche al fine di evitare I’incardinarsi dell’ennesimo contenzioso in danno
dell’amministrazione della Giustizia, CGIL CISL e UIL chiedono la convocazione con urgenza del
tavolo negoziale di cui in premessa.

Con riserva di ulteriori iniziative in caso di negativo riscontro, si porgono distinti saluti.

Roma, 18 gennaio 2022

FP CGIL CISLFP UIL PA
Russo / Prestini Marra Amoroso
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il ILPA

Roma 23 febbraio 2022

On. Anna Macina
Sottosegretario alla Giustizia

Dott. Raffaele Piccirillo
Capo di Gabinetto

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, con nota del 13 ottobre scorso, avevano chiesto
I'apertura di un tavolo per un confronto e chiarimento in merito alla mancata applicazione
del regolamento per gli incentivi di cui all’art. 113 D.L.vo 50/2016.

Purtroppo, come consolidata prassi di codesta Amministrazione di eludere il dovere istitu-
zionale che impone una risposta alle richieste rivolte da istituzioni o rappresentanti le pub-
bliche amministrazioni, non abbiamo ricevuto alcun riscontro.

Facciamo presente che le lavoratrici e i lavoratori che svolgono funzioni tecniche non elu-
dono i loro compiti e funzioni, anzi, continuano a svolgere ed assumersi responsabilita che
vanno oltre il loro dovere istituzionale senza ricevere, da anni, il loro legittimo compenso.

FP CGIL FP CISL e UILPA UIL confidano in un positivo e tempestivo riscontro. Diversa-
mente, si vedranno costrette a mettere in campo ogni iniziativa utile a tutela delle lavoratri-
ci e lavoratori di questo Ministero.

Distinti saluti.

FP CGIL CISL FP UIL PA
Russo / Prestini Marra Amoroso
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W\
ILPA

On.le Anna Macina
Sottosegretario alla Giustizia

Dott. Raffaele Piccirillo
Capo di Gabinetto

€ per conoscenza

Dott.ssa Barbara Fabbrini
Capo Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria

Dott. Alessandro Leopizzi
Direttore Generale del personale e della formazione

Dott. Lucio Bedetta
Direttore Generale del bilancio e della contabilita

Dott. Massimo Orlando
Direttore Generale delle risorse materiali e delle tecnologie

Dott. Carlo Renoldi
Capo Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Dott. Massimo Parisi
Direttore Generale del personale e delle risorse

Dott.ssa Gemma Tuccillo
Capo Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

Dott. Giuseppe Cacciapuoti
Direttore Generale del personale, delle risorse
e per I’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile

Dott. Renato Romano
Direttore Generale degli Archivi Notarili

Con diverse note, che ad ogni buon conto si allegano in copia, queste Organizzazioni Sindacali
hanno denunciato la mancata corresponsione degli incentivi di cui all’art. 113 D.L.vo 50/2016 ed
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hanno chiesto I’apertura del prescritto tavolo negoziale per definire termini e modalita per il
pagamento delle relative somme. Purtroppo incomprensibilmente a tutt’oggi nulla e stato fatto se
non, a quanto risulta, I’accantonamento delle somme.

Al fine di evitare I’incardinarsi di un contenzioso ad iniziativa dei diretti interessati, danneggiati
oltremisura dall’inerzia del Ministero, CGIL CISL e UIL chiedono la convocazione con urgenza di
un incontro almeno per chiarire i termini della vicenda.

CGIL CISL e UIL si riservano liberta di iniziativa in caso di ulteriore negativo riscontro.

Distinti saluti

Roma, 20 maggio 20222

FP CGIL CISL FP UIL PA
Russo / Prestini Marra AMmoroso



allegato 1

W\
UILPA

On.le Anna Macina
Sottosegretario alla Giustizia

Dott. Raffaele Piccirillo
Capo di Gabinetto

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, letto il regolamento sulle norme relative alla ripartizione
degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 D.L.vo 50/2016 , pubblicato sulla G.U.
222 del 16.9.2021, chiedono I’apertura del tavolo di contrattazione ai sensi degli artt. 5 n. 6
(Misura del Fondo per appalti di lavori e criteri di ripartizione: “... L'individuazione delle
specifiche percentuali sulla base delle quali il Fondo € ripartito tra i dipendenti che svolgono
funzioni tecniche a norma dei commi 4 e 5 é effettuata in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale, tenuto conto del ruolo e della rilevanza della funzione anche in relazione
alla specificita dei singoli contratti. L'individuazione delle specifiche percentuali di cui al primo
periodo avviene nei limiti della misura del Fondo di cui all'articolo 1, comma 4...”), 6 n. 7 (Misura
del Fondo per appalti di servizi e forniture e criteri di ripartizione: “...L'individuazione delle
specifiche percentuali sulla base delle quali il Fondo € ripartito tra i dipendenti che svolgono
funzioni tecniche a norma dei commi 5 e 6 é effettuata in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale, tenuto conto del ruolo e della rilevanza delle medesime funzioni, anche
in relazione alla specificita dei singoli contratti...”) e art. 3 n. 1 (Riduzione delle risorse finanziarie
per incrementi di costi e di tempi: “...1 criteri e le modalita per la riduzione delle risorse
finanziarie connesse alle attivita di cui agli articoli 5 e 6 ai sensi del presente comma sono
specificati in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale anche tenuto conto di
quanto previsto dalle disposizioni dei commi 2 e 3...”) del predetto regolamento.

CGIL CISL e UIL confidano in un positivo e tempestivo riscontro e porgono distinti saluti.
Roma, 12 ottobre 2021

FP CGIL CISL FP UIL PA
Russo / Prestini Marra AMmoroso


Utente
Font monospazio
allegato 1


allegato 2

W\
UILPA

On.le Anna Macina
Sottosegretario alla Giustizia

Dott. Raffaele Piccirillo
Capo di Gabinetto

Oggetto: Regolamento per incentivi tecnici ex art.113 D.L. vo 50/2016 - richiesta convocazione
contrattazione decentrata integrativa ex art 6 comma Decreto 4 agosto 2021 n. 124 —
Sollecito

Con nota del 12 ottobre scorso, che si allega in copia (all.1), le scriventi organizzazioni sindacali, con
riferimento al regolamento sulle norme relative alla ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche
di cui all’art. 113 D.L.vo 50/2016, pubblicato sulla G.U. 222 del 16.9.2021, hanno chiesto I’apertura
del tavolo negoziale per definire “I’individuazione di specifiche percentuali sulla base delle quali
il Fondo e ripartito tra i dipendenti che svolgono funzioni tecniche a norma dei commi 4 e 5...”,
e I’indicazione dei criteri, dei tempi e delle modalita relative all’accantonamento delle somme
necessarie per la costituzione del fondo al fine del riconoscimento all’incentivo per lo svolgimento
delle predette funzioni tecniche, nonché per concordare i dettagli contabili nell’ipotesi di riduzione
delle risorse finanziarie per incrementi di costi e di tempi (art. 3 n.1).

Orbene, inspiegabilmente la predetta richiesta non ha avuto al momento alcun riscontro. Tale
comportamento, che si aggiunge al gravissimo ritardo con il quale il regolamento é stato emanato, sta
generando allarme ed un forte risentimento tra i lavoratori interessati in quanto gli stessi da anni
assicurano i delicati servizi connessi agli appalti di lavori, di servizi e di forniture senza percepire gli
incentivi previsti dalla legge né altro ristoro a fronte delle gravissime responsabilita sopportate.

Tanto premesso, anche al fine di evitare I’incardinarsi dell’ennesimo contenzioso in danno
dell’amministrazione della Giustizia, CGIL CISL e UIL chiedono la convocazione con urgenza del
tavolo negoziale di cui in premessa.

Con riserva di ulteriori iniziative in caso di negativo riscontro, si porgono distinti saluti.

Roma, 18 gennaio 2022
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Roma 23 febbraio 2022

On. Anna Macina
Sottosegretario alla Giustizia

Dott. Raffaele Piccirillo
Capo di Gabinetto

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, con nota del 13 ottobre scorso, avevano chiesto
I'apertura di un tavolo per un confronto e chiarimento in merito alla mancata applicazione
del regolamento per gli incentivi di cui all’art. 113 D.L.vo 50/2016.

Purtroppo, come consolidata prassi di codesta Amministrazione di eludere il dovere istitu-
zionale che impone una risposta alle richieste rivolte da istituzioni o rappresentanti le pub-
bliche amministrazioni, non abbiamo ricevuto alcun riscontro.

Facciamo presente che le lavoratrici e i lavoratori che svolgono funzioni tecniche non elu-
dono i loro compiti e funzioni, anzi, continuano a svolgere ed assumersi responsabilita che
vanno oltre il loro dovere istituzionale senza ricevere, da anni, il loro legittimo compenso.

FP CGIL FP CISL e UILPA UIL confidano in un positivo e tempestivo riscontro. Diversa-
mente, si vedranno costrette a mettere in campo ogni iniziativa utile a tutela delle lavoratri-
ci e lavoratori di questo Ministero.

Distinti saluti.
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