W\

o UILPA

L4

PROROGATO IL RAPPORTO DI LAVORO DEGLI OPERATORI
GIUDIZIARI ATEMPO DETERMINATO CON IL CONTRATTO
IN SCADENZA IL 31 DICEMBRE ED IL 16 GENNAIO P.V.

UN OTTIMO BIGLIETTO DAVISITAPER LANUOVA
AMMINISTRAZIONE

Anche grazie alle pressioni di CGIL CISL e UIL ed alle due manifestazioni indette dalle stesse, il
decreto “milleproroghe”, pubblicato oggi in Gazzetta, all’art. 8 n. 10 ha previsto la proroga fino al 28
febbraio 2023 dei contratti degli operatori giudiziari a tempo determinato in scadenza il 31 dicembre
2022 ed il 16 gennaio 2023. Tale proroga ha la finalita di consentire all’amministrazione di
predisporre e far approvare la norma che consentira la definitiva assunzione di tutti gli operatori
esclusi dalla attuale procedura di stabilizzazione per carenza dei requisiti previsti dalla legge 79/2022.

CGIL CISL e UIL esprimono apprezzamento per I’operato del sottosegretario Delmastro Delle
Vedove e del Gabinetto del Ministro.

Vi terremo informati sugli sviluppi.
Roma, 30 dicembre 2022
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