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Dipartimento dell’Ammm1stra210ne Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

Al rappresentanti delle OO.SS del

Comparto Funzioni Centrali

Al rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
Comparto Funzioni Centrali - DAP

Sig.ra Cristina BETTOZZ1
Sig.ra Cristina BUSIN
Sig.ra Monica PANARELLO

e p.c.

AIl’Ufficio 11l — Personale dirigenziale, amministrativo di maolo e non di reclo

GGETTO: Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante” “Rilancio di previsione dello Stato per Fanno
Finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-20257.
Proroga lavoro agile per i lavoratori fragili — Comparto funzioni centrali.

Si trasmette per opportuna informativa ia nota n. 8485.7 del 10 gennaio 2023 delll
gennaio 2023 dell’Ufficio III — del personale dirigenziale, ammimstraiivo e non di ruola.

concernente ’argomento in 0ggetlo indicato.

IL DIRETTORE

Dott.ssf Ida
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Dipartimento dell’Ammlmstrazmne Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Terzo del personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
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Ai Signori Direttort Generali
SEDE

All'Ufficio del Capo del
Dipartimento

Ufficio I — Affari Generali
SEDE

Ai Signori Provveditori Regionali
LORO SEDI

- Alle O0O.5S. per il tramite dell’'Ufficio IV - Relazioni Sindacali
SEDE

- Alle RL.S. per il tramite dell'Ufficio IV - Relazioni Sindacali
SEDE

OGGETTO: Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025 *.
Proroga lavoro agile per i lavoratori fragili — comparto funzioni centrali.

Per opportuna conoscenza, si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana del 29 dicembre 2022, n. 303, & stata pubblicata la legge 29 dicembre 2022, n. 197.

Al sensi dell’art. 1, comma 306, della predetta legge, risulta prorogato al 31 marzo
2023 il diritto dei dipendenti, pubblici e privati, cosiddetti “fragili” di svolgere la prestazione
lavorativa in modalita agile, anche attraverso l'adibizione a diversa mansione ricompresa
nella medesima categoria o area d'inquadramento o lo svolgimento di specifiche attivita di
formazione professionale, anche da remoto.

La proroga a favore dei lavoratori fragili riguarda i dipendenti in possesso
del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita, ai sensi dell’art. 3, comma 3,

della L. n. 104 del 1992 e i dipendenti in possesso della certificazione attestante una
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Direzione Generale del Personale e delie Risorse
Ufficio Terzo del personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo

condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o
dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ovvero dipendenti affetti da patologie
croniche con scarso compenso clinico individuati dat DM 4 febbraio 2022, che si allega..

In tali casi 'accesso alla modalita di lavoro agile non & condizionato alla stesura
dell'accordo individuale di lavoro agile né alle comunicazioni obbligatorie ex art. 23, della

legge 23 marzo 2017, n. 81, di cui alle ministeriali 5 luglio 2022, n. 258801 e 7 settembre 2022,
n. 330623.

Si chiarisce, ad ogni buon fine, che 'applicazione delle condizioni suddette riguarda
esclusivamente il personale appartenente al comparto funzioni cenirali.

Le LLSS.IL sono invitate a diramare la presente ministeriale agli istituti, servizi e
uffici dipendenti, disponendo che tale comunicazione venga portaia a conoscenza di tutto il
personale interessato con i mezzi ritenuti pitt idonei al fine di consentire la massima e pili
celere pubblicita.

Si ringrazia per la collabotazione e si inviano cordiali salufi.

It Direttore Generale
Massimao Parisi




29-12-2022

Supplenienio erdinario a1, 43°L alla GAZZETTA UFFICTALE

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, il
fondo di cuni all’articelo 1, comma 472,
della medesima legge n. 145 del 2018 & in-
crementato di 0.5 milioni di euro per I’anno
2023 e di 1 milione di euro per ciascuno de-
gli anni 2024 e 2025.

305. All’articolo I, comma 472, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, dopo la pa-
rola: «eniro » sono inserite le seguenti: «e
non oltre ».

306. Fino al 31 marzo 2023, per i lavora-
tori dipendenti pubblici e privati affetti dalle
patologie e condizioni individuate dal de-
creto del Ministro della salute di cui all’ar-
ticolo 17, comma 2, det decreto-legge 24 di-
cembre 2021, n. 221, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 18 febbraio 2022, n. 11,
il datore di lavoro assicura lo svolgimento
della prestazione lavorativa in modalita agile
anche atiraverso 1’adibizione a diversa man-
sione compresa nella medesima categoria o
area di inquadramento, come definite dai
contratti collettivi di lavoro vigenti, senza
alcuna decurtazione della retribuzione in go-
dimento. Resta ferma I'applicazione delle
disposizioni dei relativi contratii collettivi
nazionali di lavoro, ove pit favorevoli.

307. Per la sostituzione del personale do-
cente, educativo, amministrativo, tecnico e
auslliario delle istimzioni scolastiche, affeito
dalle patologie e condizioni individuate dal
decreto di cui al comma 306, & autorizzata
la spesa di 15.874.542 eurc per T"anno 2023,

308. L'autorizzazione di spesa di cui al-
Particolo 6, comma 1, della legge 22 giugno
2000, n. 193, & incrementata di 6 milioni di
euro a decorrere dall’anno 2023.

309. Per il periodo 2023-2024 Ia rivaluta-
zione automatica dei trattamenti pensioni-
sticl, secondo il meccanismo stabilito dal-
I'articolo 34, comma 1, della legge 23 di-
cembre 1998, n. 448, & riconosciuta:

a) per 1 trattamenti pensiomistici com-
plessivamente pari o inferiori a quatiro volie
il trattamento minimo INPS, nella misura
del 100 per cento;

b) per i trattamenti pensionistici com-
plessivamente superiorl a quaitro volte il
trattamento minimo INPS e con riferimento
all’importo complessivo det trattamenti me-
desiml:

1} nella misura dell’85 per cento per
i trattamenti pensionistici comnplessivamente
pari o inferiori a cinque volte il trattamento
minime INPS. Per le pensioni di importo
superiore a quattro volte il predetio tratta-
mente minimo ¢ inferiore a tale limite incre-
menato della quota di rivalutazione automa-
tica spettante sulla base di guanto previsio
dalla lettera @), "aumento di rivalutazione &
comunque aitribuito fino a concorrenza del
predetto limite maggiorato. Per le pensioni
di importo superiore a cingue volte il pre-
detto trattamento minimo e inferiore a tale
limite incrementato della guota di rivaluta-
zione automatica speftante sulla base di
quanto previsto dal presente numero, ["au-
mento di rivalutazione & comunque attribuito
fino a concorrenza del predetto limite mag-
giorato;

2) nella misura del 53 per cento per i
trattamenti pensionistici complessivamente
superiori a cinque volte il trattamento mi-
nimo INPS e pari o inferiori a sei volte il
trattamento minimo INPS. Per le pensioni di
importo superiore a sei volte il predetto trat-
tamento minimo e inferiore a tale limite in-
crementato della quota di rivalutazione auto-
matica spettante sulia base di quanto previ-
sto dal presente numero, I'aumento di riva-

lutazione & comunque attribuito fino a con-

correnza del predetto limite maggiorato;

3) nella misura del 47 per cento per i
tratiamenti  pensionisticl complessivamente
superiori a sei volte il trattamento minimo
INPS ¢ par o inferiori a otto volte il tratta-
mento minjmo INPS. Per le pensioni di im-
parto superiore a otto volte il predetto trat-
tamento mimimo e inferiore a tale limite in-
crementato della quota di rivalutazione auto-
matica speftante sulla base di quanto previ-

Serie genercle - n. 303
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MINISTERO DELLA SALUTE

DECRETO 4 febbraio 2022

Individuazione delle patologie croniche con scarso compenso clinico e
con particolare connotazione di gravita', in presenza delle quali,

fino al 28 febbraio 2022, la prestazione lavorativa e’ normalmente
svolta in modalita’ agile. (22A81823)

(GU n.35 del 11-2-2022)

IL MINISTRO DELLA SALUTE
di concerto con

Il MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALL

e

Il MINISTRO
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

visto 1'art. 32 della Costituzione;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionalen;

Visto 17art. 117 del decreto legislative 31 marzo 199%, n. 112, in
materia di conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello
Stato alle regioni e agli enti locali;

- Visto l'art. 47-bis del decreto legislativo 3@ luglio 1999, n. 390,
. che attribuisce al Ministero della salute le funzioni spettanti allo
Stato in materia di tutela della salute;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400;

Vista la dichiarazione dell‘Organizzazione mondiale della sanita’
dell’'11 marzo 20828, con la quale 1'epidemia da COVID-19 e’ stata
valutata come «pandemia» in considerazione dei livelli di
diffusivita' e gravita® raggiuntl a livello globale; )

Visto il decreto-legge 24 dicembre 2821, n. 221; recante «Proroga
dellsc stato di emergenza nazionale e ulteriori misure per il
contenimentc della diffusione dell'epidemia da COVID-19», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 24 dicembre 2021,
n. 385, e, in particolare, l'art. 1, comma 1, ai sensi del quale: «In
considerazione del rischioc sanitario connessc al protrarsi della
diffusione degli agenti virali da COVID-1%, 1o stato di emergenza
dichiarato con deliberazione del Consiglio dei ministri del 31

https:/iwww.gezzettzufficiale itfattoivediMenuHTML Yatto.dataPubblicazioneGazzetia=2042-02-1 1&atto.codiceRedazionale=22A01023&poSerie=... 1/
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All"Ufficio del Capo del
Dipartimento

Ufficio I - Affari Generali
SEDE

Ai Signori Provveditori Regionali
LORO SEDI

Alle 00.SS. per il tramite dell’Ufficio IV - Relazioni Sindacali
SEDE

Alle R.L.S. per il tramite dell’Ufficio IV - Relazioni Sindacali
SEDE

OGGETTO: decreto 4 febbraio 2022, individuazione delle patologie croniche con scarso
compenso clinico e con particolare connotazione di gravitd, in presenza delle
© quali, fino al 28 febbraio 2022, la prestazione lavorativa & normalmente svolta

in modalita agile.

Facendo seguito alla ministeriale del 11 gennaio 2022, n. 07693.U, con particolare
riferimento a gquanto indicato nel paragrafo 3, si trasmette il decreto 4 febbraioc 2022,
pubblicato nella Gazzetta Utficiale del 11 febbraio 2022, n. 55, con il quale il Ministro della
Salute, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per la
pubblica amministrazione, ha proceduto alla individuazione delle patologie croniche con
scarso compenso clinico e con particolare connotazione di gravitd, in presenza delle quali,
fino al 28 febbraio 2022, la prestazione lavorativa & normalmente svolta in modalita agile.

Le LL.SS.IL sono invitate a diramare la presente ministeriale agli istituti, servizi e
uffici dipendenti, disponendo che tale comunicazione venga portata a conoscenza di tutto il
‘personale interessato con { mezzi ritenuti pili idonei al fine di consentire la massima ¢ piu
celere pubblicita.

Si ringrazia per la collaborazione e si inviano cordiali saluti.

11 Direttore Generale

Massimo Parisi P
\{Q Diwd 1St
1
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gesziig igZTEgee glﬁzg;ormente prorogato fino al 31 marzo 20822»;

per 1' a551sten§a 1 1ntggigzigzi 52 1?4 e e s osege quadro
handicappatens 3 ciale e i diritti delle persone
Cogzzigenii «§GC£§§: del dMinistero della salute 12 marzo 2021,

oer 1a preve PP zione del Piano strategico nazionale dei vaccini
‘ p nzione delle infezioni da SARS-CoV-2 costituito dal
docugento" recante "Elementi di preparazione della strategia
yacc1nale", di cui al_degreto 2 gennalo 2021 nonche' dal documento
reca?te _ Raccoméndazlonl ad interim sui gruppi target della
vaccinazione anti SARS-CoV-2/COVID-19" del 10 marzo 2821», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serle generale -~
n. 72 del 24 marzo 2021;

‘Visto 1l'art. 26, commi 2 e 2-bis, del decreto-legge 17 marzo 2828,
. }8, concerqente «Misure di potenziamento del Servizic sanitario
-n321qna1e e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse all'emergenza epidemiclogica da COVID-19», convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2028, n. 27, che stabilisce che
i- lavoratori dipendenti pubblici e . privati in possesso di
certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali,
attestante una condizione di rischioc derivante da immunodepressione o
da esitl da patologie oncologiche o dallc svolgimente di relative
terapie salvavita, 1ivi dinclusi i 1lavoratori 1in  possesso  del
rilconoscimento di disabilita' con connotazione di gravita' ail sensi
deli'art. 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 184, svolgono
di norma la prestazione 1laveorativa in modalita' agile, anche
attraverso l'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima
categoria o area di inquadramento, come definite dal contratti
collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita® di
formazione professionale anche da remoto;

Vista, la circolare della Direzione generale della prevenzione
sanitaria del Ministerc della salute n. 41416 del 14 settembre 2821;

Vista, la circolare della Direzione generale della prevenzione
sanitaria del Ministero della salute n. 45886 dell'8 oTtobre 2821;

Visto, 1l'art. 17, comma 1, del decreto-legge 24 dicembre 2821, n.
221, che proroga, fino alla data di adozione del decreto di cui al
medesimo art. 17, comma 2, e comunque non oltre il 28 febbralo 2022,
le disposizioni di cui al citato art. 26, comma 2-bis, del
decreto-legge 17 marzo 2028, n. 18;

" visto il comma 2 del citato art. 17, del decreto-legge 24 dicembre
2021, n. 221, che stabilisce che con decreto del Ministro della
salute, di concerto con i Ministri del 1lavorc e delle politiche
sociali e per 1la pubblica amministrazione, sono Iindividuate le
patologie croniche con scarso compenso clinico e con particolare
connotazione di gravita', in presenza delle guali, fino al 28
febbraio 2022, la prestazione lavorativa e' normalmente svolta,

secondo la disciplina definita nei contratti collettivi, ove
presente, in modalita’ agile, anche attraverso l'adibizione a diversa

mansione ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento,
come definite dai contratti wvigenti, e specifiche attivita' di
formazione professionale sono svolte da remoto;
Ritenuto necessario garantire la tutela della salute di tutti 1
lavoratori anche in relazione all'andamento della situazione
epidemiologica;
Ritenuto necessario individuare le patologie croniche con scarso
compenso clinico e con particolare connotazione di gravita', in
" hitpsiwww.gazzetiaufiiciale itattovediMenu HTML 7atte. datePubblicazioneGazretta=2022-02-11 &atio.codiceRedazionale=22A01023&tipoSerie=... 2
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presenza delle quali, fino al 28 Febbraio 2822, la prestazione
lavorativa e' normalmente svolta, secondo la disciplina definita nei
contratti collettivi, ove presente, in modalita’ agile, anche
attraverse 1'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima
categoria o area di inquadramento, come definite dail contratti
vigenti, e specifiche sttivita' di formazione professionale sono
syolte da remoto;

Tenuto conto della attuale disponibilita’ di vaccini anti COVID-19;
" Acquisite il parere del Consiglio superiore di sanita’ reso in data
2 febbralo 2822; '

vista la nota della Direzione generale della prevenzione sanitaria
n. 9048 del 3 febbraioc 2022;

Decreta:
Art. 1

1. Per quanto in premessa, ai fini dell'applicazione dell'art. 17,
comma 2, del decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221, con il presente
provvedimento sono individuate le seguenti patologie e condizioni:

- a) indipendentemente dallo stato vaccinale:

a.1) pazienti con marcata compromissione  della risposta
immunitaria: :
trapianto di organe solido in terapia immunosoppressiva;
trapianto di cellule staminali ematopoietiche (entro due anni
dal +trapiantoc o in terapia immunosoppressiva per malattia del
trapianto contro 1'ospite cronica);
©©° " attesa di trapianto d'organo;
terapie a base di cellule T esprimenti un Recettore Chimerico
Antigenico (cellule CAR-T);
: patoclogia oncologica o onco-ematologica in trattamento con
farmaci immunosoppressivi, mielosoppressivi o 2 meno di seil mesi
dalla sospensione delle cure;
immunodeficienze primitive (es. sindrome di DiGeorge,
sindrome di Wiskott-Aldrich, immunodeficienza comune variabile etcC.);
immunodeficienze secondarie a trattamento farmacologico (es:
terapia corticostercidea ad alto dosaggio protratta nel tempo,
farmaci immunosoppressori, farmaci biologici con rilevante impatto
sulla funzionalita' del sistema immunitario etc.);
B dialisi e insufficienza renale cronica grave;
pregressa splenectomia;
<indrome da immunodeficienza acquisita (AIDS) con conta dei
linfociti T CD4+ < 20@cellule/ul o sulla base di giudizio clinico;
a.2) pazienti che presentino tre o piv' delle seguenti
condizioni patologiche:
cardiopatia ischemica;
fibrillazione atriale;
scompenso cardiaco;
ictus;
diabete mellito;
bronco-pneumopatia ostruttiva cronica;
epatite cronica;
obesita’;
‘b) la contemporanea presenza di esenzione alla vaccinazione per

motivi sanitari e almeno una delle seguenti condizioni:
: eta’ >60 annij;

hitps:ifwiww.gazzettaufficlale itfattoived iMenuHTML ?atio.dataPubblicazioneGazzetia=2022-02-11&ato. cadiceRedazionale=22A01023&tipoSene=. .
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condizioni di cui all'allegato 2 dells circolare della
Direzione generale della prevenzione sanitaria del Ministero dells
salute n. 45886 dell'8 ottobre 2021 citata in premessa.
~2. Al fini del presente decreto, 1'esistenza delle patologie e
condizioni di cui al precedente comma e' certificata dal medico di
medicina generale del lavoratore.

Il presente provvedimento e' trasmesso ai competenti organi di
controllo per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 4 febbraioc 2022

Il Ministro della salute
Speranza

I1 Ministro del lavoro
e delle politiche sociali
Orlando

I1 Ministro
per la pubblica amministrazione
Brunetta

Registrato alla Corte del conti il 9 febbraic 2622

Ufficio di controllo sugli atti del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, del Ministerc dell’istruzione, del Hinistero
dell universita' e della ricerca, del Ministero della cultura, del
Ministero della salute, registrazione n. 269
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