
AMMINISTRAZIONE: Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità Tab. 1
Persona di contatto: Marco Cittadini
n. telefono: 06 68188299
e-mail: marco.cittadini@giustizia.it

PEC: prot.dgmc@giustiziacert.it

Data di caricamento del PIAO sul portale:

Dotazione organica e personale in servizio al 31/12/2022 (6)

PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 22.485,92 81.073,51   3 243.220,53   3 243.220,53   3 243.220,53   

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 17.579,54 63.383,45   17 1.077.518,65   17 1.077.518,65   11 697.217,95   

PRIMA 53.827,42 4.485,62 23.727,92 82.040,96   1 82.040,96   1 82.040,96   1 82.040,96   

SECONDA 38.572,72 3.214,40 16.850,37 58.637,49   52 3.049.149,48   52 3.049.149,48   46 2.697.324,54   
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TOTALE 4643 157.991.763,28  4627 157.987.363,64   2994 102.040.545,60   
(1)  devono essere valorizzate le fasce economiche corrispondenti a posizioni giuridiche previste dal provvedimento di determinazione della dotazione organica.
Qualora la dotazione organica sia declinata solo per aree/categorie, indicare la sola fascia economica di accesso dall'esterno per ciascuna area/categoria.
In caso di più fasce economiche di accesso per ciascuna area/categoria, indicare il contingente di ciascuna posizione economica di accesso dall'esterno.

(2) se prevista da normativa speciale

(3) comprese unità in regime di part-time 

(4) indicare percentuale applicata 

(5) se si intendono istituire posizioni di elevate professionalità, occorre considerare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro) e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione
avendo cura di assicurare l'invarianza della spesa potenziale massima mediante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni

(6) Considerare tutto il personale con contratto a tempo indeterminato, incluso quello in comando OUT, aspettativa, distacco, fuori ruolo

* Per la dirigenza penitenziaria è stata applicata la maggiorazione del 15% calcolata sullo stipendio ( 27,83%)
 L'opera di previdenza su IIS è pari a 3,41%
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