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 Roma, 4 maggio 2023 

 
 
Prot. n. 31 
 

 
On.le Francesco Paolo Sisto 
Viceministro della Giustizia 

 
e per conoscenza  

 
Dott. Alberto Rizzo  

Capo di Gabinetto  
 

Dott. Gaetano Campo 
Capo Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria  

 
Dott.ssa Mariaisabella Gandini   

Direttore Generale del personale e della formazione  
 
 

 
Oggetto: incontro del prossimo 10 maggio – FRD 2021/2022 e nuovo Contratto Integrativo  

 
 
 
La scrivente Organizzazione Sindacale manifesta il proprio apprezzamento per la convocazione del 
prossimo 10 maggio avente ad oggetto la definizione degli accordi relativi al FRD 2021 e 2022 e 
l’inizio delle trattative per la sottoscrizione del nuovo CCNI del Ministero della Giustizia. 
 
La CISL, sin d’ora, chiede che, immediatamente dopo la sottoscrizione definitiva dell’accordo 
per il Fondo Risorse Decentrate 2021, si  dia corso, con circolare, al pagamento ai lavoratori 
delle relative somme (congiuntamente alle somme relative al FRD 2020) e che, subito  dopo la 
sottoscrizione della ipotesi di accordo relativo al FRD 2022, si apra la discussione sulla definizione 
dei criteri di pagamento del FRD relativo all’anno 2023. Riuscire a far percepire al personale gli 
emolumenti accessori entro l’anno in corso costituirebbe un grande segnale di discontinuità 
rispetto al passato.  
 
L’apertura della discussione sul nuovo Contratto integrativo del Ministero della Giustizia apre una 
stagione contrattuale di straordinaria importanza la quale sarà finalizzata a calare nella Giustizia le 
novità introdotte dal CCNL 2019/2021 (nuovo ordinamento del personale incentrato sulle famiglie 
professionali; attribuzione dei differenziali stipendiali;  passaggi tra le aree in deroga ed ordinari; 
lavoro a distanza nelle forme dello smart working e lavoro da remoto) le quali necessitano di risorse 
economiche aggiuntive (per prevedere in particolare le posizioni organizzative anche per il 
DOG) oltre che della rimodulazione degli organici.  
 
Come già comunicato più volte in passato, anche unitariamente,  la CISL porrà al tavolo negoziale, 
prima ed oltre alla  necessità di dare attuazione all’art. 18 del CCNL 20192021 (con particolare 
riferimento alla definizione della famiglie professionali ed alla realizzazione, entro il 31.12.2024, dei 
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passaggi tra le aree in deroga), la necessità di dare attuazione agli accordi sottoscritti con 
l’amministrazione giudiziaria e mai applicati, a partire dall’accordo sul transito di 270 ausiliari 
in area seconda, figura professionale dell’operatore giudiziario, sottoscritto il 29.7.2010 e 
dall’accordo sulle progressioni giuridiche, dentro e tra le aree, sottoscritto il 26.4.2017 e recepito 
nel DM 9.11.2017 il quale ha previsto, tra l’altro, il transito degli ausiliari in area seconda, il 
passaggio dei contabili, degli assistenti informatici e linguistici in area terza ex art. 21 quater L. 
132/15, lo scorrimento integrale della graduatoria formate ex art. 21 quater L. 132/15 per 
funzionari NEP, i cambi di profilo all’interno delle aree ossia il passaggio da conducente di 
automezzi ad operatore giudiziario, da operatore giudiziario ad assistente giudiziario, da 
assistente giudiziario a cancelliere esperto, da funzionario giudiziario a direttore. I lavoratori 
giudiziari vantano un credito in termini di carriera che l’amministrazione dovrà pagare.  
 
Tanto premesso, la CISL, con riferimento al salario accessorio, ribadisce la richiesta che la 
discussione si apra anche sui criteri di pagamento del FRD 2023 e che, subito dopo la 
sottoscrizione definitiva dell’accordo per il Fondo Risorse Decentrate 2021, il pagamento ai 
lavoratori delle relative somme avvenga congiuntamente al pagamento delle somme relative al 
FRD 2020. Con riferimento invece al CCNI,  la CISL chiede che codesta amministrazione presenti 
proposte anche in merito all’attuazione degli accordi sottoscritti e non applicati insieme ad un 
calendario dei futuri incontri che si dovranno tenere anche presso ciascuna delle articolazioni 
centrali del Ministero della Giustizia in sede di tavolo tecnico.  
 
La CISL confida in un positivo riscontro e porge distinti saluti. 
 
 

Il Coordinatore Responsabile  
Eugenio Marra 
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