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Dott. Giuseppe Cacciapuoti
Direttore Generale del personale, delle risorse
e per I’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile

Come e noto codesta Amministrazione, attingendo alla graduatoria del Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di 2.293 (duemiladuecentonovantatre)
unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato da inquadrare nell’Area I, posizione
economica F2/Categoria B, parametro retributivo F3, procedera all’assunzione di 130 lavoratori da
inquadrare nella figura professionale dell’assistente amministrativo.

E noto altresi che il vigente accordo di mobilita prevede, all’art. 17, che, in caso di nuove assunzioni,
I’amministrazione proceda a pubblicare un interpello straordinario al fine di realizzare I’assestamento
del personale. La ratio della norma € chiara: assicurare che i posti disponibili sia occupati
prioritariamente dai lavoratori gia in servizio.

Tanto premesso, le scriventi organizzazioni sindacali chiedono che, in attuazione della citata norma
pattizia, sia pubblicato senza indugio I’interpello straordinario per la figura professionale
dell’assistente amministrativo, con deroga del vincolo quinquennale per esigenze di servizio
giusta parere Funzione Pubblica 24.03.2022 n. 0103321/2022. Ove tale adempimento risultasse
impedito dalla necessita di procedere in tempi celeri alle predette assunzioni, CGIL CISL e UIL
chiedono che, in analogia con quanto avvenuto in passato presso altre articolazioni del Ministero,
siano accantonati i posti da riservare agli interni si da poter pubblicare I’interpello straordinario in
una fase successiva. In ogni caso CGIL CISL e UIL chiedono che siano salvaguardati i posti
attualmente occupati dai lavoratori distaccati da altri uffici o sedi al fine di consentire agli stessi, in
una fase successiva, la stabilizzazione presso I’ufficio ove attualmente prestano servizio.

CGIL CISL e UIL chiedono altresi che sia pubblicato un interpello straordinario di assestamento
anche prima dell’assunzione di ulteriori funzionari amministrativi.

CGIL CISL e UlL si riservano I’adozione di ulteriori iniziative in caso di negativo riscontro e porgono
distinti saluti.

Roma, 28 ottobre 2023
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it" <coordinamentogiustizia.cisl@pec.it>
Data sabato 28 ottobre 2023 - 09:58

richiesta interpello straordinario assistenti e funzionari amministrativi

Ricevuta di accettazione

Il giorno 28/10/2023 alle ore 09:58:33 (+0200) il messaggio

"richiesta interpello straordinario assistenti e funzionari amministrativi" proveniente da
"coordinamentogiustizia.cisl@pec.it"

ed indirizzato a:

prot.dgmc@agiustiziacert.it ("posta certificata")

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21010.20231028095833.201072.286.1.51@pec.aruba.it

Allegato(i)
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