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 Roma, 18 dicembre 2023 

 
 
 
 
Prot. N. 101 
 
  
 Dott.ssa Mariaisabella Gandini 

Direttore Generale del personale e della 
formazione 

 
 
 
 
 
Oggetto: modalità di pubblicazione delle graduatorie per l'attribuzione della fascia economica 

superiore per vari profili professionali 
 
 

 
L’avvenuta pubblicazione sul sito Web istituzionale delle prime graduatorie provvisorie per 
l'attribuzione della fascia economica superiore, per vari profili professionali, evidenzia, allo stato e 
per come realizzata, talune significative criticità. 
Si rileva, infatti, che le suddette graduatorie: 

- non sono accompagnate da alcuna legenda esplicativa (sicché, ad esempio, è risultato 

necessario condurre una «interpretazione» dei dati contenuti nelle due colonne «Giorni 

Fascia» e «Giorni Ministero», non univoche, né, come detto, adeguatamente esplicate); 

- non recano una distinta indicazione del punteggio attribuito ai titoli valutabili (così 

precludendo una lettura di immediata comprensibilità); 

- non recano il Nome e il Cognome dei concorrenti, ma soltanto l’identificativo numerico 

della domanda (naturalmente noto al solo singolo concorrente). 

Le ragioni di tale ultima scelta, che è discutibile, non sono state indicate: è presumibile che vi sia 
stata una valutazione condotta in termini di violazione della privacy. È inoltre pensabile che l’Ufficio 
possa aver operato seguendo un procedimento che, esemplandosi sulla logica strutturale del 
Sistema Unitario per la gestione del Personale (c.d. SUP), per motivi di celerità ne abbia 
semplicemente estratto i dati, secondo la modalità più pratica.  
 
La prima valutazione, tuttavia, qualora condotta in tal senso, appare in contrasto con il principio di 
trasparenza, precludendo ogni possibilità di controllo e confronto (si pensi a due ipotesi, entrambe 
non peregrine: a) tutela a fronte di una eventuale attribuzione di punteggio sbagliato e non emendato 
in sede di autotutela, a fronte della necessità di individuare i «controinteressati», che così rimane 
pianamente preclusa; b) tutela a fronte della pretermissione di un candidato correttamente valutato, 
rispetto ad altri in posizione analoga che lo precedano, destinati a rimanere ignoti). 
 
Le modalità seguite, infatti, si pongono in contrasto con la recente delibera n. 525 del 15 novembre 
2023 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, la quale, nel valutare l’operato di un Ente locale in 
analoga materia (pubblicazione di graduatoria afferente a procedura concorsuale oggetto di 
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segnalazione, nella quale era stato utilizzato lo stesso criterio di valorizzazione di un «codice 
numerico ID»), ha ritenuto di dover sottolineare che è motivo di censura il fatto che «nella determina 
di approvazione della graduatoria definitiva non sono indicati i nominativi dei vincitori del concorso, 
essendo identificati con un codice numerico ID». 
 
Né d’altro canto appare possibile ritenere che in tale materia, dominata comprensibilmente da oneri 
di pubblicazione particolarmente stringenti, l’indicazione di Nome e Cognome del concorrente 
possa costituire violazione dei principi di «liceità, correttezza e trasparenza» e di «minimizzazione 
dei dati». 
 
Quanto alla seconda eventuale valutazione di tipo organizzativo, è facile ipotizzare che la stessa, 
pur se ispirata da un commendevole spunto di maggiore tempestività, potrebbe in realtà rivelare 
effetti indesiderati di segno opposto, se si dovesse concludere, come non è incongruo fare, che da 
essa potrebbe discendere la proliferazione di richieste di aggiornamento e di accesso agli atti. 
 
Si auspica, pertanto, che le graduatorie provvisorie già rese pubbliche siano emendate nel senso 
sopra indicato. In subordine si chiede che le graduatorie “in chiaro” siano pubblicate nella INTRANET 
del Ministero con accesso riservato ai soli titolari di account ADN. 
 
Distinti saluti  
 
 

Il Coordinatore Generale 
Eugenio Marra 



modalità di pubblicazione delle graduatorie per l'attribuzione della fascia economica
superiore per vari profili professionali

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A coordinamentogiustizia.cisl@pec.it <coordinamentogiustizia.cisl@pec.it>
Data lunedì 18 dicembre 2023 - 10:56

Ricevuta di accettazione

Il giorno 18/12/2023 alle ore 10:56:51 (+0100) il messaggio
"modalità di pubblicazione delle graduatorie per l'attribuzione della fascia economica superiore per
vari profili professionali" proveniente da "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it"
ed indirizzato a:
dgpersonale.dog@giustizia.it ("posta ordinaria") prot.dog@giustiziacert.it ("posta certificata")

Il messaggio è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21010.20231218105651.147850.448.2.51@pec.aruba.it
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