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Dipartimento dell ' Amministrazione Pemtenzzarza
Direzione Generale del Personale
Ufficio [V- Relazioni Sindacali
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m_dg.GDAP.19/12/2023.050218 del Comparto Funzioni Centrali

Oggetto: Personale del Comparto Funzioni Centrali — Progressioni economiche
all’interno delle aree di cui all’Accordo 22 marzo 2023

Per opportuna conoscenza, si trasmette nota GDAP n. 0501808U del 19
dicembre 2023 della Direzione Generale del Personale di questo Dipartimento, inerente
la materia richiamata nell’oggetto.

Si porgono distinti saluti.
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OGGETTO: Personale del Comparto Funzioni centrali - Progressioni economiche allﬁn&:rmde]le
aree di cui all’ Accordo 22 marzo 2023. RS

i ; 5 ds
Si comunica che in data 19 dicembre 2023 sul sito del Ministero del’;a Giustizia,
www.giustizia.it, nella sezione * Strumenti - Trasparenza — Personale — Contrattazione integrati
del Personale, sono state pubblicate le graduatorie relative alle progressioni econormc!lc indicate in
oggetto, riservate a tutti i dipendenti del Comparto Funzioni Centrali, con contratto a; ténpo
indeterminato, appartenenti ai ruoli del Ministero della Giustizia — Dipartime:
dell’ Amministrazione Penitenziaria, anche se in posizione di comando, distacco o fum’imlo p{wo
altra Pubblica Amministrazione. e
Cid premesso, le LL.SS. vorranno invitare le Direzioni degli istituti ¢ dei Sél'Vllelgim
nell’ambito territoriale di competenza a rendere edotto il personale interessato della sudietta
pubblicazione. i, &
Si ricorda che, a parita di punteggio, sono state applicate le disposizioni di qmall’ah: 6,
punto 2, deli’avviso 26 settembre 2023 e, che ai sensi della vigente normativa, le graduatori
cessano di avere efficacia con la loro pubblicazione. !l -
Ai sensi di quanto disposto dal DPR 445/2000, dalla Legge 183/2011 & successive
modifiche ed integrazioni, ferme restando le conseguenze penali, civili, finistrative
disciplinari, in caso di accertata mancata corrispondenza al vero delle dichi | resc .dal
personale, i soggetti interessati decadranno dai benefici attribuiti. ll i 13
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Nel caso in cui il punteggio totale non coincidesse con quello attribuito dalle eommlsérem,
dopo aver nuovamente verificato |’ attribuzione dei punteggi in relazione ai parametri di cui all’art.
4 dell’avviso 26 settembre 2023, potranno essere inviate eventuali osservazioni &s}, sivame
all’indirizzo: progressionieconomiche.dap@giustizia it entro il 18 gennaio 2024. La mail dov
contenere nell’oggetto il profilo di riferimento, il numero dei posti, I’area ¢ la fascia retributi
della procedura oggetto di interesse; nel corpo del testo devono essere indicati i : [ :
anagrafici consistenti in: cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, sedeJdJ;

i g




pag.2di2

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.19/12/2023.0501808.U

y /4 =
L//é/m M %MM/M&
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

11 Direttore Generale del Personale

indirizzo mail (istituzionale e privato); infine occorrera indicare dettagliatamente I’anomalia o il
presunto errore riscontrato.

Si chiarisce, in ogni caso, che si procedera alla eventuale rettifica della graduatoria solo nei
casi accertati in cui I’anomalia/errore incidera in modo tale da modificare lo status di vincitore o di
non vincitore della procedura. In tutti gli altri casi, poiché le graduatorie cessano di avere efficacia
con la loro pubblicazione, si procedera alla rettifica e aggiornamento del punteggio nel data base
generale dandone comunicazione all’interessato senza modificare la graduatoria interessata.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si coglie I’occasione per salutare cordialmente.

Massimo Parisi



