
Tab. I 
Funzionario referente Marco Cittadini 
n. telefono 06 68188299 
E-mail PEC: prot.dgmc@giustiziacert.it 

AMMINISTRAZIONE 

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 

Valore finanziario dotazione orzanìca al 31.12.2023 - DM 12 aorile 2023 

;::~ Tabellare al 1/1/2021 (DPCM 25 Indennità 
Retribuzione totale Opera Previdenza Totale annuo Unità in VALORE FINANZIARIO 

Oneri a carico dello Stato 
FASCIA Tredicesima pro capite lordo (5,68% su pro-capite lordo dotazione DOTAZIONE 

z- luglio 2022) integrativa speciale 
dipendente 

(27,83% su Stipendio a.I. IRAP (8,50%) 
Stipendio a.I. e WN e 24,20% su IIS) stato organica ORGANICA 

c.,~ 3,41% su IIS) N=l.*M 
- f-, DIRIGENTE e,: - -z 42.199,62 12.155.30 4529,58 58.884.50 I 5.909.55 5.005,18 3.045,72 82.844,95 1 82.844,95 Ow GENERALE 

c. 
PRIMO 

DIRIGENTE 
27.822,22 11.128.51 3.245.89 42.196,62 11.305,69 3.586,71 2.123,10 59.212,13 52 3.079.030,69 

IVC 2022-2024 per 

i: Stipendio CCNL 2019-2021 (13 
13 mensilità con Retribuzione totale 

Pensione 24,2% IRAP 8,5% Totale annuo Unità in VALORE FINANZIARIO 
z FASCIA 

mensilità) 
ulteriore pro capite lordo Buonuscita 5,68% pro-capite lordo dotazione DOTAZIONE w incremento DDL dipendente organica ORGANICA ::2 stato 

e,: Bilancio 2024 
o 

PRIMA 60. 102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 3 257.870,94 

SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67,239,59 17 1.143.073,03 

IYC 2022-2024 per 
Oneri riflessi 38,38% 

Stipendio CCNL 20 I 9-2021 (13 
13 mensilità con 

Retribuzione di Retribuzione di 
Retribuzione totale 

(32,70% su 
Totale annuo Unità in VALORE FINANZIARIO 

mensilità) 
ulteriore 

posizione variabile risultato 
pro capite lordo 

retribuzione di 
pro-capite lordo dotazione DOTAZIONE 

incremento DDL dipendente 
risultato) 

stato organica ORGANICA 
Bilancio 2024 

EP 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95 o 0,00 

w IYC 2022-2024 per 
w 12 mensilità con Altra voce Totale annuo pro- Totale annuo Unità in VALORE FINANZIARIO e,: Tabellare+ IIS per 12 mensilità Tredicesima Pensione 24,2% IRAP 8,5% -e: ulteriore retributiva capite lordo Buonuscita 5,68% pro-capite lordo dotazione DOTAZIONE 

CCNL 2019-2021 (tabellare+ IVC) 
incremento DDL fondamentale dipendente stato organica ORGANICA 
Bilancio 2024 

Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 3330 121.252.359,60 

Assistenti I 9.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 1182 35.439.114,06 

Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 42 1.196.716,92 

TOTALE 4627 162.451.010,19 
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Funzionario referente Marco Cittadini I I AMMINISTRAZIONE 
n. telefono 06 68188299 
E-mail PEC: prot.dgmc@giustiziacert.it _J I Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 

Spesa presenti in servizio+ comandati in al 31 dicembre 2023 

Tabellare al I Indennità I . . I I ,~ .. ~,o~ I . I Totale annuo I Totale unità I Totale 
~ ~ 

totale pro Oneri a carico dello Stato Opera Previdenza . . . . . FASCIA 1/1/2021 (DPCM . . . Tredicesima (8,50%) (5,68% su Stipendio pro-capite present, dì comandati m I 25 luglio 2022) mtegrauva speciale capite lordo I (27,83% su Stipendio a.l. e I IRAP 
z;:l dipendente 24,20% su IIS) a.l, e 3,41 % su IIS) lordo stato ruolo (I) (2) 
t3 ~ 

DIRIGENTE I - I- 42. I 99,62 I 12.155.30 I 4 529.58 I I 58.884,50 I 15.909.55 5.005, 18 I 3.045.72 I 82.844,95 IX - -z GENERALE Q'-l 
c.. 

PRIMO 
27.822.22 I 11.128,51 I 3.245.89 I I 42.196,62 I 11.305,69 I 3.586,71 I 2.123.10 I 59.212,13 I 42 

DIRIGENTE 

Stipendio CCNL .. - ---- --- .... -- 
·-totale pro·-1 I Buonuscita 5,68%1 

I Totale annuo I Totale unità I Totale ~ 
FASCIA 2019-2021 (13 

13 mensilità con 
Pensione 24.2% IRAP 8,5% pro-capite presenti di z ulteriore incremento capite lordo '-l 

mensilità) lordo stato ruolo (I) I (2) (.) DDL Bilancio 2024 dipendente ci: 
Q PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 3 

SECONDA 47.015.77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 9 I 2 

Tab.2 

,,,-""-" 
82.844,95 

2.486.909,41 

Stipendio CCNL I JVC 2022:2024 per Retribuzione 
Retribuzione 

Oneri riflessi 38.38% Totale annuo I Totale unità I Totale 
2019-2021 (13 13 mens1hta con di posizione 

Retribuzione di totale pro 
(32,70% su retribuzione di 

T . ) ulteriore incremento risultato capite lordo 
pro-capite presenti di 

mensi ita DDL Bilancio 2024 variabile 
dipendente 

risultato) lordo stato ruolo (I) I (2) 

EP 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882.95 o 

'-l 
Tabellare+ 11S per IVC 2022~2024 per Totale annuo '-l Altra voce Totale annuo Totale unità I Totale IX Tredicesima pro-capite Buonuscita 5.68% <: 12 mensilità CCNL 12 mensilità con retributiva Pensione 24.2% IRAP 8,5% pro-capire presenti di 

?O 19_2021 ulteriore incremento fondamentale 
(tabellare+ JVC) lordo lordo stato ruolo (I) (2) 

- DDL Bilancio 2024 dipendente 

Funzionari I 23.501.93 I 181,12 I I 2.024,09 26.313,14 
- --- 6.3i728__ ____ IA94,59 ~-- 2.236,62 36.412,12 2.100 o 

Assistenti I 19.351.97 I 648.02 I I 1.666,671 21.666,66 5.243.33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 817 o 24.495.563,61 

Operatori I 18.390.84 I 615.86 I I 1.583,891 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 30 o 854.797,80 

TOTALE 3.002 2 105.383.074,20 

NOTE 
(I) comprese unità in regime di pari-time 

(2) o analogo istituto con oneri a carico dell'Amministrazione 
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Funzionario referente 
n. telefono 
E-mail PEC: 

Marco Cittadini 
06 68188299 
prot.dgmc@giustiziacert.it 

AMMINISTRAZIONE 

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 

Tab. 3.1 

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2023 

- ;; 
I 

I Tabellare al Indennità integrativa FASCIA 1/1/2021 (DPCM I Tredicesima '"'< 25 luglio 2022) I speciale z: N 
o.i z: 
(.;J o.i - '"' e,:: - 
Q~ I DIRJGENTE I 42.199,62 12.155,30 I 4.529,58 a. GENERALE 

Retribuzione 
Opera Previdenza . . I I Oneri a carico dello tota e pro 0 IRAP (S,6S% su 11 otale annuo pro-capite . I d Stato (27 ,831/o su 

capite or O Stipendio a.I. e (8.50%) Stipendio a.I. e lordo stato 
dipendente 24_20% su IIS) 3.41% su IIS) 

58.884,50 I 15.909,55 5.005, I 8 3.045,72 

;:: ~ut--'...,"''""'v ._,._,,.__ mensilità con ulteriore totale pro I Pensione 24,2% I Buonuscita I IRAP 8,5% I Totale annuo pro-capite z: FASCIA 20 I 9-2021 ( 13 
incremento DDL capite lordo 5,68% o.i mensilità) 

lordo stato 
(.;J Bilancio 2024 dipendente ;; 
Q PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.1 I 6,62T 15.o32,22T 3.528,22T 5.279,91 

SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,541 11.158,91 I 2 759,941 4.130,20 

Tabellare+ IIS 
IYC 2022-2024 per 12 Altra voce Tredicesima 

Totale annuo 

per I 2 mensilità 
mensilità con ulteriore retribuii va (tabellare+ pro-capite 

I Pensione 24,2% I Buonuscita I IRAP 8,5% I Totale annuo pro-capite 
CCNL 2019-2021 

incremento DDL fondamentale IVC) lordo 5,68% lordo stato 
Bilancio 2024 dipendente 

o.i I 
o.i Funzionari 23.50 I ,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 e,:: 
< 

Assistenti I 9.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 33 989.416,89 

Operatori I 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 3 85.479,78 

di cui TOTALE Dir. I Fascia o o 

di cui TOTALE Dir. Pen.+Dir. II fascia+Aree 112 3.903.872,73 

TOTALE comp_lessivo 112 3.903.872, 73 
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Funzionario referente 
n. telefono 
E-mail PEC: 

Marco Cittadini 
06 68188299 
prot.dgmc@giustiziacert.it 

AMMINISTRAZIONE 

Dipartiment_o per la Giustizia Minorile e di Comunità 

Tab. 3.2 

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2024 

~ -< 
[- - ZN ..iz 
r.,tal ~= -z e tal 

c. 

FASCIA 
Tabellare al 

1/1/202 I (DPCM 
25 luglio 2022) 

Indennità integrativa 
speciale 

Tredicesima 

DIRIGENTE 
GENERALE 

PRIMO 

42. I 99,62 12.155,30 4.529,58 

Retribuzione Opera 
totale pro Oneri a carico dello 

Previdenza I Totale annuo pro-capite Stato (27,83% su IRAP 
capite lordo Stipendio a.1. e (8,50%) (5,68% su lordo stato 
dipendente 24,20% su IIS) Stipendio a.1. e 

58.884,50 15.909,55 5.005,18 I 3.045,72 I 82.844,95 

,, .. ,,,,~ 

~: ... :.·::,. ... .:,.~ 

Stipendio CCNL 
........ -v-- ............. t' ....• ., Retribuzione 

;:: mensilità con ulteriore totale pro I 
I 

Buonuscita 
IIRAP 8,5% I Totale annuo pro-capite z FASCIA 2019-2021 (13 

incremento DDL capite lordo 
Pensione 24,2% 

5,68% tal mensilità) 
lordo stato 

r., Bilancio 2024 dipendente ~ 
Q PRIMA (2) 60. 102,87 2.013,75 62.116,62I 15.032,22I 3.528,22I 5.279,91 

SECONDA 47.015,77 1.574,77 48 590,54J 11.758,911 2.759,94J 4.130,20 

Tabellare + IIS 
IYC 2022-2024 per 12 

Altra voce Tredicesima 
Totale annuo 

per 12 mensilità 
mensilità con ulteriore 

retributiva (tabellare+ 
pro-capite 

I Pensione 24,2% I 
Buonuscita 

'IRAP 8,5%1 Totale annuo pro-capite 
incremento DDL lordo 5,68% lordo stato 

CCNL 2019-2021 
Bilancio 2024 

fondamentale IVC) 
dipendente 

tal I 
tal 

Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 47 1.711.369,64 e::: < 
Assistenti I 9.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.84 I ,67 29.982,33 17 509.699,61 

Operatori I 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 1 28.493,26 

di cui TOTALE Dir. I Fascia o o 
di cui TOTALE Dir. Pen.+Dir. II fascia+Aree 65 2.249.562,51 

TOTALE com_()_lessivo 65 2.249.562,51 
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Funzionario referente 
n. telefono 
E-mail PEC: 

Marco Cittadini 
06 68188299 
prot.dgmc@giustiziacert.it 

AMMINISTRAZIONE 

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 

Tab. 3.3 

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2025 

i;: 
::; Tabellare al Retribuzione Opera 
N Indennità integrativa Oneri a carico dello Stato Previdenza I Totale annuo pro-capite 2 FASCIA 1/1/2021 (DPCM Tredicesima totale pro capite IRAP 
"'" 25 luglio 2022) 

speciale 
lordo dipendente 

(27,83% su Stipendio a.I. e (8,50%) (5,68% su lordo staio 
t: 24,20% su l!S) Stipendio a.I. e 
2 3,41% su l!S) "'" Q. 
,... DIRIGENTE 42.199,62 12.155,30 4.529,58 58.884,50 15.909,55 5.005,18 3.045,72 I 82.844,95 
2 GENERALE 
"'" sa PRIMO 

42.196,62 I I I I e:: 
DIRIGENTE I 27.822,22 I 11.128,51 I 3.245,89 I I 11.305,69 3.586,71 2.123,10 59.212,13 

Q 

Stipendio CCNL 
& •'-._V,.__._. .._V.._• I-'"'& ._, 

Retribuzione i= mensilità con ulteriore 
totale pro capite I I Buonuscita I IRAP 8,5% I Totale annuo pro-capite 

2 FASCIA 2019-2021 (13 
incremento DDL 

Pensione 24,2% ... mensilità) 
5,68% lordo stato 

sa Bilancio 2024 
lordo dipendente 

e:: 
62.116,621 15 032,221 3.528,221 Q PRIMA 60. 102,87 2.013,75 5.279,91 

SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,541 l 1758,91J 2.759,94J 4.130,20 

Tabellare+ IIS 
IVC 2022-2024 per 12 . . 

.1. , 1 . I Altra voce I Tredicesima I Totale annuo pro-I 
I Buonuscita I IRAP 8,5% I Totale annuo pro-capite per 12 mensilità 

mens1 rta con u tenore . . . Pensione 24,2% incremento DDL retributiva (tabellare+ capite lordo 
CCNL 2019-2021 Bilancio 2024 fondamentale IYC) dipendente 

5,68% lordo stato 

"'" I ... I Funzionati 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 59 e:: 2.148.315,08 
< I 

Assistenti I 9.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 22 659.611,26 

Operatoti I 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 0,00 

di cui TOTALE Dir. I Fascia o o 
di cui TOTALE Dir. Pen.+Dir.11 fascia+Aree 83 2.942.405,52 

TOTALE com_()_lessivo 83 2.942.405,52 
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Funzionario referente 
n. telefono 
E-mail PEC: 

Marco Cittadini 
06 68188299 
prot.dgmc@giustiziacert.it 

AMMINISTRAZIONE 

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 

Tab. 3.4 

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2026 

i:,:: 
-..i: 
I- - ZN 
"'Z 
'-' ..i 
- l­ 
i:,:: - -z Q ..i 

Q. 

FASCIA 
Tabellare al 

1/1/2021 (DPCM 
25 luglio 20221 

Indennità integrati va 
speciale 

Tredicesima 

DIRIGENTE 
GENERALE 

42.199,62 12.155,30 4.529,58 

Retribuzione 
totale pro 

Oneri a carico dello 
Stato (27,83% su IRAP Opera 

Previdenza 
Totale annuo pro-capite lordo 

stato 

82.844,95 

·---.- .. ·-·- .. ···.·-·-·- 

---- .- ~- -- ~ ;;,_.;,._--;,··..:;,.~,, ....... , ------~·.:.. •. l'> 

Retribuzione 
;:: Strpendto CCNL 

mensilità con ulteriore totale pro I I Buonuscita I rRAP I Totale annuo pro-capite lordo z FASCIA 2019-2021 (13 
incremento DDL capite lordo 

Pensione 24,2% 
5,68% 8,5% ..i mensilità) 

stato 
2 Bilancio 2024 dipendente 
i:,:: 

62.116,621 15.032,221 3.528,22 I Q PRIMA 60. 102,87 2.013,75 5.279,91 

SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,541 I 1.758,911 2.759,941 4. 130,20 

Tabellare+ IIS 
IVC 2022-2024 per 12 

Altra voce Tredicesima 
Totale annuo 

per 12 mensilità 
mensilità con ulteriore 

retributiva (tabellare+ 
pro-capite 

I Pensione 24,2% I Buonuscita I IRAP I Totale annuo pro-capite lordo 
CCNL 2019-2021 

incremento DDL 
fondamentale IVC) 

lordo 5,68% 8,5% stato 
Bilancio 2024 dipendente 

..i I ..i 
i:,:: Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 67 2.439.612,04 
..i: 

Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 31 929.452,23 

Operatori I I 8.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 4 I 13.973,04 

di cui TOTALE Dir. I Fascia o o 
di cui TOTALE Dir. Pen.+Dir. II fascia+Aree 102 3.483.037,31 

TOTALE comp_lessivo 102 3.483.037,31 
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Funzionario referente 
n. telefono 
E-mail PEC: 

Marco Cittadini 
06 68188299 
rot.dgmc@giusti1Lacert.it 

AMMINISTRAZIONE Tab.4.1 

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 

Programma bandire/assumere 2024 

-~ 
" ·;;3 

~ 
·~ 
o. 

5 
-~ 
Q 

FASCIA 
('osto annuo 
pro-caplte 

(lordo Stato) 

DIRJGENTE 
GENERALE 

PRJMO 

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO 

(indicare n° unità per ogni tipologia) 

Concorso pubblico 
(I) 

Scorrimento 
graduatorie 

(2) 

Art. 28, comma I­ 
ter d. lgs. 
165/2001 

Stabilizzazioni I Mobilità da altre I Corso-concorso 
(4) PPAA SNA (5) ' -·------"·---- _., ·.~ , .,~----· ~·· 

82.844,95 
o 

5 
-~ 
Q 

FASCIA 
Costo annuo 
pro--capite 

(lordo Staio) Concorso pubblico 
(I) 

PRJMA 85.956,98 
SECONDA 67.239,59 

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO 
(indicare n° unità per ogni tipologia) 

Scorrimento 
graduatorie 

(2) 

Art. 28, comma 1- 
ter d. lgs. 
165/2001 

(3) 

Stabilizzazioni 
(4) 

Mobilità da altre 
PPAA 

10° Corso­ 
concorso SNA (5) 

o 
67.239,59 

AREE/ 
CATEGORIE/ 
QUALIFICHE 

Costo annuo 
pro-capite 

(lordo Stato) 

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO 
(indicare n° unità per ogni tipologia) 

Concorso pubblico 
(I) 

Scorrimento 
graduatorie 

(2) 

Progressioni di 
carriera (art. 52 
d. lgs. 165/2001) 

Stabilizzazioni I Mobilità da altre I Riammissione in 
(4) PPAA servizio 

Inquadramento ex 
art. 18 CCNL sul 

turnover (7) 

Area EP o 

EP - Progressioni verticali o 

Area Funzionari 36.412,12 84 4 88 3.204.266,56 

Arca Funzionari 
Progressioni 

verticali 
6.429,79 

Area Assistenti 29.982,33 21 

Area Assistenti 
Progressioni 

verticali 
1.489,07 

Area Operatori 28.493,26 

o 

629.628,93 

o 

TOTALE o 105 o o 110 3.901.135,08 

Inquadramento ex art. 18 
CCNLsullo 0,55% del 
Monte Salari 2018 (8) 

,·. 

•. 

·• 

o 
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Funzionario referente 

I 
Tab. 4.2 

Marco Cittadini AMMINISTRAZIONE 
n. telefono 06 68188299 
E-mail PEC: _prot.dgmc@giustiziacert.it Di artimento r la Giustizia Minorile e di Comunità 

Assunzioni programmate anno 2024 ( 1) 

o: Totale unità da < ;; Tabellare al Indennità 
Retribuzione Oneri a carico Opera Totale annuo assumere su 

z totale pro dello Stato Previdenza 
Totale unità da 

budget già I Totale unità da .., FASCIA 1/1/2021 (DPCM integrativa Tredicesima IRAP pro-capite lordo assumere sul assumere ex lege •..•. t:: capite lordo (27,83% su (5,68% su autoriu.ato da 
z 25 luglio 2022) speciale 

dipendente Stipendio a.I. e 
(8,50%) 

Stipendio a.I. e stato budget 2024 (3) d.P.C.M ..... (5) .., .. 24,20% su 11S) 3,41% su 11S) (4) ;::: 
z DIRIGENTE 42.199,62 12.155,30 4.529,58 58.884,50 15.909,55 5.005,18 3.045,72 82.844,95 "' GENERALE (.) o: PRIMO 

27.822,22 11.128,51 3.245,89 42. 196,62 11.305,69 3.586,71 2.123,10 59.212,13 Q DIRIGENTE 

IVC 2022-2024 Totale unità da 

Stipendio CCNL per 13 mensilità 
Retribuzione 

Totale unità da 
assumere su 

;::: totale pro Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo pro- budget già I Totale unità da 
z FASCIA 2019-2021 (13 con ulteriore assumere sul assumere ex lege ..... .., 

mensilità) incremento DDL 
capite lordo 24,2% 5,68% 8,5% capite lordo stato budget 2024 (3) autorizzate da 

(5) (.) dipendente d.P.C.M ..... o: Bilancio 2024 
Q (4) 

PRIMA 60. 102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 __ 6_7.239,59 I 6 

IVC 2022-2024 Oneri riflessi Totale unità da 

Stipendio CCNL I per 13 mensilità Retribuzione di 
Retribuzione 

38,38% Totale unità da 
assumere su 

Retribuzione totale pro Totale annuo pro budget già I Totale unità da 
2019·2021 (13 con ulteriore posizione 

di risultato capite lordo 
(32,70% su 

capite lordo stato 
assumere sul 

autorizzato da 
assumere ex lege ..... 

mensilità) incremento DDL variabile 
dipendente 

retribuzione di budget 2024 (3) d.P.C.M ..... (5) 
Bilancio 2024 risultato) 

(4) 

EP 35.000.00 1.172.37 36.172.37 13.882.95 
EP(PV) 

IVC 2022-2024 
Totale unità da 

"' 
I 

I Tabellare+ IIS per I per 12 mensilità Altra voce Tredicesima 
Totale annuo 

Totale unità da 
assumere su I Totale unità da .., 

pro-capite Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo pro budget già o:: 12 mensilità con ulteriore retributiva (tabellare+ assumere sul assumere ex lege ..... < lordo 24,2% 5,68% 8,5% capite lordo stato autoriu.ato da 
CCNL 2019-2021 incremento DDL fondamentale !VC) 

dipendente 
budget 2024 (3) d.P.C.M ..... (5) 

Bilancio 2024 
(4) 

Funzionari 23.501 ,93 787,12 2.024.09 26.313,14 6.367,78 1.494.59 2.236.62 36.412,12 88 99 I 526 
Funzionari (PV) 6.429,79 

Assistenti 19.351,97 648,02 1.666 67 21.666,66 5.243.33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 21 77 84 5.456.784,06 
Assistenti (PV) 1.489,07 0,00 

Opera tori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590 59 4.982 92 1.169,55 1.750,20 28,493,26 0,00 

TOTALE I 110 I 183 I 610 I 31,948,514,88 

-- 

TOTALE ONERI SU 
BUDGET2024 3.901.135,08 
Totale oneri da 

assumere su budget già 
autertzzatc da d.P.C.M. 6.376.088,96 

TOTALE ONERI SU 
LEGGE ...... 21.671.290,84 

DI CUI: 

NOTE 
( l) Questa tabella va compilata per ciascuno degli ann i della programmazione 

(2) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede l'autorizzaz ione 

(,'.I.) Indicare le unità sul budget di riferimento coerenti con la programmazione indicata in tabella "4.1 Bandire e assumere 2024". 

(·O Indicare le unità già autorizzate da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione. 

(5) Indicare le risorse stanz iate da norme di autorizzaz ione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora V1 sia più di una autorizzaz ione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in consideraz ione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanz iate da 
leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unità che si intende assumere sono nettizza te in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018. 
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Funz ionario referente Marco Cittadini 

n. telefono 
E-mail PEC: 

06 68188299 
prot.dgmc@giustizia_c_e_rtjt 

Budget anno 2025 
AMMINISTRAZIONE (2) 

2.249.562,51 
Dioartimento oer la Giwaizia Minorile e di Comunità 

Tab.4.3 

Assunzioni programmate anno 2025 _(I) 
e< 
< 

I 
I Tabellare al ;:; 

" 1/1/2021 _ . ln~ennità . I Tredicesima "' FASCIA (DPCM 2:, l integrativa speciale ... 
'z luglio 2022) "' o. 
;: 

r 
DIRIGENTE " I 42. I 99,62 I 12.155.30 I 4.529.58 "' GENERALE '-' e< 

I 
PRJMO 27.822.22 11.128.51 I 3.245.89 Q DIRIGENTE 

Stipendio IVC 2022•2024 per 

;: CCNL2019· 13 mensilità con 

" FASCIA 2021 (13 ulteriore 
"' incremento DDL '-' mensilità) e< Bilancio 2024 
Q PRJMA 60.102,87 2.013.75 

SECONDA 47.015.77 1.574.77 

Retribuzione Totale unità da 
Oneri a carico Opera Totale annuo Totale unità da assumere su budget . _ totale pro dello Stato 

IRAP 
Previdenza pro-capire lordo assumere sul . . . d I Totale unita da assumere ex 

capite lordo (27,83% su (5.68% su gra autorizzato a 

dipendente Stipendio a.I. e (8.50%) Stipendio a.I. e stato budget 2025 (3) d.P.C.M. lege ... .. (5) 

24,20% su IIS) 3.41%su11S) (4) 

58.884,50 15.909.55 5.005.18 3.045,72 I 82.844,95 

42.196.62 11.305,69 3.586,71 2.123,10 I 59.212,13 

Retribuzione 
totale pro Pensione Buonuscita 

capite lordo 24,2% 5,68% 
dipendente 

62.116.62 15.032,22 3.528,22 
48.590,54 11.758,91 2.759,94 

"'-"" I"""":'"" •. Retribuzione Oneri riflessi 
CCNL 2019_ 13 mens,_hta con Retribuzione Retribuzione totale pro 38,38% 

2021 ( 13 . ulteriore di posizione di risultato capite lordo (32,70% su 
T . ) incremento DDL variabile dipendente retribuzione 

mensr Ila Bilancio 2024 dì risultato) 

EP I 35.ooo.oo I 1.172.37 36.172.37 13.882.95 
EP(PV) 

Totale unità da 
rotale annuo Totale unità da assumere su budget .. IRAP I pro-capite lordo assumere sul .. . d !Totale umta da assumere ex 

8.5% gia autorizzato a 
stato budget 2025 (3) d.P.C.M. ____ lege ..... (5) 

(4) 
5.279,91 85.956,98 
4.130,20 67.239,59 

Totale unità da 
Totale annuo Totale unità da assumere su budget .. 

pro-capite lordo assumere sul . , . d I Totale uruta da assumere ex gia autonzzato a 
stato budget 2025 (3) d.P.C.M. lege (5) 

(4) 

o 

Tabellare+ IVC 2022•2024 per Totale annuo Totale unità da 
"' I I USperl2 12 mensilità con Altra voce Tredicesima T o tait annuo Totale unità da assumere su budget 

1 

.. "' pro-capite Pensione Buonuscita [RAP o:: mensilità ulteriore retributiva (tabellare+ pro-capite lordo assumere sul .. . d Totale unita da assumere ex 
< lordo 24,2% 5,68% 8,5% g1a/;_1~~:.3to a lege ... __ (S) 

CCNL20J9. incremento DDL fondamentale IVC) dipendente stato budget 2025 (3) 
2021 Bilancio 2024 (4) 

Funzionari 23.501.93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494.59 2.236,62 36.412,12 50 25 I 194 
Funzionari (PV) 6.429,79 

1 1 
Assistenti I 9.351,97 648.02 1.666.67 21.666.66 5.243.33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 14 l IO l 65 

Assistenti (PV) 1.489,07 

Operatori 18.390,84 615.86 1.583,89 20.590.59 4.982.92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 

TOTALE I 64 I 35 I 259 

111 

9.794.860,28 
0,00 

2.668.427,37 
0,00 

0,00 

12.463.287,65 

TOTALE ONERI SU 
BUDGET 2025 2.240.358,62 

Totale oneri da asswnere 
su budget già autorizzate 

dad.P.C.M. 1.210.126,30 
TOTALE ONERI SU 

LEGGE ...... 9.012.802,73 

DICUI: 

NOTE 
(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione 
(2) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede l'autorizzazione 
(3) Indicare le unità sul budget di riferimento. 
(4) lndicare le unità già autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione. 

(!i) lndicare le risorse stanziate da nonne di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia più di una autorizzazione ex lege). che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse 
stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unità che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex an. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018. M
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Funzionario referente Marco Cittadini 

n. telefono 

E-mail PEC: 
06 68188299 
prot.dgmc@giustiziacert.it 

AMMINISTRAZIONE 
Budget anno 2026 J 
(_21 

Dipartimento per la Giusti'!i__a Minorile e di Comunità 

Tab.4.4 

2.942.405,5~ 

Assunzioni -~Jra'!lmate anno 2026 (I) 
;; 

I Tabellare al 
< 

I 
N 

1/1/2021 z 
FASCIA (DPCM 25 "' .... 

luglio 2022) z 
"' o. 
;: 

DIRIGENTE 42.199.62 z 
"' GENERALE c., ;; PRJMO 27.822,22 Q DIRJGENTE 

Indennità 
integrativa 
speciale 

Tredicesima 

12.155.30 4.529.58 

11.128,51 3.245.89 

Retribuzione I Oneri a carico Totale unità da 
Opera Totale unità da assumere su budget .. totale pro dello Stato IRAP Previdenza Totale annuo pro- assumere sul . . . d I Totale umta da assumere ex 

capite lordo (27,83% su (8,50%) (5,68%su capite lordo stato budget 2026 (3) 
g1a/;_t~~:.,ato a lege ... __ (5) 

dipendente Stipendio a.I. e Stipendio a.I. e 
24,20% su 11S) 3,41%su 11S) (4) 

58.884,50 15.909,55 5.005.18 3.045,72 82.844,95 

42.196,62 11.305,69 3.586,71 2.123,10 59.212,13 

Stipendio IVC 2022-2024 Retribuzione Totale unità da 
;: CCNL2019- per 13 mensilità totale pro Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo pro- Totale unità da assumere su budget .. 
z FASCIA con ulteriore assumere sul . . . d I Totale unita da assumere ex .., 2021 (13 incremento DDL capite lordo 24,2% 5.68% 8.5% capite lordo stato 

budget 2026 (3) 
g,a/;_t~~~to a lege. .. .. (5) 

c., mensilità} dipendente ;; Bilancio 2024 (4) 
Q PRJMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 

SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 

Stipendio IYC 2022-2024 Retribuzione Oneri riflessi Totale unità da 
per 13 mensilità Retribuzione di 38,38% Totale unità. da assumere su budget .. CCNL2019- con ulteriore Retribuzione totale pro (32.70% su Totale annuo pro- assumere sul . , . d I Totale umta da assumere ex 

2021 (13 posrztone di risultato capite lordo capile lordo stato gia/;.t~~:.ato. a lege ... __ (S) incremento DDL variabile retribuzione budget 2026 (3) 
mensilità) Bilancio 2024 dipendente di risultato) (4) 

EP 35.000,00 1.172.37 36.172,37 13.882,95 o 
EP(PY) 

Tabellare+ IYC 2022-2024 Totale annuo Totale unità da 

"' 
I 

I USperl2 per 12 mensilità Altra voce Tredicesima pro-capite Pensione Buonuscita IRAP rotale annuo pro- Totale unità da assumere su budget .. .., mensilità con ulteriore retributiva (tabellare+ assumere sul .. . d I Totale unita da assumere ex 
a: lordo 24.2% 5.68% 8,5% capite lordo stato g1a/;_t~~~to a lege . . . .. (5) < CCNL 2019- incremento DDL fondamentale IVC) dipendente budget 2026 (3) 

2021 Bilancio 2024 (4) 

Funzionari 23.501,93 787.12 2.024,09 26.313.14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 56 25 194 
Funzionari (PV) 6.429,79 

Assistenti 19.351,97 648.02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29,932,33 I 25 I IO 65 
Assistenti (PV) 1.489,07 

Ooeratori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169.55 1.750,20 28.493,26 

TOTALE I 83 I 35 I 259 

111 

0,00 

2.998.233,00 
0,00 

0,00 

13.146.045,18 

TOTALE ONERI SU 
BUDGET 2026 2.923.116,15 

Totale oneri da assumere su 
budget già autorizzato da 

d.P.C.M ..... 1.210.126,30 
TOTALE ONERI SU 

LEGGE.. .... 9.012.802,73 

DICUI: 

NOTE 
(I) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione 
(2) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede l'autorizzazione 
(3) indicare le unità sul budget dì riferimento. 
(4) Indicare le unità già autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione. 
(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia pili di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le 
risorse stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unità che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art . 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018. 
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Funzionario referente 
n. telefono 
E-mail PEC: 

Marco Cittadini 
06 68188299 
prot.dgmc@giustiziacert.it 

AMMINISTRAZIONE 

Dipartim~nto per la Giustizia Minorile e di Comunità 

Tab. 5 

Spesa comandati al 31/12/2023 (I) 

- ~ I 
I Tabellare al 

1

, d . , . . 
f- < FASCIA 1/1/2021 (DPCM n enmta mtegratival Tredicesima 
z- 25 luglio 2022) speciale w;;iN 
c.,~ 
- f- 
ci:: - DIRIGENTE -z I 42.199,62 I 12.155,30 I 4.529,58 Q w;l GENERALE Q. 

PRIMO 

Retribuzione I Oneri a carico dello Opera Previdenza I Totale annuo I Totale 
totale pro capite Stato (27,83% su IRAP (8,50%) (5,68% su pro-capite lordo comandati 
lordo dipendente Stipendio a.I. e Stipendio a.I. e stato out (I) 

24,20% su IIS) 3,41% su IIS) 

58.884,50 15.909,55 5.005,18 3.045,72 82.844,95 

;: ..,.,,y.,_,,.,., •• ..., ...., ...,.,,&.., 
13 mensilità con 

.... ..., .... .., ........... .., .. ..., 
Buonuscita z FASCIA 2019-2021 (13 

ulteriore incremento 
totale pro capite Pensione 24,2% 

5,68% 
IRAP 8,5% pro-capite lordo I comandati 

w;l 
mensilità) lordo dipendente out (I) c., DDL Bilancio 2024 

stato 
~ 
Q PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 

SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 

Tabellare+ IIS 
lYC 2022-2024 per 

Altra voce Tredicesima Totale annuo pro- Totale annuo I Totale 
12 mensilità con Buonuscita 

per I 2 mensilità 
ulteriore incremento 

retributiva (tabellare+ capite lordo Pensione 24,2% 
5,68% 

IRAP 8,5% pro-capite lordo comandati 
CCNL 2019-2021 DDL Bilancio 2024 fondamentale IVC) dipendente stato out (l) 

w;l 
w;l 

I I 36.412,12 I I ci:: Funzionari 23.501 ,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 2 . 12.824,24 < I I 
Assistenti l I 9.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 

Operatori I 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 I.I 69,55 1.750,20 28.493,26 
I 

TOTALE I 2 I 72.824,24 

(1) o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc. 
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ASSUNZIONI AUTORIZZATE AII. a) 

da DPCM 

Area 
Unità autorizzate da 

Normativa di riferimento 
assumere 

Dirigenti: 2 DPCM 29 marzo 2022 
1 DPCM 22 luglio 2022 
2 DPCM 11 maggio 2023 
1 DPCM 10 novembre 2023 
6 

Dirigenti penitenziari: 1 DPCM 10 novembre 2023 

Funzionari: 64 DPCM 11 maggio 2023 
81 DPCM 10 novembre 2023 
4 DPCM 22 luglio 2022 

149 

Assistenti 7 DPCM 15 novembre 2018 
5 DPCM 11 maggio 2023 
16 DPCM 10 novembre 2023 
34 DPCM 22 luglio 2022 
26 DPCM 11 maggio 2023 
9 DPCM 20 agosto 2019 
97 

EX LEGE 

Area 
Unità autorizzate da 

Normativa di riferimento 
assumere 

Funzionari: 
40 Legge 160, 27 dicembre 2019 
874 legge 79, 22 giugno 2022 
914 

Assistenti: 

197 legge 79, 22 giugno 2022 
16 legge n. 145, 30 dicembre 2018 
1 legge n. 178, 30 dicembre 2020 

214 
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