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Ministero della Giustizia - Allegato_m_dg.GAB.25

Funzionario referente Marco Cittadini
n. telefono 06 68188299

E-mail PEC: prot.dgmc@giustiziacert.it

AMMINISTRAZIONE

Diparti

to per la Gil

ia Minorile e di Comunita

Tab. 1

FP

MINISTERO GIUSTIZIA

L4

Valore fi rio dotazione organica al 31.12.2023 - DM 12 aprile 2023
= EASCIA Tabellare al 1/1/2021 (DPCM 25 Indennita e i Re;nbcumﬁnel t;)(;ale Onert a carbeo dello Siato Oper; g;i:/videnza Tot‘ale' anlnuo dUmtz? in
EZ uglio 2022) integrativa speciale procapitelordo |7 o00 ) Siipendioal | IRAP  (8,50%) G68%su [ dotzione
Z R dipendente o Stipendio a.l. e stato organica
o €24,20% su HS) o
O w 3,41% su lIS)
Z Z[ DIRIGENTE
=7 2 5 2
= é GENERALE 42.199.62 12.155.30 4.529.58 58.884,50 15.909.55 5.005.18 3.045.72 82.844,95 1 82.844,95
[ PrIMO
27.822.22 2
DIRIGENTE 27.822.22 11.128.51 3.245.89 42.196,62 11.305.69 3.586,71 2.123,10 59.212,13 52 3.079.030,69
IVC 2022-2024 per
— ; . 13 mensilita con Retribuzione totale : Totale annuo Unita in
) ol o, 0,
; FASCIA Siibendiv CCNL. 2919 20211 ulteriore pro capite lordo Ferisionc2412% Buonuscita 5.68% IRAE 8:30 pro-capite lordo dotazione
&) mensilita) ; 3 X
[T incremento DDL dipendente stato organica
= Bilancio 2024
= [PRIMA 60.102,87 2.013.75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 3 257.870.94
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 17 1.143.073,03
Wl(3: Zn(::znz;ﬁgz:oier Retribuzione totale L Totale Unita in
Stipendio CCNL 2019-2021 (13| = ™! Retribuzione di | Retribuzione di . (32,70% su Ol gan o X
S ulteriore i " . pro capite lordo . ) pro-capite lordo dotazione
mensilita) : posizione variabile risultato . retribuzione di i
incremento DDL dipendente risultato) stato organica
Bilancio 2024
EP 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95 0 0,00
B IVC 2022-2024 per
5] Erons o AR g .o
« Tabellare + 1S per 12 mensilita 12 mensqna con AlU}a voce Tredicesima TofiS ennuolem Pensione 24,2% . o IRAP 8.5% I'ot:«lle. 2 Umtz? =
< CONL 2019-2021 ulteriore retributiva (tabeliare + IVC) capite lordo Buonuscita 5,68% pro-capite lordo dotazngne
= incremento DDL fondamentale dipendente stato organica
Bilancio 2024
Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 3330 121.252.359,60
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 1182 35.439.114,06
Operatori 18.390.84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 42 1.196.716,92
TOTALE 4627 162.451.010,19
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Funzionario referente

Marco Cittadini AMMINISTRAZIONE Tab. 2
n. telefono 06 68188299
E-mail PEC: rot.dgme@g|ustiziacert.it Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2023
Tabellare al Refibtziend Totale annuo | Totale unita Totale
o~ . Indennita - totale pro Onert a carico dello Stato Opera Previdenza ;
5 02 - sy ; A
=% raSEia L 215 “10:1]. (2D(;)2(;l;4 e speciale | 1o cosima capite lordo | (27,83% su Stipendioal ¢ | IRAP  (8,50%) | (5,68% su Stipendio | PFO-€4Pif€ | presenti di | comandati in
z g uglio dissne 24,20% su 1IS) ale341%suns) | Jordostato  ruolo (1) @
[N
= DIRIGENTE
x £ 2 P 215 2
2 5 GENERALE 42.199.62 12.155.30 4.529,58 58.884,50 15.909,55 5.005,18 3.045,72 82.844,95 1 82.844,95
& PRIMO
by %) 2 73 219
DIRIGENTE 27.822.22 11.128,51 3.245.89 42.196,62 11.305,69 3.586,71 2.123.10 59.212,13 42 2.486.909,41

. . IVC 2022-2024 Retribuzi
- Stipendio CCNL 13 mensilita cor;ef fot;l:mro:e Buonuscita 5.68% ‘Totale annuo | Totale unita Totale
z FASCIA 2019-2021 (13 =k oD Pensione 24.2% PP IRAP 8,5% pro-capite presenti di | comandati in
= mensilita) ulteriore incremento capite lordo N 1o (1 5
5 DDL Bilancio 2024 dipendente QAoSaLo ruco ) @
2 [PrIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 3.279.91 85.956,98 3 257.870,94
SECONDA 47.015.77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2,759,94 4.130,20 67.239,59 9 2 739.635,49
\Y 22- Y ibuzi - .
Stipendio CCNL %020 2.2.924 PET} Retribuzione I " Ritualtne Oneri riflessi 38.38% Totale annuo | Totale unita Totale
13 mensilita con . . Retribuzione di totale pro - 1 - . ..
2019-2021 (13 B di posizione . . (32,70% su retribuzione di pro-capite presenti di | comandati in
it ulteriore incremento iabil risultato capite lordo risultato) e 1o (1) 2)
mensilita) DDL Bilancio 2024|  variabile Bipendente su ordo stato ruolo { )
EP 35.000.00 1.172,37 36.172,37 13.882.95 0 0,00
2 22 I
§ Tabellare + IS per P 2027 7924 PETI Altra voce P i o : 0 ‘Totale anauo | Totale unita Totale
= 12 mensilita con "y Tredicesima pro-capite 5 Buonuscita 5.68% s a2
< 12 mensilita CCNL . retributiva Pensione 24.2% IRAP 8,5% pro-capite presenti di | comandati in
2019-2021 ulteriogelineremanio fondamentale (FateliagEs E) loido lordo stato ruolo (1) )
- DDL Bilancio 2024 dipendente Y
Funzionari 23.501.93 787,12 2.024,09] 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 2.100 0 76.465.452,00
Assistenti 19.351.97 648,02 1.666,67| 21.666,66 5.243.33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 817 0 24.495.563,61
Operatori 18.390.84 615.86 1.583,89] 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 30 0 854.797,80
TOTALE 3.002 2 105.383.074,20
NOTE
(1) comprese unita in regime di part-time
(2) 0 analogo istituto con oneri a carico del’ Amministrazione
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Funzionario referente
n. telefono

E-mail PEC:

Marco Cittadini
06 68188299

prot.dgmc@giustiziacert.it

AMMINISTRAZIONE

Diparti

to per la Giustizia Minorile e di Comunita

Tab. 3.1

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2023

DIRIGENTI
PENITENZIARI

DIRIGENTI

Retribuzione . R ’
Tabellare al e et o Oneri a carico dello Opera Previdenza Totale & e
FASCIA | 1/1/2021 (DPCM nteg Tredicesima OIEPTO | gpato (27.83% su IRAP (5,68% su e ARIUDIprocapite
25 luglio 2022) speciale capite lordo | “gondioal e (8.50%) Stipendio a.l. ¢ lordo stato
dipendente | 54 5094 4 118) 3.41% su 11S)
DIRIGENTE . . R o - - .
aveny | ME-Io862 12.155,30 4.529,58 58.884,50|  15.909,55 5.005,18 3.045,72 82.844,95
PRIMO 27.822,22 11.128,51 3.245,89 42.196,62|  11.305,69 3.586,71 2.123,10 59.212,13
DIRIGENTE L Y East i ——t .t ~ e -

Stipendio CCNL

IVC 2022-2024 per 13
mensilita con ulteriore

Retribuzione
totale pro

Buonuscita Totale annuo pro-capite

C zolf‘;:glzi:;)l 3 increme.mo DDL capite lordo RSTIR loa 5,68% ERE S lorde stato
Bilancio 2024 dipendente
PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 67.239,59 134.479,18

IVC 2022-2024 per 12

Totale annuo

VEbeHaE Al nsilita con ulteriore aittagyoe iedieesing ro-capite Buonuscita Totale annuo pro-capite
per 12 mensilita me_ SIal ORI o retributiva (tabellare + P P Pensione 24,2% = IRAP 8,5% P 5
CCNL 2019-2021 incremento DDL fondamentale e lordo 5,68% lordo stato
- o Bilancio 2024 dipendente
=
§ Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 2.694.496,88
<
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 33 989.416,89
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 3 85.479,78
di cui [TOTALE Dir. I Fascia 0 0
di cui |TOTALE Dir. Pen.+Dir. Il fasciatAree 112 3.903.872,73
TOTALE complessivo 112 3.903.872,73
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Funzionario referente
n. telefono

Marco Cittadini
06 68188299

AMMINISTRAZIONE

Tab. 3.2

E-mail PEC: prot.dgmc@giustiziacert.it Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2024
Retribuzione O
Tabellare al o : i 2 cari g

= 73 b: = Indennita integrativa i totale pro Cnefla cancoodello Previdenza ‘Totale annuo pro-capite
= % FASCIA 1/1/2021 (DPCM S Tredicesima capite lordo | STt (27:83% su IRAP (5,68% su lordorstato
3 25 luglio 2022) ‘P Stipendio a.l. e (8,50%) s e
W2 dipendente |  24,20% su1s) dens e
= = DIRIGENTE
=5 42. 2 b 52 | ¥ J 3 4
2 Z | GENERALE i 12713550 #. i 58.884,50 | 15.909,55 5.005,18 3.045,72 82.844,95

= PRIMO 2782222 11.128,51 3.245,89 42.196,62 11.305,69 3.586,71 2.123,10 59.212,13

DIRIGENTE a—— e Sk E1LAD5 — .60, 123, 2212,

. . IVC 2022-2024 per 13 Retribuzione
£ Btipamiio SN mensilita con ulteriore totale pro Buonuscita Total g it
z FASCIA 2019-2021 (13 e 2% p Pensione 24.2% uonuseita [1p AP 8,5% [
=) ] incremento DDL capite lordo 5,68% lordo stato
:_i Bilancio 2024 dipendente
= PRIMA (2 60.102,87 201375 62.116,62 15.032,22 3.528/22 5.279,91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59

IVC 2022-2024 per 12 — Totale annuo
Lobala iyl ilita lteriore L TsEdreE ro-capite Buonuscita Totale annuo pro-capite
per 12 mensilita | oo i@ conu retributiva | (tabellare+ | PO ap Pensione 24,2% . IRAP  8,5% BEOsC
CONL 20192021 incremento DDL fondamentale VO) lordo 5,68% lordo stato
o Bilancio 2024 dipendente
)
§ Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 2631314 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 47 1.711.369,64
<
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 17 509.699,61
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 1 28.493,26
di cui |[TOTALE Dir. I Fascia 0 0
di cui |TOTALE Dir. Pen.+Dir. Il fascia+Aree 65 2.249.562,51
TOTALE complessivo 65 2.249.562,51
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Funzionario referente
n. telefono
E-mail PEC:

Marco Cittadin
06 68188299

prot.dgmc@giustiziacert.it

AMMINISTRAZIONE

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

Tab. 3.3

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2025

IVC 2022-2024 per 13

=

E lrabsilaefal Indennita integrativa A Oneri ico dello Stat P Ol?;ra Total api
7 FASCIA | 1/1/2021 (DPCM -’ Tredicesima totale pro capite | o 2 Canco detio Stato IRAP T AN L
5] 25 luglio 2022) speciale g (27.83% su Stipendio a.l. e (8.50%) (5,68% su lordo stato

= 2 (g0 20 OIaoIdIPENasnte; 24,20% su 1IS) ’ Stipendio a.l. e

E 3.41% su lIS)

— | DIRIGENTE

5 ?) 2

Z GENERADE 42.199,62 12.155,30 4.529,58 58.884,50 15.909,55 5.005,18 3.045,72 82.844,95
g PRIMO

=4 27.822,22 11.128,51 2 421 1L ! 1 12 »

Z | DIRIGENTE 7.822, 8,5 3.245,89 96,62 305,69 3.586,7 2.123,10 59.212,13

IVC 2022-2024 per 12

= SHipendlo COML, mensilita con ulteriore BERTIS(as Buonuscita Totale annuo pro-capite

z FASCIA 2019-2021 (13 . totale pro capite Pensione 24,2% IRAP 8,5% }

= am incremento DDL . 5,68% lordo stato

o mensilitd) Bilancio 2024 lordo dipendente

E PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 134.479,18

Tabellare + [IS ilita lteri Altra voce Tredicesima | Totale annuo pro- Buonuscita T i+ By
per 12 mensilita mensti cotn B;zore retributiva (tabellare + capite lordo Pensione 24,2% 5 63% IRAP 8,5% N :_; i P
CCNL2019-2021|  'feremento fondamentale IVC) dipendente P
- Bilancio 2024
; Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 2.148.315,08
<
Assistentl 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 22 659.611,26
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 0,00
di cui |TOTALE Dir. I Fascia 0 0
di cui |TOTALE Dir. Pen.+Dir. II fasciatAree 83 2.942.405,52
TOTALE complessivo 83 2.942.405,52
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Funzionario referente
n. telefono

E-mail PEC:

Marco Cittadini
06 68188299

prot.dgmc@giustiziacert.it

AMMINISTRAZIONE

Tab. 3.4

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

Risorse fina

nziarie personale cessato al 31 dicembre 2026

IVC 2022-2024 per 13

Retribuzione

= Taheliarerl | pdendins fnepmativa ] [ o Total o-capite lord
=% | FASCIA |1/12021 (DPCM . ecialff ! Tredicesima totale pro S“t:‘t‘oa(cz‘;";;yesu" IRAP Prev?gcr;za °“”“““°_t"'t°‘°“*" Soado
E E 25 liielio 40ZR) i capite 1ordo |¢yintin o1 '704 2no, (8,50%) (5 £Q0 o
E = ggﬁﬂ{g 42.199.62 12.155,30 4.529,58 58.884,50 15.909,55 5.005,18 | 3.045,72 82.844,95
&% [ prIMO

& | pRiGENTE | e 11.128,51 3.245,89 42.196,62 11.305,69 3.586,71 | 2.123,10 59.212,13

IVC 2022-2024 per 12

Totale annuo

% FASCIA Sztl(;)le ;gxgzcl(g{\;l‘ xngnsilité con ulteriore to@le pro Pensione 24.2% Buonuscita IRAP Totale annuo pro-capite lordo

] . incremento DDL capite lordo 5,68% 8,5% stato

e mensilita) Bilancio 2024 dipendente

E PRIMA 60.102.87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 352822 527991 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94| 413020 67.239,59

Tabellare + 11S - : Altra voce Tredicesima . . | _
..... | mensilita con ulteriore e pro-capite . Buonuscita IRAP Fotale annuo pro-capite lordo
per 12 mensilita A retributiva (tabellare + Pensione 24,2%
CCNL 2019-2021 incremento DDL fondaiental VC) lordo 5,68% 8,5% stato
d Bilancio 2024 CRCamIELaS dipendente
=)
; Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 2.439.612,04
<
Assistenti 16.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 31 929.452,23
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 4 113.973,04
di cui [TOTALE Dir. I Fascia 0 0
di cui |TOTALE Dir. Pen.+Dir. 11 fascia+tAree 102 3.483.037,31
TOTALE complessivo 102 3.483.037,31
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Funzionario referente Marco Cittadini AMMINISTRAZIONE Tab. 4.1
n. telefono 06 68188299
E-mail PEC: prot.demc@giustiziacert.it Diparti per la Giustizia Minorile ¢ di C
Programma bandire/assumere 2024
- TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
B Costo annuo
§ FASCIA pro-capite (indicare n° unita per ogni tipologia}
§ (lordo Stato) Scorrimento | ATT: 28, comma I-
o Concorso pubblico radiatorie ter d. Igs. Stabilizzazioni | Mobilita da altre | Corso-concorso
= n 8 = 165/2001 @ PPAA SNA (5)
gn ¢ 3
i DIRIGENTE 0
2 GENERALE 82.844.95 B
PRIMO 1]
DIRIGENTE 59.212,13 i
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
Gostoanmmo (indicare n° unita per ogni tipologia}
= FASCIA pro-capite Scorrimento Art. 28, comma 1-
§o {lordo Stato) Concorso pubblico| radvatordte ter d. Igs. Stabilizzazioni | Mobilita da altre 10° Corso-
2 m g 165/2001 @ PPAA concorso SNA (5)
a8 2) -
(3)
PRIMA 85.956,98 0 -
SECONDA 67.239.59 1 1 67.239,59
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
L 51BN e e
AREE/ Gostola i (indicare n° unita per ogni tipologia}
CATEGORIE/ pro-capite . e
. Scorrimento Progressiont di = — it 3 Sy . |Inquadramento ex Inquadramento ex art. 18
Stz i 1i R
QUALIFICHE (lordo Stato) ConcorsoI pubblice graduatorie carriera (art. 52 Stabi :tz:azmm Mobll];t::: altre lansl:urjiszl:)ne in |t 18 CCNL sul CCNL sullo 0.55% del
= ) d. Igs. 165/2001) o turnover (7) Monte Salari 2018 (8)
Area EP 9 0 5
EP - Progressioni verticali 0 -
l m [RERY e 2 Xsa |
Area Funzionari 36.412,12 84 4 88 3.204.266,56
Arca Funzionari Progre.ssn?m 6.429,79 0 N
verticali
Area Assistenti 29.982,33 21
Area Assistenti Progre.ssm.m 1.489,07
verticali
Area Operatori 28.493,26
TOTALE 0 105 0 0 0 5 0 0
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Funzionario referente

n. telefono
E-mail PEC:

Marco Cittadini
06 68188299
prot.dgmc@giustiziacert.it

AMMINISTRAZIONE

Budget anne
2024 (2)

3.903.872,73

Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ di Comunita

Tab. 4.2

Assunzioni programmate anno 2024 (1)

IVC 2022-2024

Totale unita da

i Totale unita da

= n Retribuzi Opera

;‘ Tabellare al Indennita fom‘;:;lgl ‘ 0::;:;::;00 Previdenza Totale annuo Totale unita da a;i':’“:::eizu Totale unita da
g FASCIA 1/1/2021 (DPCM ntegrativa Tredicesima capite lordo (27,83% su IRAP (5,68% su pro-capite lordo assumere sul a2 L ‘g a assumere ex lege .....
= 25 luglio 2022) speciale p el (8,50%) e stato budget 2024 (3) | uoruzatoda )

= ipendente | Stipendioal. e Stipendioal e dP.CM. ...

a 24,20% su 11S) 3,41% su 11S) 4)

=

g DIRIGENTE <

2 421 R 2 2 8 A X Y

2 GENERALE 99,6 12.155,30 4.529,58 58.884,50 | 15.909,55 5.005,18 3,045,72 82.844,95

I~ PRIMO 5 N - 5 272

= DIRIGENTE 11.128,51 3.245,89 42,196,621 11.305,69 3.586,71 2.123,10 59.212,13

Totale unita da

. e ) Retribuzione = assumere su -

= Stipendio CCNL | per 13 me"_‘s“‘m totale pro Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo prod otaleunita da) budget gia otale janitilda
z FASCIA 2019-2021 (13 con ulteriore 3 5 f assumere sul ¢ assumere ex lege .....
o g o capite lordo 24 2% 5,68% 8,5% capite lordo stato autorizzato da »
o mensilita) incremento DDL i budget 2024 (3) {5)
= 9 dipendente d.P.CM.....
= Bilancio 2024 (4)
E 13

PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98

SECONDA 47.015,717 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94/ 4.130,20 67.239,59

IVC 2022-2024 . Oner riflessi
Stipendio CCNL | per 13 mensilita | Retribuzione di - 38,38% - Totale unitada | “SSUmeresu Totale unita da
. Retribuzione totale pro Totale anauo prod budget gia
2019-2021 (13 con ultertore posizione A p: (32,70% su ) assumere sul A assumere ex lege .....
e £ - di risultato capite lordo o " capite lordo stato autorizzato da
mensilita) incremento DDL variabile g retribuzione di budget 2024 (3) {5)
2 —= dipendente H d.P.C.M. .... .
Bilancio 2024 risuitato) "

35.000.00

1.172.37

36.172.37

13.882.95

IVC 2022-2024

Totale unita da

ik gL Totale annuo assumere su
w A 5 o =
= Tabellare IlS per| per 12 mer}snlna Altr.a vcl)ce Tredicesima Dricapil ——— Buonuscita IRAP Motategmiopo] Totale unita da budget gia Totale unita da
: 12 mensilita con ulteriore retributiva (tabellare + fordo 24 2% 5.68% 8.5% capiteIbilE stato assumere sul AliGtiRatol T assumere ex lege .....
CCNL 2019-2021 | incremento DDL | fondamentale vC) ) A oo 228 B budget 2024 (3) (S
e Y dipendente d.P.CM.....
Bilancio 2024 6
Funzionari 23.501,93 787.12 2.024.09 26.313.14 6.367.78 1.494.59 2.236.62 36.412,12 88 99 526 25.961.841,56
Funzionari (PV) 6.429,79 0,00
|eonar
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666.66 524333 1.230,67 1.841,67 29.982,33 21 77 84 5.456.784,06
Assistenti (PV) 1.489,07 0,00
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982.92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 0,00,
TOTALE 110 183 610 31.948.514,88
DIcur:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024 3.901.135,08
Totale oneri da
assumere su budget gia
autorizzato da d.P.C.M. 6.376.088,96
TOTALE ONERI SU
LEGGE...... 21.671.290,84
NOTE
1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione
Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede l'autorizzazione
1; Indicare le unita sul budget di riferimento coerenti con la programmazione indicata in tabella 4.1 Bandire e assumerc 2024".
} Indicare le unita gia autorizzate da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione,
Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia piu di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le g del piano or le risorse da
leggi in deroga e gli onert derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione, Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.
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Funzionario referente

n. telefono
E-mail PEC:

Marco Cittadini

06 68188299
prot.dame@giustiziacert.it

AMMINISTRAZIONE

Budget anno 2025

(2)

Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ di Comunita

2.249.562,51

Tab. 4.3

Assunzioni programmate anno 2025 (1)

IVC 2022-2024 per

I~
S .
] Tabellare al Retribuzione | Oneri a carico Opera Totale 2 Totale unita d joslcluniialda
z 112021 Indennita totale pro | delio Stato Previdenza [N To'zicunitdda | assumere subudget | s g
& FASCLA Tredicesima A IRAP apite lord i ia autori el T L fass mercies
< | : . " D pro-capife lordo assumere su g1a autorizzato da
[ (DPCM 25 | integrativa speciale capite lordo | (27,83% su (8.50%) (5.68% su = budpet 2025 (3 dPCM lege ... {5)
z luglio 2022) dipendente | Stipendioal, ¢ i Stipendio a.l. ¢ Sy udget 2025 (3) LPLM.
& 24,20% su 1IS) 3,41% su lIS) @
=
r4 DIRIGENTE
42,199 155, 529.5 o 5.909. 005, 043, 844,
S GENERALE 2,199.62 12,155.30 4.529.58 58.884,50) 15.909.55 5.005.18 3.045,72 82.844,95
= PRIMO <
= 27.822.22 128, 2. 196, L .586, 2.1234 .
a DIRIGENTE 7.8 11.128,51 3.245.89 4219662 11.305,69 3.586,71 123,10 59.212,13

Totale unita da

SRl 13 mensilita con R Totale annuo Totale unita d: bud
= CCNL 2019- . totale pro Pensione Buonuscita IRAP 5 . - e assf:merc R get Totale unita da assumere ex
z FASCIA 2021 (13 ulteriore aitellords 24.29% 5.63% 8.5% pro-capite lordo|  assumere sul gia autorizzato da | 2
8 r;e;silité) incremento DDL dipendemc = O 2 stato budget 2025 (3} 4d.P.CM. CLCusen )
Z Bilancio 2024 P (4)
e PRIMA 60.102.87 2.013.75 62.116.62 15.032,22 3.528,22 527991 85.956,98

47.015,77

1.574.77

IVC 2022-2024 per

48.590,54

11.758,91

Oneri riflesst

2.759,94 4.130,20 67.239,59

Totale unita da

Stipendio 13 mensilita con | Retribuzione . Retibuzione, 38,38% Totale annuo Totale unita da | assumere su budget 5
CCNL 2019- 5 A -~ Retribuzione totale pro 0o . 2 A Totale unita da assumere ex
2021 (13 ulteriore di posizione dirisultato | capite lordo (32,70% su pro-capite lordo|  assumere sul gia autorizzato da s )
s incremento DDL variabile P i e retribuzione stato budget 2025 (3) d.P.CM. =
Bilancio 2024 L di risultato) @
EP 35.000.00 1.172.37 36.172.37 13.882.95 0
EP (PV)
Tabellare + | IVC 2022-2024 per Totale unitada
2] e S Totale annuo -
=] 1S per 12 12 mensilita con Altravoce | Tredicesima 5 g . Totale annuo Totale unita da | assumere su budget -
3 i = pro-capite Pensione Buonuscita IRAP i n 3 Totale unita da assumere ex
< mensilita ulteriore retributiva (tabellare + Yordo 24.2% 5.68% 8.5% pro-capite lordo|  assumere sul gia autorizzato da Teae &)
CCNL 2019- | incremento DDL | fondamentale vC) iSRS LR KD i stato budget 2025 (3) dPCM. .. . Elommr &
2021 Bilancio 2024 2 @)
Funzionani 23.501.93 787.12 2.024.09 26.313,14 6.367.78 1.494.59 2.236.62 36.412,12 50 25 194 9.794.860,28
Funzionari (PV) 6.429,79 0,00
Assistenti 19.351.97 648.02 1.666.67 21.666.66 5.243.33 1.230,67 1.841.67 29.982,33 14 10 65 2.668.427,37
Assistenti (PV) 1.489,07 0,00
Operatoni 18.390.84 615.86 1.583,89 20.590.59 4.982.92 1.169.55 1,750.20 28.493,26 0,00
TOTALE 64 35 259 12.463.287,65
DICUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2025 2.240.358,62
Totale oneri da assumere
su budget gia autorizzato
da d.P.C.M. 1.210.126,30
TOTALE ONERI SU
LEGGE...... 9.012.802,73
NOTE
Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione
7} Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede 'autorizzazione
(3) Indicare le unita sul budget di nferimento.
(1) Indicare le unita gia autorizzata da d. P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di imodulazione.
Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia piit di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse
stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 13 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salan 2018.
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Funzionario referente

1. telefono
E-mail PEC:

Marco Cittadini

06 68188299
prot.dgme@giustiziacert.it

AMMINISTRAZIONE

Budget anno 2026
(2)

Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ di Comunita

2.942.405,52

Tab. 4.4

Assunzioni programmate anno 2026 (1)

Totale unita da

PRIMO
DIRIGENTE

27.822.22 1112851

IVC 2022-2024

42.196,62

11.305,69 3.586,71 2.123,10 59.212,13

&
<
~ Tabell | 5 Retribuzi i i -
'2 e 7are @ Indennita st ppetone] [Oner Fizarico o?m o Totale unita da | assumere su budget s
1/1/2021 i . e totale pro dello Stato Previdenza | Totale annuo pro- o i Totale unita da assumere ex

@ FASCIA " integrativa Tredicesima z Y IRAP . N assumere sul g1a autonizzato da
= (DPCM 25 ) capite lordo {27,83% su (8.50%) (5,68% su capite lordo stato 2026 lege )
z luglio 2022) Speclaly dipendente | Stipendio a.l. e 82 Stipendioa L. ¢ budget 2026 (3) dP.CM. ..
I 24,20% su lIS) 3.41% su lIS) 4)
=
z DIRIGENTE -

42.199.62 12155, 5295 .884, 909, 5 048, .844,
S GENERALE 99.6 55.30 4.529.58 58.884,50| 15.909,55 5.005.18 3.045.72 82.844,95
&
a

Totale unita da

Stigendio er 13 mensilita o Totale unita da | assumere su budget
= CCNL 2019- L . totale pro Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo pro- ¥ u S onced Totale unita da assumere ex
& EASCIA 2021 (13 gonlultesiors capitelordo | 24.2% 5.68% 8.5% PR 2ccumcrosul | gia autonizzato da ] 5)
s e i incremento DDL P = 2y ] L budget 2026 (3) dP.CM. .. cge s (O
= mensilita) . dipendente
& Bilancio 2024 [€)]
& |PRIMA 60.102,87 2.013.75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98

0,00

SECONDA

47.015,77 1.574.77

VC 2022-2024

48.590,54

11.758,91 2,759,94 4.130,20 67.239,59

Oneri riflessi

Totale unita da

134.479,18

Stipendio e . ' Retribuzione 5, -
CCNL 2019- peris mu?sﬂlla Re\nby;lone d Retribuzione totale pro 38,38“ % Totale annuo pro- jictaleniiaiga asg:mere §u budget Totale unita da assumere ex
2021 (13 con ulteriore posizione ditrenitato, | Gapitelords (32.70% su R assumere sul gia autorizzato da ) 2
memsiliyy | neremento DDL | varabile Sopne toree | rewibuzione P budget 2026 (3)]  d.P.CM. ege &)
Bilancio 2024 b di risultato) )
EP 35.000.00 1.172.37 36,172,37 13.882,95 0
EP (PV) 0,00
Tabellare + | IVC 2022-2024 Totale unita da
1IS per 12 per 12 mensilita Altra voce Tredicesima {LeIEnuy Totale unitada | assumere su budget
‘: v . oy pro-capite Penstone Buonuscita IRAP Totale annuo pro- - . Totale unita da assumere ex
2 mensilita con ulteriore retributiva (tabeltare + Tordo 24.2% 5.63% 8.5% A A assumere sul gia autorizzato da | )
< CCNL 2019- | inc DDL | fond I e} el Fco S 2 v budget 2026 (3)| dP.CM. .. Bz F
2021 Bilancio 2024 b ()
Funzionari 23.501.93 787.12 2.024.09 26.313.14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 56 25 194 10.013.333,00
Funzionari (PV) 6.429,79 0,00
Assistenti 19.351.97 648.02 1.666.67 21.666.66 5.243,.33 1.230.67 1.841.67 29.982,33 25 10 65 2.998.233,00
Assistenti (PV) 1.489,07 0,00
Operatori 18.390,84 615.86 1.583.89 20.590,59 4.982.92 1.169.55 1.750.20 28.493,26 0,00
TOTALE 83 35 259 13.146.045,18
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2026 2.923.116,15
Totale oneri da assumere su
budget gia autorizzato da
d.P.CM. .... 1.210.126,30
TOTALE ONERI SU
LEGGE...... 9.012.802,73
NOTE

1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

7) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede 'autorizzazione

{3) Indicare le unita sul budget di niferimento.

1) Indicare le unita gia autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di

nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.

5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia pili di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le
risorse stanziate da leggi in deroga ¢ gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.
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Funzionario referente
n. telefono

E-mail PEC:

Marco Cittadini
06 68188299

rot.dgmc

iustiziacert.it

AMMINISTRAZIONE

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

Tab. 5

Spesa comandati a

131/12/2023 (1)

DIRIGENTI
PENITENZIARI

DIRIGENTI

IVC 2022-2024 per

Tabellare al o . Retribuzione Oneri a carico dello Opera Previdenza | Totale annuo Totale
FASCIA 1/1/2021 (DPCM Tndlhhitd u'ltegratlva Tredicesima totale pro capite | Stato (27,83% su l ? (5,68% su pro-capite lordo| comandati
25 luglio 2022) speciale lordo dipendente |  Stipendioal e | AT 0% | g ndioal e stato out (1)
24,20% su lIS) 3,41% su lIS)
DIRIGENTE
GENERALE 42.199,62 12.155,30 4.529,58 58.884,50 15.909,55 5.005,18 3.045,72 82.844,95 )
FRIO 27.822,22 11.128,51 3.245,89 42.196,62 11.305,69 3.586,71 2.123,10 59.212,13
DIRIGENTE Y iy " < g " S )

IVC 2022-2024 per

Stipendio CCNL 13 mensilita con Retribuzione EySnnaei Totale annuo Totale
FASCIA 2019-2021 (13 L totale pro capite | Pensione 24,2% = [RAP 8,5% |pro-capite lordo| comandati
mensilita) HleHerEkieICRerl lordo dipendente .68 stato out (1)
DDL Bilancio 2024
PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59

o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

Tabellare + IIS 12 mensilita con Altra voce Tredicesima | Totale annuo pro- Buonuscita Totale annuo Totale
per 12 mensilita g retributiva (tabellare + capite lordo Pensione 24,2% o IRAP  8,5% |pro-capitelorde| comandati
CCNL 2019-2021 Uit R arE 0l fondamentale IVC) dipendente 8% stato out (1)
- - DDL Bilancio 2024
5]
% Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494 59 2.236,62 36.412,12 2 72.824,24
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33 -
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26 -
TOTALE 2 72.824,24
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ASSUNZIONI AUTORIZZATE

All. a)

da DPCM
Area laitanter ke s Normativa di riferimento
assumere
Dirigenti: 2 DPCM 29 marzo 2022
1 DPCM 22 luglio 2022
2 DPCM 11 maggio 2023
1 DPCM 10 novembre 2023
6
Dirigenti penitenziari: 1 DPCM 10 novembre 2023
Funzionari: 64 DPCM 11 maggio 2023
81 DPCM 10 novembre 2023
4 DPCM 22 luglio 2022
149
Assistenti 7 DPCM 15 novembre 2018
5 DPCM 11 maggio 2023
16 DPCM 10 novembre 2023
34 DPCM 22 luglio 2022
26 DPCM 11 maggio 2023
9 DPCM 20 agosto 2019
97
EX LEGE
Area LIS Aarerizeee Normativa di riferimento
assumere
Funzionari:
40 Legge 160, 27 dicembre 2019
874 Legge 79, 22 giugno 2022
914
Assistenti:
197 Legge 79, 22 giugno 2022
16 Legge n. 145, 30 dicembre 2018
1 Legge n. 178, 30 dicembre 2020
214




