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II l" I‘I Alla dr.ssa Chiara Salvatori
— Referente per la Performance

Oggetto: Piano integrato attivita e organizzazione 2024 — 2026.
PTFP DAP:

Di seguito alla nota 16 gennaio 2024, n. 1094, si ritrasmette il PTFP 2024
— 2026 (solo Tabelle), oggetto di modifica a seguito di interlocuzione con RGS —
IGOP - nelle tabelle 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 (colonna Totale risorse da cessazione), ove
non era stato inserito, per errore nella formula, il risparmio da cessazione dei
Dirigenti Generali penitenziari e, conseguentemente, la Tabella 6 che riporta il
valore complessivo finanziario delle cessazioni.

L’occasione e gradita per porgere cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Massimo Parisi




Funzionario referente dott. Nunzio Pepe
n. telefono 06665912706
E-mail PEC: prot.dgp.dap@giustiziacert.it

AMMINISTRAZIONE

PENITENZIARIA

~18.390,84

Valore fi iario dotazione organica al 31.12,.2023 provvedimento n
- o Retribuzione totale @ : . Unita in
_ FASCIA Tabellare al 1/1/2021 (DPCM 25 Indennita Tredicesi il Oneri a carico dello Stato Opera Previdenza 2 dotazi
.M = luglio 2022) integrativa speciale redieesima BiS .nmﬁ:n 0rd0  1(27,83% su Stipendio al. | IRAP  (8,50%) |(5,68% su Stipendio) pre. otazione
& 5 dipendente ¢ 24,20% su 11S) al. 3,41% su LIS) organica
=
& E[ DIRIGENTE
= 41.790,08 t i € " .016,
a m GENERALE 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95
=" PrRIMO
27.552,21 X )
DIRIGENTE » 11.020,51 3.214,39 41.787,11 11.195,97 3.551,90 N 102,50 mm.muqh,w
1VC 2022-2024 per
— . ) 13 ilita R ) fn
= Stipendio CCNL 2019-2021 (13 :._n:m_._:m eon wo:_ccu_.o neitotale Pensione 24,2% Buonuscita 5,68% | IRAP  8,5% C_.::.u "
4 FASCIA gt ulteriore pro capite lordo sy dotazione
= mensilita) . . (B4 £23 {23 A
Q incremento DDLU dipendente organica
& Bilancio 2024
a
PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 29
1VC 2022-2024 P s
13 mensiliti con reulbidionenons | 0 nlesi3850% Unita in
Stipendio CCNL 2019-2021 (13| '~ ' Retribuzione di | Retribuzione di ZHonets) (32,70% su 2
;e ulteriore . S . pro capite lordo ) . dotazione
mensilita) . posizione variabile risultato . retribuzione di ¢
incremento DDL dipendente sul organica
Bilancio 2024 , risultato)
EP {3} 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95
« IVC 2022-2024 per ,
m Tabellare + 1IS per 12 mensilita J_a:_._mw_._._n_u” con “””MH“MM Tredicesima HOWMMMMMMM_MB Pensione 24,2% Buonuscita 5,68% | IRAP 8,5% wy. N.MJ o 0 aﬂﬂmﬁ“ﬂm
NL 2019-2021 ; (7 i 5 N -
€e incremento DDL | fondamentale ¢} (fabellare+IV.C) dipendente & &l @ %‘Wwww organica
Bilancio 2024 . OREA
2.024,0! 6.367,78 mak_n,_n 84.439.706,28

71267.098 41

2.649.873,18

28.49.

3,26

5166 181.134.630,44

NOTE

(1} se prevista da normativa speciale

¢} indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata € conseguentemente adeguare gli importi

comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-orientamenti-applicativi.html

£3) se si intendono istituire posizioni di elevate professionalita, occorre considerare if valore medio pro:
variabile e risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione, avendo cura di assicurare l'invarianza della spesa potenziale massima me

-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro, al netto dell'TVC 2022-2024 e degli oneri riflessi), inserire il valore della retribuzione di posizione

diante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni. Si veda https://www.aranagenzia.it/comunicati/12999-ccnl-




Funzionario referente
n. telefono

AMMINISTRAZIONE

E-mail PEC:
Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2023
Tabellare al Indenmita anwwﬁ_ozn Oheri dello S ——— Totale unita Totale
m FASCIA /1720 D ) ndennita B otale pro neri a nm:ow e A.u tato pera _.m<_. o:u. esenti di comandati in
EZ e w_” AMMNMZ infegraiva specidl| Lo0 AR capite lordo | (27,83% su Stipendioal e [ IRAP  (8,50%) | (5,68% su Stipendio _.u_s_o ry i H
48 uglio 2022) dipendente 24,20% su 11S) al e341%suliS) ()
Q@
= DIRIGENTE
= 41.790,08 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95
& % | OENERALE ’ T o ’ ’ 17 1.394.696,07
= PRIMO 27.552,21 11.020,51 3.214,39 41.787,11 11.195,97 3.551,90 2.102,50 58.637,48
DIRIGENTE o o o e T T o T 268 15.714.843,86
IVC2022:2004 Retribuzione ] .
= Stipendio CCNL | per 13 mensilita . ; Totale unita Totale : -
e 9 o, 0, o, N 3
Z | FASCIA | 2019202113 | = con ulteriore iogale pro Pensione242% | Buonuscita 568% | IRAP 8% presenti di | comandati in e
= PR . capite lordo £33 31 3 oy 3
<] mensilita) incremento DDL diendeit ruolo i} fa} y
& Bilancio 2024 ipencente e
A |PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 275994 4.130,20 67.239,59 21 1.412.031,39
IVC 2022-2024 Retribuzion
Stipendio CCNL | per 13 mensilita | Retribuzione Retribuzione di w ; ~=N_w €1 Oneri riflessi 38,38% { tal mu::c Totale unita Totale :
2019-2021 (13 con ulteriore di posizione P F_==”= So _.w m_ vnm (32,70% su retribuzione di Api presenti di | comandati in
mensilita) incremento DDL variabile Sialo &u m ao M risuitato) ruolo {1} 2y
Bilancio 2024 penden
EP {43 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95 0,00
% i Totale annuo
o Tabellare + 11S per | per 12 mensilita Altra voce s p . o ; ” Totale unita Totale -
< 12 mensilita CCNL con ulteriore retributiva ) Mﬁ&ooﬂﬁw c v:_v.nwv:o vwsm_omawﬁ.m % _w:o::mmmw 2680 presenti di | comandati in ;
2019-2021 et DDl | fondaneasls | T ) i or ﬁ_o . 2] : ruolo 1} @
Bilancio 2024 ipendente
Funzionari 23,501,93 2.024,09] 26.313,14 2.236,62 1.809
\ymm_ma:: 19.351,97 21.666,66 _ 1.841,67 57.775.949,91
v 940.277,58

143.107.324

NOTE

{1} comprese unitd in regime di part-

time

(7} o analogo istituto con oneri a carico dell

' Amministrazione

£3} indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata e conseguentemente adeguare gli importi

«4; inserire il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 7

0.000 euro al netto dellTVC 22-24) compilando il campo della retribuzione di posizione variabile &

di risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione




AMMINISTRAZIONE

Funzionario referente
n. telefono

E-mail PEC:

)

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2023 ¢

- Retribuzione : . :
- Tabellare al Indennita integrati total Oneri a carico dello Opera Previdenza|; Stal
E < | FAsclA |1/12021 (DPCM| MO TUSBIEIVE 1 pregicesima otale pro | g0 (27,83% su IRAP (5.68% su
m W 25 luglio 2022) speciale om.v:m lordo Stipendio a.l. e (8,50%) Stipendio a.l. e
S5 dipendente | 54 20% su 11S) 3,41% su 11S)
7=
8% |DIRIGENTE 41.790,08 12.03 6 8.313,0 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95
& | GENERALE .790, 037,34 4.485,62 58.313,03 755, 956, 016, 040, 164.081,89
PRIM
2 27.552,21 11.020,51 3.214,39 41.787,11 11.195,97 3.551,90 2.102,50 58.637,48 11 645.012,25
= Stipendio CCNL W\O w.ww,m.moﬁ_ WQW 13 wwzﬂ,_wcn_osm N , TOTAl
z FASCIA | 2019-2021 (13 | Mensiita con uleriore otale Pro | pensione 24,2% " IRAP  8,5% i
@ mensilita) incremento DDL capite lordo 5,68% = ko
= Bilancio 2024 dipendente ‘ . e :
= [PRIMA ) 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 275994 4.13020] _ 67.239,59 | v.v 201.718,77
Tabellare + I1S VMM».NWMN.NOO:NA%% 4 Altra voce Tredicesima ﬁowm_m m:“—_o BiibHiiEcitE
per 12 mensiliga | MeESilid conulteriore | o s | (tabellare ¢ | POCSPUE | pensione 24,2% " IRAP  8,5% |
incremento DDL lordo 5,68%
CCNL 2019-2021 . fondamentale IVC) : .
- Bilancio 2024 dipendente . . - w
2 [ Funzionari 787, 2024.09]  26.313,14 1.494,59 36412,12| 110 | 400533320
< e - - > g = B T B T T 7 3 T

243,33 209833 137 | 410757921

| Assistenti_|
| Operatori | i el 5 , 1.750.20 3 [ ssanm

%u,pw

25

266 9.209.205

266 9.209.205

NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). It DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo I’asseverazione

delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazioni 2021 & richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.

<ia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento i relativo trattamento economico fondamentale

{2 Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fas
ervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di

e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni int
seconda fascia.




Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2024 ¢{}

Retribuzione

= Tabellars al Indennita integrativa totale pro Qrer avearicoidello Opera
= % FASCIA  |1/1/2021 (DPCM ke Tredicesima Fep Stato (27,83% su .| Previdenza
z S 25 luglio 2022) speciale capitelordo | " oigioare  |RAP BSUB s egopsy
52 dipendente | 94 299 su Iis) Stipendio a.l. ¢
= = DIRIGENTE
£z - 41.790,08 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95
a5 GENERALE 246.122,84
-9
PRIMO
27.552,21 11.020,51 3.214,39 41.787,11 11.195,97 3.551,90 2.102,50 58.637,48 351.824.86

DIRIGENTE

IVC 2022-2024 per 13 Retribuzione

- Stipendio CCNL mensilita lteri total B cit
= FASCRA, | 2019:2031 (13 | enstiticonuieniore otale pro | peione24.2% | ok raer . |IRAP
% mensilita) incremento DDL capite lordo ; 5,68%
= Bilancio 2024 dipendente o
a PRIMA (2} 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 85.956,98
mm,OOZD> 47.015,77 v . ._”m.ﬁrj 48.590,54 11.758,91 2.759,94 . :a.\.Nuo,mo
Tabellare + I1S NMMMMW.W%%H%MMM Altra voce Tredicesima ﬁo“.w_..ww:m”o Buonuscita
per 12 mensilita L retributiva (tabellare -+ P P Pensione 24,2% IRAP
incremento DDL lordo 5,68%
CCNL 2019-2021 . . fondamentale IvVC) ;
- Bilancio 2024 dipendente
= ———
nAn m:nN_o,:w.: _ 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59
6802 | 1.666.67| 21.666.66] 524333 1230,67 1.841,67 2998233 | 49 | 1469.134,17
- = , - m—— T s 33 B «WWR\\ > S

i e S
1.583,89]  20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20

TOTALE Dir. I Fascia 0

TOTALE Dir. Pen.+Dir. II

di cui 107 3.866.266

107 3.866.266

NOTE

{1} Questa Hmcn.__w deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). 11 DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo ’asseverazione
delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controlio.

ﬁ.v Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di
seconda fascia




Funzionario referente
n. telefono

E-mail PEC:

AMMINISTRAZIONE

Risorse finanzi

iarie personale cessato al 31 dicembre 2025

DIRIGENTE

IVC 2022-2024 per 13

&

<

< Tabellare al Indennita inteerati Retribuzione Oneri ico dello Stat Opera Previdenza

< FASCIA | 1/1/2021 (DPCM G:Mumno_ﬂmwaa_.m & 1 Tredicesima totale pro capite Aﬁ: Mm_qm_ MN:%MRM mwo mﬂ oa IRAP (5,68% su

” 25 luglio 2022) lordo dipendente - o (8,50%) Stipendio a.l. €

W 24,20% su 1IS) 3,41% su 1)

o

= DIRIGENTE

f—

M GENERALE 41.790,08 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95 £2.04095
&

= PRIMO

m 27.552,21 11.020,51 3.214,39 41.787,11 11.195,97 3.551,90 2.102,50 58.637,48

410.462,34

SECONDA

Tabellare + IIS
per 12 mensilita
CCNL 2019-2021

47.015,77

11.574,77

IVC 2022-2024 per 12
mensilita con ulteriore
incremento DDL
Bilancio 2024

Altra voce
retributiva
fondamentale

Tredicesima
(tabellare +

IVC)

Totale annuo pro-
capite lordo
dipendente

48.590,54

11.758,91

Pensione 24,2%

Buonuscita
5,68%

N..Gob»

AREE

2.024,09

26.313,14

di cui

di cui

67.239,59

28,

.493,

26

= Stipendio CCNL mensilita con ulterio: Retribuzione Buonuscita

z FASCIA | 20192021 (13 DELIEE0N WSt totale pro capite Pensione 24,2% . IRAP  8,5%

= s incremento DDL . 5,68%

) mensilita) . . lordo dipendente

) Bilancio 2024 .

a PRIMA (¢} 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 0,00
403.437,54

TOTALE Dir. I Fascia 0 0
TOTALE Dir. Pen.+Dir. Il
fasciatAree 108 3.931.404
o
108 3.931.404

NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente
cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 & richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.

). 11 DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo |"asseverazione delie

fascia

¢2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendend
¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemen

o a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
te a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda




n. telefono

Funzionario referente

E-mail PEC:

AMMINISTRAZIONE

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2026 (1}

AREE

Funzionari

23.501,93

2.024,09

1.583.89

26.313,14

T 1.66667] 2166666] 524333

20.590,59

4.982.92]

1.494,59

1230,67]  1.84167 2098233 |
L s S B
1.169,55]  1.750,20 2849326 | |

di cui

2.236,62

TOTALE Dir. I Fascia

e

36.412,12

_ ) Tabellare al Indennita inteerati Retribuzione Oneri ico dell o
[ FASCIA | 1/1/2021 (DPCM Megraliva 1 Tredicesima totale pro nert mom:no,_ eo [RAP pere .
7z N 25 luglio 2022 speciale . Stato (27,83% su 8.50%) Previdenza . i
nﬂbu lm DIRIGENTE uglhio ) capite lordo imandin ol a4 ANOL (8,50% (5 690/ e 2 o
m m GENERALE 41.790,08 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 3 246.122,84
=) PRIMO
5]
- DIRIGENTE 27.552,21 11.020,51 3.214,39 41.787,11 11.195,97 3.551,90 N._omvvmo ..... 1.055.474,59
- ——— e
z FASCIA | 2019-2021 (13 : i ”
= . .;A incremento DDL capite lordo Pensionc 24,2% 5,68% 8,5%
&) mensilita) S ;
. Bilancio 2024 dipendente :
A |PRIMA (2} 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 v N...Go,o% 67.239,59 336.197,95
Tabellare + IIS “Mmmw_wwm.ow%smw_wooﬂﬁ_w Altra voce Tredicesima ﬂoﬁm_.aowsmmo Buonuscita IRAP
per 12 mensilita R retributiva (tabellare + pro-cap Pensione 24,2% o Y
CCNL2019-2021|  noremento DDL 1 ¢ i entale IVC) lordo 5,68% 8,5%
Bilancio 2024 dipendente

TOTALE Dir. Pen.+Dir. II

49

2.385.257

49

2.385.257

NOTE

(1} Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni
delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 & richiesta I’ asseverazione dell’organo di controtlo.

dell'anno precedente ). 1l D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 al’art. 3 comma 3 reinserendo I’asseverazione

seconda fascia

ﬁ.w Dal H.o novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate pr
¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentem

endendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
ente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di




ario referente

AMMINISTRAZIONE

7
F

L]

no
1 PEC:
Programma bandire/assumere 2024
. TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
s
H FASCIA (indicare n° unitit per ogni tipotogia)
z Scorrimento | AT 28 comma 1= fransiarin
& sraduatorie ter d. Igs. Stabilizzazioni  [Mobilita dn altre | Corso-concorso 5
B e 16512001 ) PPAA
& i -
E
. 0 .
A 82.040.95 [/ . .
y 1 645.012,25
58.637,48 arad. 02/08/2022
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
indicare n® unita per ogni tipologia)
= FASCIA Secarsi Art. 28, comma 1- o :
m .M”_”_“..M:Aa ter d. Igs. Stabi oni | Mobilita da altre | Corso-concorso Y i
£ praciatorie 16512001 PPAA :
PRIMA 85.956.98 0 -
SECONDA 67.239.59 2 2 134.479,18
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
AREE/ (indicare n® unitd per ogni tipologia)
-
CATEGORIE/
. Scorrimento Progressioni di " - . Inquadramento ex Inquadramento ex art, 18 STIPENDIO NUMERO
UALIFICHE % o 1 IMPORTO TOTALE .
@ Concorsy PUSBISO| o torie |carrieraGur 52,0,/ S1ont | MO B8 ltre art. 18 CCNL sl [ ; CONL sullo 0,55% 0.55% DAP ANNUO LORDO UNITA' DA
o Igs. 165/2001) ¢ ¢ Monte Satari 2018 03 N AREA 11 INQUADRARE
Ares EP 0 [} - 993.063 19.352 H
EP - Progressioni verticali ] -
Arca Funzionari 36.412,12 110 110 4.005.333,20
Area Funziongri | Trogressiont 642979
verticali
Area Assistenti 20.982,33 122 4.107.579,21
Aren Assistenti | rosressiont 1.489,07
vertlcali

NOTE
<% indicare gli estremi di (INPA- G.U)
£} indicare la data di app ione della grad ia ¢ la data di del bando (v. nuovo art. 35 co 5 tor del D.lgs, 165/2001)
} indicare il caleolo della % da rispettare
+$3 indicarc il rifcrimento normativo
+53 indicare il numero del corso concorso SNA
{¢; Indicare, nella riga in 1 con il Te unita che gravano sul tumover. NB. [e PV sono all'i
¥; Indicare, nells rij ndenza con il differenziale solo Ic unita che gravano sul tumover ma che rientrano nella ia (ant. 18 CCNL 2019-2021). NB. le PV sono di uil'h dellc famiglie
s Indicare, a titolo ricognitivo, lc unita che si prevede di inquadrare ex art. 18 CCNL 2019-2021 sullo 0,55% det Monte Salari 2018




Funzionario referente

n. telefono

AMMINISTRAZIONE

—

Budget anno
2024 : 5

9.209.205.10)

oni programmate anno 2024

T
T

Totale unitd da

MTotale unita da |

assumere su
S g ith Retribuzione | Oneri a caric budget gii
Z _ Tabellare ol Indennita e s TSI Totale uniti da | autorizate da | Totale unith da assumere ex |
g FASCIA | 1:42021(DPCM | integrativa ima it e pro w«__mu.z.,_ RAP assumere sul AP.CM. |lepe 11272023 (art. 4, comma |3
% 25 luglio 2022) speciale ; SN ITX N budget 2024 <33 | 221077202 14 DL 752023y 5 b
w 2
z dipendente | Stipendioa.l. ¢ 11/0572003; :
. 24.20% su [18) c N
G 101112023
w 4
=
4| bricente
€ | cenerane 41.790,08 12.037.34 4.485.62 5831303 1575515 | 495661 | 301616 52.04095 0,00
a
PRIMO
olRIGEE 2755221 11.020.51 321430 azara| taesyr | oassiso | 210250 56.637.48 1

assumere su
) IVC 20222024 et Busions budget gih
= » Stipendio CCNI. | per 13 mensilita _,m_s._e_r SO A— AP T I P ———
Z FASCIA | 20192021 (13 | conuleriore toulepro 1 Fensions - Duonseite 4 assumere sul apcar [ Fome R e
g mensiliti) | incremento DDL capitelordo | 24.2% Jems L budget 2024 220077202
2 Bilancio 2024 Aipaidcite 11/05/2003;
a 10/11/2023
: : ias
PRIMA 60.102 87 201375 G2.11662] 1503222 352822 527991 85.956,98
SECONDA 47.015.77 1.574.77 48.590.54] 1175891 2.759.94 4.130.20 67.239.59 2 4 403.437.54
L Totale unita da
AA N ey assumere su £
) IVC 2022-2024 —— Onen riflessi m,.swwmmx(«%%w budget gid
Stipendio CCNI, | per 13 mensilita | Retribuzione di s etrbuzione | qg 350, B Totalewnitd da | autorizatoda | i d
20192021 (13 | con uleriore posizionc Mn._:. buzione | totwle pro | (55 700, 4y Losle assumere sul AP.CM. e Butin e asmmepe <
incromento DDL | varinbile il | Cope 10190 | etz di aplte| budget 2024 221072022 legein 3%
ipendente | i ltato) s 110512003,
10/1172023 4
Ay
35.000,00 1.172.37 36.172.37 13.882.95 0.0
0,00
O Totale unith da
g assumere su
o IVC 20222024 — < budget gid
< Tabellarc + 118 pee] pec 12 monsiliva | Altavoce | Trodicesima | OECmmO | ; G Totale unitd da | autorizzatoda | Totale unith da assumere ex 5
12 mensilit con ulteriore rewibotiva | (ubellare+ | POapite | Peasione | Huonscita (RAP Totate assumere sul 4P.CM.  |lege 19772022 (art. 1, comma
CCNI, 2019-2021 | incremento DOL | - fordamentale ve) Joedo iz 2F B feapliels budget 2024 33 | 2200772022 858) %
Bifuncio 2024 dipendente L 11/0512003;
b 1011112023
R iy
Funzionari 23.504.93 787,12 202409 26.313,14 6.367.78 1.494,59 2.236.62 36.412,12 110 339 100 19.990.253,88
Funzionari (P 6. 0,00
AR EL L e R e e TR S BRI T R e e R e s 5
Assistenti 19.351.97 648,02 21.666,66 1.230,67 1.841.67 29.982,33 137 178 9.444:433,95

Assistenti (P

TR

TEaE

e

I.Pomw c,N

Iua..“ww 26

s
B

TOT,

0,00

33.532.286,43

DI CUL:

TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024

‘Fotale unitd da assumere su

8.892.403.84

I 2122 5 ) L0 o E—

budget gia sutorizzato dx
A.P.C.M. 22/07/2022;
11/057200%; 10/11/2023 19.239546.28
Totale unita da assumere ex
loge 19712022 ¢ 11272023 0053051

NOTE

£33 Quosta tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare if budget o cumulo di di budgets di cui si cl

¢ I'nutorizzazione

«21 Indicare le unit sul budget di

i con la

indicata in tabolla "4.1 Bandire ¢ assumere 2024".

<4 Indicare Ic unita gid autorizzate da d.P.C.M. che si prevede di assumere neltanno di riferimento, anche a scguito di rimodulazione,

) Indicare fe isorse stenziate da norme di autorizzazione ad assunziond i deroga (aggfungere colonne qualora visia pi di una autorizzazione cx lege), ch
in decoga ¢ gl oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti aceessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per lo PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0.55

 si intends impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del pieno omogence.
%% del Monic Salari 2018.

le risorse starziate da leggi




Funzionario referente

Budget anno 2025

AMMINISTRAZIONE it
n. telefono 3.866.265,50
E-muil PEC:
i anan 2025
OV GO
& Tabellare al Retribuzione | Oneri a carico Opera “Toule uniti da | A5Sumere su budget
3 17112021 tndennita e s totale pro dello Stata Previdenza < gid autorizzato da | Totale unitd da assumere ex leg
N FASCIA waas |3 N . Tredicesima € [RAP Eé.nuu:nue&e assumere .é_
z (DPCM 25 | integrativa speciale capite lordo | (27.83% s @50 (5.68%su RIS oo 3558 dP.CM.
m Tuglio 2022) dipendente | Stipendioal. ¢ ’ Stipendio .. © et = 11/05/2022 -
EYEYIORITN PRTIIPNTYN cotitmans
&
& DIRIGENTE
- 5 79t 4 040,95
g GENERALL 41.790,08 12.037,34 1.485,62 5831303 | 1575515 | 4.956.61 3.016,16 82.040,95
1=
2 PRIMO
95.9 5
& DIRIGENTE 27.552.21 1102051 3.214,39 4178710 | 1019597 | 3351

Totale unita da
assumere su budget

- Stipendio | [VC 2022-2024 per Retribuzione Fotale unita da | gi autorizzato da
_m_ v CCNL 2019- | 13 mensilita con totale pro Pensione Buonuscitu IRAP & i Totale unitd da assumere ex lege ...
& FASCIA : assumere sul dpPCM. 4
4] 2021 (13 [ulteriore incremento capite lordo 242% 5,68% 8,5% < 1
e mensili) | DL Bilancio 2024 dipendente budpel 025,08 LU092022 -
& ’ aneto = tpendente ‘ 101172023
e (it
PRIMA 60.102,87 201375 62.116,62] 15.032,22 352822

47.015,77 48.590,54

|.574.77

Oneri riflessi

1175801l 275994

Totale uniti da

Stipendio | IVC 2022-2024 per A Retribuzione -
CCNE 2019- | 13 mensilitd con wac..ﬁ.._c:r Retribuzione | totale pro 38,38% Totale unitd du E.ﬁ::r? u budgel Totale unitd da assumere ex lege ...
N di posizione e 5 (32,70% su assumere sul | gid autorizzato da o
2021 (13 |ulteriore incremento i dirisultato | capite lordo o o
ki i variabile % retribuzione a:amn— 2025 {3 dP.CM.
mensititd) | DDL Bilancio 2024 dipendente L "
di risultato} B
EP 35.000.00 1.172.37 36.172,37 13.882,95
EP (PV) 0,00
S Totate unita da :
Tabellure + w o . assumere su budget i
= IVC 2022-2024 per G Tolale annuo %fwé FaNRS i t 3
=) S S % da .. 7
1 s, P .; 12 mensiliti con >=1. Yook Tredicasima pro-capite Pensione Buonuscita IRAP ﬁﬂ,,m.amwﬁwﬁw 4 Totalouniiddy | gid autorizato da Tolale unit da assumere ex lege .
< mensilitd Lo retributiva | (tabellare + prosopits oy assumere sul d.P.CM.
N ulteriore incremento| i tordo 242% 5,68% 8,5% RGN
CONL 2019- [ g | fondamentale | IVC) dipondente ,/Wma o] budget 2025 11/05/2022 -
2021 <lenele IREnacnIS e 10/11/2023
Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 46 2.184.727,20
1_:50:5 PV) 0,00
T e - T ;. 7
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 _.Nuo.ﬂ 1.841,67 29. En 33
>wLm_c=: PV, 0,00
RO . T T T = T
_ 5834 mo No moo m s omN o 1 _mc m | ——— e v ,,c.eo
o B R e i feti
101 164 [ 8.689.322,03
DICUIL:
TOTALE ONERI SU BUDGET 2025 3.533.173,81
Totale oneri da assumere su budget
i3 autorizzato da d.P.C.M. ... 5.156.148,22
TOTALE ONERI SU LEGGE 0,00
NOTE
1> Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della i
2} Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede I'autorizzezione
3} Indicare le unita sul budget di riferimento.
1 Indicare le unita gid autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nelianno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.
3} Indicare le risorse stanziate da norme di izzazione ad ioni in deroga i colonne qualora S sia pitt di una sutorizzazione ex lege), che si intende impicgare nelfanno preso in considerazione. Tultavia, al fine di rendere le prandezze del piano omogence, ¢ risorse stanzinte da
leggi in deroga ¢ gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabetla dalle ic della retribuzi Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.




Funzionario referente

n. telefono
E-mail PEC:

AMMINISTRAZIONE

Budget anno 2026

393140364

Assunzioni _:.an::_::z_r. anno 2026 :{

FASCIA

GEi

DIRIGENTE
ERALE

Totale unita da
assumere su budget
gia awtorizzato da

dPCM

Totale unita da assumerc ex lege . s

%

o
S
KRR

S

PRIMO

DIRIGENTI PENITENZIARI

FASCIA

DIRIGENTI

DIRIGENTE 41.787, 11

Retribuzione

Retribuzione | Oneri 2 carico Opera s =
dello Stato IRAP Providenzs | Totale afionit 13.
capite lordo | (27.83% su 5 (5.68% su 3«.? F&mauﬁ?
(8.50°) !
Stipendio 2., ¢ Stipendioul e [: o
58313031 1575515 4,956,61 3.016,16 82.040,95
11.195,97 3.551,90 58.637,48

Pensione Buonuscita IRAP
24.2% 5,68% R.5%

PRIMA

62.116,62| 15.032,22 3.528,22 527991

o -

Totale unita da
assumere su budget
gid autorizzato da

dP.CM. .
o

Totule nitd da assumerc ex lege

-

SECONDA

Retribuzionc

48.590,54 11.758,91 2.759,94 4,130,20 67.239,59

Oneri riflessi

EP

Totale unitd da

umere su budget

gia autorizzato da

dPCM.
&

Totale unitd da assumerc ex lege ...

437,54

0,00

EP (PV

AREE

Funzionari

E&E 2026

olale unita da

assumere su budget
gid autorizzato du

dPCM.
e

Totale unita da assumere ex lege ...
o

38.38%
(32,70% su
retribuzione di
risultato)
13.882,95 c
Pensione Buonuseitu IRAP
24.2% 5,68% 8,5%
e ,,,v/&
26.313.14 6.367.78 1.494,59 2.236,62 ua..:n.ﬁ

0,00/

1.238.012,08|

_.==:c==: V)

No mwo 59 > wwN ww 1 _mo m _ .~mo 20 Nu 493,26

3.820.869,43

DiCUI:

TOTALE ONERI SU BUDGET 2026 3.820.869.43
Totale onerl da assumere su budget

gia autorizzato da d.P.C.M. 0,00
TOTALE ONERI SU LEGGE. 0,00

NOTE

¢1: Questa tabelln va compilata per ciascuno degli anni della

(23 Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede |

3% Indicare le unita sul budget di riferimento.

{4 Indicare le uniti gia autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione,

1§t Indicare le risorse stanziate da norme di
deroga € gli oneri derivanti datle unitd che

i intende assumere sono nettizzate in tabella dalle

della retribuzi Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.

colonne A_E_aE vi sie pitl di una autorizzazione ex legc), che si intende impicgare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, ] fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in




Funzionario referente
n. telefono

E-mail PEC:

AMMINISTRAZIONE

Spesa comandati al 31/12/2023 (!}

TVC 2022-2024 per

= Tabellare al T, Retribuzione Oneri a carico dello Opera Previdenza Totale
g« FASCIA 1/1/2021 (DPCM Miee Tredicesima totale pro capite | Stato (27,83% su N (5,68% su comandati

< . speciale R . ; IRAP  (8,50%) . ;
4N 25 luglio 2022) lordo dipendente |  Stipendio al. e Stipendio a.l. ¢ out ¢}
o4 24,20% su 11S) 3.41% su IS)
=}=
= Z DIRIGENTE
a d GENERALE 41.790,08 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95 £2.040.95

PRIMO
DIRIGENTE N..N.m.mm,ﬁ :Aowovm._. | u.NEMo 41.787,11 :.,Gmbq. w.mmroo, 2.102,50 58.637,48 762.287.20

| Assistenti |

|Ovo§81

19.351,97

21.666,66

T 1839084 |

= Stipendio CCNL 13 mensilita con Retribuzione Ta—— Totale
Z FASCIA 2019-2021 (13 o totale pro capite | Pensione 24,2% o IRAP  8,5% comandati
= ensilisd) ulteriore incremento 16506 Hisendte 5,68% b
m mens DDL Bilancio 2024 ordo dipende i
& |PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22
|SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94
Tabellare + 1IS :_\qumwwm.mm_ww%w Altra voce Tredicesima | Totale annuo pro- Buonuscita Totale
per 12 mensilita ulteriore incremento retributiva (tabellare + capite lordo Pensione 24,2% 5 63% IRAP  8,5% comandati
b > 0 N
. CCNL 2019-2021 DDL Bilancio 2024 fondamentale IVC) dipendente out ¢}
= SRt
M Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 1.128.775,72

1.583.89

{1} o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

1.975.555,89




ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2024

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E

COMANDATI IN AL 31.12.2023
(1) + 143.107.323,89

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL 31.12.2023

= + 1.975.555,89

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO
ANNO 2024 - 3.866.265,50

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER
NEL 2024 -+ 8.892.403,84

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI 2024 SU BUDGET
GIA' AUTORIZZATO DA D.P.CM.

+ 19.239.546,28
VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL 2024 | + 5.400.336,31
TOTALE 174.748.900,71
<
VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31.12.2023 181.134.630,44
NOTE

(1) o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione

(2) la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cosi come quella del
personale in aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall' ente di appartenenza, deve essere
accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unita.




