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STABILIZZAZIONE

addetti ufficio per il processo,
data entry e figure tecniche
PNRR giustizia

UN PASSO AVANTI DECISIVO
MA SIPUOE SI DEVE FARE DI PIU

ART. 22 DL 19/2024

L'art. 22 del DL 19/2024 prevede la stabilizzazione, dall’ 1.7.2026, degli
Addetti all’'Ufficio per il processo, dei data entry e delle altre figure
tecniche assunte a tempo determinato in attuazione del PNRR
Giustiziag, i quali abbiano lavorato per almeno 24 mesi continuativi,
mediante selezione comparativa sulla base dei distretti territoriali.

La norma certifica la volontd del ministero di assumere
definitivamente questi lavoratori ma non dice chiaramente con
quali criteri e per quali numeri si fard la stabilizzazione e se sard
prevista una mobilitd. La CISL ha gid chiesto al ministero di fare
chiarezza individuando sin da subito i criteri, i numeri, ed aprendo
alla mobilitd, solo volontaria, prima della stabilizzazione. Il Ministero
pud e deve fare di piu.

LA CISL FP DA SEMPRE PER UN LAVORO SICURO,
STABILE E BEN PAGATO
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Roma, 11 marzo 2024

Prot. n. 21/2024

Sen. Francesco Paolo Sisto
Viceministro della Giustizia

Dott. Gaetano Campo
Capo Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria

Dott.ssa Mariaisabella Gandini
Direttore Generale del personale e della formazione

Oggetto:  stabilizzazione lavoratori assunti a tempo determinato ex artt. 11 e 13 DL 80/2021
(funzionari addetti all ufficio per il processo, data entry ed altre figure tecniche) —
osservazioni e richieste della CISL in merito alla disciplina contenuta nell’art. 22 DL
19/2024

L’art. 22 del Decreto-legge 2 marzo 2024 n. 19 prevede, tra I’altro, la stabilizzazione, con decorrenza
1.7.2026, dei lavoratori assunti a tempo determinato in attuazione del PNRR Giustizia (artt. 11
comma 1 e 13 DL 80/2021) i quali abbiano lavorato per almeno 24 mesi continuativi, mediante
selezione comparativa sulla base dei distretti territoriali.

La norma innanzitutto mira a bloccare la fuga dall’amministrazione giudiziaria di questi lavoratori
ed in particolare di quelli che, vincitori di concorsi per un impiego a tempo indeterminato presso
altre pp aa, potrebbero optare per tale impiego anche in considerazione di una retribuzione
complessivamente piu alta di quella corrisposta dalla Giustizia. Cid ¢ dimostrato dalla previsione,
contenuta nel n.1 lett. b, della possibilita per il lavoratore che sia stato assunto a tempo determinato
alle dipendenze del Ministero della giustizia, ai sensi degli articoli 11 e 13, w che risultasse vincitore
di un concorso indetto per 1’assunzione a tempo indeterminato alle dipendenze di una pubblica
amministrazione diversa dal Ministero della giustizia, di ottenere il differimento della data di
immissione in ruolo fino al termine del rapporto a tempo determinato e non oltre il 30 giugno 2026,
previo assenso di tale amministrazione e del lavoratore interessato.

La norma, di per sé ¢ atta a perseguire la finalita di bloccare la fuga dei lavoratori assunti a tempo
determinato in attuazione del PNRR Giustizia, costituisce un importante passo in avanti verso la
definitiva assunzione degli stessi in quanto, eliminando ogni dubbio sull’ “an” e sul “quando” della
stabilizzazione, certifica inequivocabilmente la volonta del ministero di assumere con contratto
di lavoro a tempo indeterminato.

La stessa, tuttavia, presenta dei limiti in quanto lascia impregiudicato il “quomodo” della
stabilizzazione ossia le modalita dell’assunzione (la norma parla di “selezione comparativa sulla base
dei distretti territoriali e degli uffici centrali” ma sembra non tenere conto del fatto che tutti i
lavoratori in questione hanno gia superato una selezione); il numero degli assunti (circoscritto “nei
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limiti delle facolta assunzionali maturate e disponibili a legislazione vigente e dei posti disponibili
in organico”); I’assegnazione delle sedi (la norma parla genericamente di “possibilita di scorrimento
fra i distretti”’). Ad avviso della CISL tali limiti vanno superati al fine di dare ai lavoratori prospettive
ancora piu concrete rispetto a quelle fornite dall’art. 22 cit. nella sua attuale formulazione. Per tale
motivo la CISL, pur riconoscendo la difficolta per la norma di disporre ora per il futuro, chiede che
la stessa sia emendata, sin da subito, ossia in sede di conversione del DL 19/2024, affinche la stessa
contempli maggiori garanzie in ordine: ai criteri della selezione; al numero degli stabilizzati (si tenga
conto che, secondo i dati contenuti nell’ultimo PIAO, risultano in servizio 9.385 precari PNRR e altri
sono in arrivo attraverso il nuovo concorso per Funzionario Addetto all’Ufficio per il Processo, il
cui bando ¢ di imminente pubblicazione, ed attraverso 1’ennesimo scorrimento delle graduatorie
relative alle figure tecniche previste dal PNRR Giustizia); alla eventuale mobilita, solo volontaria,
ossia all’assunzione in distretti diversi da quello ove si presta servizio.

La CISL confida in n positivo riscontro ¢ porge distinti saluti.

II Coordinatore’Responsabile
_Eugenio Marra
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CONSEGNA: stabilizzazione lavoratori assunti a tempo determinato ex a...richieste della CISL in merito alla disciplina contenuta nell'art. 22 11/03/24, 11:17

Da "Posta Certificata Legalmail" <posta-certificata@legalmail.it>
A "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it" <coordinamentogiustizia.cisl@pec.it>
Data lunedi 11 marzo 2024 - 11:15

stabilizzazione lavoratori assunti a tempo determinato ex artt. 11 e 13 DL 80/2021
(funzionari addetti all’ufficio per il processo; data entry ed altre figure tecniche) -
osservazioni e richieste della CISL in merito alla disciplina contenuta nell’art. 22

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 11/03/2024 alle ore 11:15:03 (+0100) il messaggio "stabilizzazione lavoratori assunti a tempo
determinato ex artt. 11 e 13 DL 80/2021 (funzionari addetti all’'ufficio per il processo; data entry ed altre
figure tecniche) — osservazioni e richieste della CISL in merito alla disciplina contenuta nell’art. 22 "
proveniente da "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it" ed indirizzato a "prot.dog@giustiziacert.it" & stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato
della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21023.20240311111501.123182.895.2.57 @pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "stabilizzazione lavoratori assunti a tempo determinato ex artt. 11 e 13 DL 80/2021
(funzionari addetti all’'ufficio per il processo; data entry ed altre figure tecniche) — osservazioni e
richieste della CISL in merito alla disciplina contenuta nell’art. 22 " sent by
"coordinamentogiustizia.cisl@pec.it", on 11/03/2024 at 11:15:03 (+0100) and addressed to
"prot.dog@giustiziacert.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec21023.20240311111501.123182.895.2.57 @pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (252 KB)
daticert.xml (1 KB)
smime.p7s (7 KB)
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