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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI DEL
GIUDICE MINORILE

Ai rappresentanti delle 00.SS.
del personale non dirigente del Comparto Funzioni Centrali
Roma

Oggetto: Trasmissione PDG del 10/04/2024 prot. n. 00009991ID.

Si trasmette, per opportuna conoscenza, il Provvedimento del Capo Dipartimento in
oggetto con il quale € stata istituita, presso I'Ufficio III della scrivente Direzione Generale,
la sezione VI “procedimenti disciplinari procedure di conciliazione riferite alla performance
del personale del Comparto Funzioni Centrall'.

La costituzione della predetta sezione VI, si & resa necessaria per I'aumentato carico
di lavoro che grava sulla Commissione procedimenti disciplinari e la necessita di
razionalizzare le modalita operative della sezione III “contenzioso”.

Cordiali saluti.

Il Direttore Generale

Alessahd; ccino Grimaldi
. ‘J\z

VISTO: il Capo della Sezione Responsabile dellistruttoria dott. Alessandro Romandini.
VISTO: il Dirigente Liliana Delle Chiaie.

Via Damiano Chiesa, 24 — 00136 Roma — Tel. 06.681881 — prot.damc@aqiustiziacert.it
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.C.M. 15 giugno 2015, n. 84 concernente il "Regolamento di riorganizzazione
del Ministero della Giustizia e riduzione degli Uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche” e
successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il P.C.D. 33680 del 6 luglio 2017 con il quale & stata definita I'organizzazione in sezioni
degli uffici dirigenziali dell’Amministrazione centrale come modificato con il P.C.D. del
13.12.2022 n. 2305;

VISTO il Decreto Ministeriale 18 ottobre 2022 concernente “I'individuazione presso il
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita degli uffici di livello dirigenziale non
generale, la definizione dei relativi compiti, nonché l'organizzazione delle articolazioni
dirigenziali territoriali ai sensi dell'art. 16 comma 1 e 2 del Decreto Presidente del Consiglio
dei ministri, 15 giugno 2015, n. 84"

VISTO il P.C.D. 13 dicembre 2022 n. 0002305 concernente le competenze del neo istituito
Ufficio 1V della Direzione generale del personale, delle risorse e per l'attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile, nelle more di una completa rivisitazione
dell'organigramma di cui al P.C.D. 6 luglio 2017, prot. n. 33680, da predisporsi ad avvenuta
rivisitazione delle dotazioni organiche in attuazione dell’art. 17 del DL 36/2022;

VISTO il Decreto Ministeriale 10 ottobre 2022 di graduazione degli Uffici dirigenziali di II
fascia - Comparto Funzioni Centrali;

VISTO il P.C.D. 10 settembre 2019 n. 2007 che definisce la composizione dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) per il personale dirigente dell’Area I e per il personale delle
aree funzionali del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di comunitd, ai sensi dell’art. 55-
bis, comma 2 del D.lgs. n. 165/2001;

VISTO IL P.C.D. 19 gennaio 2023 n. 156.Id con cui, ai fini del corretto e puntuale
svolgimento delle attivita amministrative e del procedimenti in materia disciplinare, a seguito
di intervenuti collocamenti a riposo, sono stati agglornatl i componenti dell’Ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi del comma 2 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165;

CONSIDERATO l'aumentato carico di lavoro a carico della Commissione procedimenti
disciplinari In relazione al potenziamento della pianta organica del Comparto funzioni centrali
di questo Dipartimento;
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RITENUTA, quindi, la necessita di razionalizzare le modalita operative della Sezione III
dell’'Ufficio III contenzioso, procedimenti disciplinari e incarichi dirigenziali della Direzione
Generale del personale, delle Risorse e per l'attuazione dei provvedimenti del giudice
minorile, attraverso listituzione di una nuova unita organizzativa che si occupl dello
svolgimento dell‘attivitd amministrativa relativa ai procedimenti disciplinari e alle procedure
di conciliazione riferite alla performance del personale del Comparto funzioni centrali;

Su proposta del Direttore Generale della Direzione Generale del personale, delle Risorse e
per l'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile Cons. Alessandro Buccino Grimaldi;
dott.ssa Liliana Delle Chiaie, Direttore dell’Ufficio III della DGPRAM e del Presidente della
Commissione di disciplina dott.ssa Cristiana Rotunno.

DISPONE

Sono attribuite alla Sezione VI le seguehti competenze:

- Procedimenti disciplinari e procedure di conciliazione riferite alla performance del
personale del Comparto funzioni centrali;

La sezione VI & incardinata nell'Ufficio III della Direzione Generale del personale, delle
Risorse e per |'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile.

La Sezione III della Direzione Generale del personale, delle Risorse e per |'attuazione dei
provvedimenti de! giudice minorile conserva la competenza in materia di Contenzioso e
incarichi dirigenziali.

Dato in Roma,

Il Capo Dipartimento
Aptonio germano

L




		2024-04-12T10:37:07+0200
	ROMA
	dgsia.seal
	Firma automatica sulla segnatura di Protocollo : m_dg.DGMC.12/04/2024.0026923.U




