
1 2 APR. 2024 Alle Organizzazioni SindacaliRoma,

Ail.l

CISL FP

fp@cisl.it
fps.giudiziario@,cisl.it

ANMIASSOMED SIVEMP FPM

anini@inail.it

CIDA FUNZIONI CENTRALI

se2reteria@,fpcida.it

FLEPAR

flepar@,inail.it

UIL PA

uilpa@.uilpa.it
giusti2ia@uilpa.it

DIRSTAT - FIALP UNSA

dirstat-fialp-unsa@.confedir.it

FEMEPA

anmi-femepa@pec.it

FP CGIL

coordinamento.giustizia@.fpcgil.it
posta@fpcgil.it

UNADIS

unadis@pec.it

OGGETTO: Convocazione per il giorno 18 aprile 2024 per la sottoscrizione delPAccordo definitivo sui
criteri per la corresponsione ai dirigenti di seconda fascia delPAmministrazione degli Archivi notarili
della retribuzione di risultato per il biennio 2017-2018, facente carico ai fondi 2018-2019.

Si comunica che codeste Organizzazioni sindacali sono convocate il giorno 18 aprile 2024 alle ore
10,00, presso questo Ufficio Centrale, V° piano, in via Padre Semeria n. 95, per procedere alla sottoscrizione
dell’Accordo in oggetto il cui testo si trasmette per una preventiva disamina.
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Ufficio Centrale degli Archivi Notarili

ACCORDO SUI CRITERI PER LA CORRESPONSIONE AI DIRIGENTI DI SECONDA

FASCIA DELL’AMMINISTRAZIONE DEGLI ARCHIVI NOTARILI DELLA

RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER IL BIENNIO 2017-2018, FACENTE CARICO AI

FONDI 2018-2019

L’Amministrazione degli Archivi Notarili e le Organizzazioni Sindacali sottoscritte;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto l’art. 1, comma 10, del C.C.N.L. 2016-2018 Area Funzioni centrali sottoscritto in data 9
marzo 2020, in forza del quale, “per quanto non espressamente previsto dal citato C.C.N.L., continuano
a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei precedenti C.C.N.L., ove compatibili e non
sostituite con le previsioni del presente C.C.N.L. e con le norme legislative, nei limiti del D.Lgs. n.
165/20()r\

Visto l’art. 51, comma 3, del richiamato C.C.N.L. 2016-2018 Area Funzioni centrali, che
conferma la disciplina del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti contenuta nei precedenti C.C.N.L.;

Visto il C.C.N.L. della Dirigenza dell’Area I - quadriennio 2002-2005 e biennio economico
2002-2003, sottoscritto in data 21 aprile 2006 ed in particolare l’art. 21 che prevede il sistema di verifica
e valutazione dei risultati dell’attività dei dirigenti;

Visto l’art. 60 del citato C.C.N.L., che regolamenta gli incarichi aggiuntivi i cui compensi, dovuti
da terzi, confluiscono in parte nel fondo;

Visto l’articolo 61, dello stesso C.C.N.L., che disciplina la reggenza dell’ufficio dirigenziale,
nelle ipotesi di vacanza in organico e/o di sostituzione del dirigente titolare dell’incarico assente con
diritto alla conservazione del posto, con un incarico ‘W interim'';

Visto l'art. 26 del C.C.N.L. 2006-2009 del personale dirigente dell’Area 1 che prevede la
definizione dei criteri per l’erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti di seconda fascia;

Viste le note del 14 febbraio 2024 del Dipartimento della Ragioneria dello Stato-IGOP (prot. n.
33817) e del Dipartimento della Funzione Pubblica  - Ufficio relazioni sindacali (prot. n. 11847);

Considerato che l’art. 51 del C.C.N.L. 2016-2018 Area Funzioni centrali ha disposto, a decorrere
dal 2018, un incremento di detto fondo da calcolare nel valore percentuale dell’1,64% sul monte salari
dell’anno 2015 e che l’art. 49 del medesimo CCNL ha prescritto che dal 1° gennaio 2018 l’onere della
retribuzione di posizione parte fissa va calcolata in euro 12.565,11 lordo dipendente (euro 17.387,59 al
lordo degli oneri a carico dello Stato);
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