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FUNZIONI CENTRALI

VOGLIAMO
ILCONTRATTO!

SUBITO NELLE TASCHE DEI DIPENDENTI
TUTTE LE RISORSE DISPONIBILI!

La bozza di CCNL delle Funzioni centrali 2022- 2024,
discussa con I’Aran il 28 Ottobre, prevede
un incremento delle retribuzioni lorde medie pari al 6%!

Nel testo ancora parziale del 28/10/2024, presentato dall’Aran alle OO.SS,,
sono indicati gliaumenti mensili delle retribuzione tabellare da corrispondere
per 13 mensilitd.

Area Dal 1.1.2024
Elevate professionalita € 193,90
Funzionari € 155,10
Assistenti €127,70
Operatori € 121,40

Oltre allo stipendio tabellare verranno adeguati anche i fondi risorse
decentrate per la corresponsione dei trattamenti accessori
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Gli aumenti previsti dalle tornate contrattuali dal 2018 ad oggi

L'aumento previsto per il rinnovo contrattuale 2022-2024 (5,78%) risulta di gran
lunga superiore al 4,07% del triennio 2019-2021, e al 3,48%, del 2016-2018 (che
arrivd dopo 8 anni di blocco contrattuale). A queste risorse si aggiungeranno
guelle allo studio del Governo da finanziare con la legge di bilancio per |l
2025 (fino allo 0,22% del monte salari).

Parte
dell'aumento
gia anticipata
con l'erogazione
dell’iv.c.

Gli aumenti delle ultime tornate contrattuali

Aumento retribuzioni CCNL 2016 Aumento retributivo
medie lorde mensili | 3,48% -2018 firmatoiil medio lordo mensile
rinnovo 2016-2018 12/02/2018 85 euro
relt.\rliJE:J i:::itlj:gceiie CCN!. 2019 - Aum.ento retributiyo
lorde mensili Finnovo 4,07% 2021 fir-matoiil medio lordo mensile 25%
2019-2021 9/05/2022 105 euro
LRI G Ol Aumento retributivo
retribuzioni medie CCNL 2022 - 2024 . .
ore o 5,78% medio lordo mensile 49%
lorde mensili rinnovo da fare 160 euro
2022-2024
e Aumento retributivo
retribuzioni medie 5 4% CCNL 2025 - 2027 medio lordo mensile
lorde mensili rinnovo ! da fare .
2025-2027 di 153 euro

Sottoscriviamo il CCNL delle funzioni centrali 2022-2024 per dare continuitd
ai rinnovi contrattuali, ricordando che solo nel 2018 abbiamo messo fine al
lungo blocco di 8 anni dei contratti dei dipendenti pubblici.

Avviamo, immediatamente dopo la tornata 2022-2024, i negoziati per |l
triennio 2025-2027, per utilizzare tutte le risorse gid previste dalla legge
finanziaria per il 2025.
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La Cisl Fp vuole sottoscrivere La bozza di CCNL

il prima possibile il CCNL del delle funzioni centrali prevede
personale del comparto delle : gia alcune importanti novita:
funzioni centrali 2022-2024: + proroga dei termini perle

1. per utilizzare appieno tutte le progressioni verticali fra le aree

risorse messe a disposizione
dalla legge finanziaria per

il 2024 (che consentono un
aumento contrattuale del
5,78% del monte salari 2021) e
dal disegno di legge finanziaria
per il 2025 (+ 0,22% del monte
salari).

Le risorse disponibili
permettono di ottenere un
aumento contrattuale del 6%
della retribuzione lorda, pari a
oltre 160 euro medi mensili;

“in deroga”;

+ 2 ore annudli di permesso in
piU per i dipendenti con un'eta
pari o superiore a 60 anni per le
visite specialistiche e gli esami
diagnostici;

+ maggiorazione oraria per
chi lavora in turno festivo
infrasettimanali pari al 100%
della retribuzione;

+ maggiore possibilita di ricorrere
al lavoro agile in caso di
particolari esigenze di salute o
per i dipendenti che assistano

2. per aprire presto anche la familiari con disabilitd in
tornata contrattuale 2025- situazione di gravitd ai sensi della
2027; legge n.104/1992 o che godano

3. per rafforzare le relazioni dei benefici previsti a sostegno
sindacali e migliorare la della genitorialitd;
contrattazione di sede. + fruizione delle ferie duranteiil

4. per aumentare le opportunita di termine di preavviso;

conciliazione fra vita lavorativa
e vita personale.

+ nell’'incontro del 28 Ottobre
abbiamo chiesto che anche

ai dipendenti che lavorano in
modalita agile venga corrisposto
il buono pasto!
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Le risorse stanziate dalla legge di bilancio per il 2024 volte a
finanziare gliaumenticontrattualidel triennio 2022-2024, sono
pari a 5 miliardi di euro (su una manovra complessiva di 24
miliardi) e consentono un aumento del 5,78% delle retribuzioni
lorde. A queste risorse si aggiungeranno quelle indicate
dal disegno di legge finanziaria per il 2025 (che prevede
la possibilita di rifinanziare i fondi per la contrattazione
integrativa fino ad un ulteriore 0,22% del monte salari), in
deroga al tetto per i trattamenti accessori previsto dal D.Lgs
75/2017 (legge Madia).

Il Piano strutturale di bilancio di medio termine che [l'ltalia
ha inviato all’'Unione europea e il disegno di legge finanziaria
prevedono, inoltre, ulteriori risorse per i rinnovi contrattuali
2025-2027 (5,5 miliardi di euro corrispondenti ad un aumento
a regime del 5,4% della massa salariale) che si aggiungono
agli aumenti contrattuali previsti dal rinnovo 2022-2024.

L'aumento complessivo medio delle retribuzioni deidipendenti
delle funzioni centrali previsto per le due tornate contrattuali,
2022-2024 e 2025-2027, corrisponde a piUu di 327 euro lordi
mensili per 13 mensilita: portiamocelo a casa subito!

LA CISL FP E PRONTA!

LASCIAMO FUORI DAI TAVOLI NEGOZIALI LE DISPUTE
POLITICHE E FACCIAMO IL MIGLIORE CONTRATTO
POSSIBILE ALLE MIGLIORI CONDIZIONI POSSIBILI!

CHI SI OPPONE AL CONTRATTO PERCHE LE RISORSE NON
SAREBBERO SUFFICIENTI NON INDICA ALCUNA ALTERNATIVA
CONCRETAMENTE OTTENIBILE E CREDIBILE
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