
SUPERAMENTO DEL PENSIONAMENTO  

D’UFFICIO A 65 ANNI E TFS: 
UNA PRIORITÀ PER LA CISL FP!

	Scarica l’APP Cisl funzione pubblica 

LE NOVITÀ DELLA LEGGE  

DI BILANCIO 2025

• Età pensionabile: il limite massimo per la 

permanenza in servizio passa da 65 a 67 anni, 

in linea con l’età per la pensione di vecchiaia.

• Pensione anticipata: chi ha maturato i requisiti 

(41 anni e 10 mesi per le donne, 42 anni e 10 mesi 

per gli uomini) deve inoltrare domanda specifica.

• Liquidazione del TFS: per chi opta per il 

pensionamento anticipato, la liquidazione  

è differita di 24 mesi dal pensionamento.

PERCHÉ NON SIAMO 

D’ACCORDO?

La CISL FP riconosce l’opportunità di lavorare 

oltre i 65 anni per chi lo desidera, ma considera 

sbagliato applicare alle lavoratrici e ai lavoratori 

che fanno domanda per il pensionamento 

anticipato, il differimento di 24 mesi della 

liquidazione del TFS/TFR.

LA NOSTRA STORIA  

DI IMPEGNO

• 2017: abbiamo raccolto quasi 80.000 firme  

per chiedere lo STOP al differimento  

delle liquidazioni dei dipendenti pubblici.

• Cause pilota: tre azioni giudiziarie hanno 

sostenuto questa battaglia per l’equità.

• Sempre in prima linea: continuiamo  

a portare avanti questa rivendicazione  

presso Parlamento e Governo.

UN APPELLO A PARLAMENTO  

E GOVERNO

È tempo di eliminare le ingiustizie!  

Equiparare i tempi di liquidazione tra settore 

pubblico e privato è una battaglia di equità  

e rispetto per tutti i lavoratori.

Perché equiparare i tempi di liquidazione del tfs/tfr?

La CISL FP si batte per eliminare le discriminazioni tra lavoratori del settore pubblico e privato, 

rendendo i tempi di liquidazione del TFS/TFR uguali per tutti.

INSIEME POSSIAMO FARE LA DIFFERENZA!
CISL FP: AL TUO FIANCO, SEMPRE.


