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 Roma, 24 gennaio 2025 

 
 
 
Prot. n. 072025 
 

 
 

Dott. Gaetano Campo 
Capo Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria  

 
Dott.ssa Mariaisabella Gandini   

Direttore Generale del personale e della formazione  
 
 
 

 
Oggetto: grave carenza di personale presso gli uffici NEP – urgente necessità di pubblicare il 

bando di concorso per funzionari UNEP 
 

 
 
 
La politica degli organici che l’amministrazione giudiziaria ha posto in essere negli ultimi dieci 
anni è stata imponente: decine di concorsi, procedure di mobilità in entrata da altre pp aa, 
assunzioni da graduatorie di concorsi espletati in altre pubbliche amministrazioni, 
stabilizzazione di lavoratori precari, assunzioni di lavoratori a tempo determinato per attuare 
il PNRR Giustizia hanno convogliato negli uffici giudiziari migliaia di nuovi lavoratori che 
hanno consentito agli stessi di evadere gli ingenti carichi di lavoro e di affrontare le sfide poste 
dalla digitalizzazione dei servizi e dalle novità legislative introdotte dalle recenti riforme, da 
ultimo dalla riforma Cartabia. 
  
I beneficiari di tale flusso di neoassunti sono stati tutti gli uffici giudiziari tranne uno: l’UNEP. 
Realizzate, con estremo ritardo, a causa della scellerata gestione pentastellata della Giustizia 
nella precedente legislatura, sia la ricomposizione della figura dell’ufficiale giudiziario in area 
terza (oggi area dei funzionari) sia l’applicazione dell’art. 492 CPC sulla ricerca telematica dei 
beni da pignorare, nulla più è stato fatto  per questo delicato settore dell’amministrazione 
se non l’assegnazione di un numero sparuto di assistenti giudiziari neoassunti (questi 
lavoratori, giova precisare, svolgono meri compiti di supporto alle attività degli ufficiali 
giudiziari).  
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Nella sostanza il blocco del turnover per la figura del funzionario UNEP non è mai terminato: 
l’ultimo concorso per funzionario UNEP, infatti, risale ad oltre vent’anni fa. Le conseguenze 
sono sotto gli occhi di tutti: mancano funzionari UNEP; l’età media di quelli sopravvissuti 
al blocco del turnover supera di molto i sessant’anni; i carichi di lavoro si sono 
moltiplicati a dismisura e con estrema difficoltà si riesce ad evaderli anche a causa di 
una informatizzazione dei servizi tuttora rabberciata.  
  
Diversamente da quanto si affermava negli anni scorsi presso gli uffici di via Arenula, gli 
organici degli uffici NEP vanno apprezzati tenendo conto non soltanto delle presenze nella 
figura del Funzionario UNEP ed in quella dell’assistente giudiziario, presenze che si 
assottigliano giorno per giorno a causa dei pensionamenti, ma anche considerando che 
l’organico della figura professionale dell’ufficiale giudiziario (area seconda, oggi area degli 
assistenti) è quasi completamente scoperto a causa del transito di questi lavoratori (tranne un 
centinaio) nella figura del funzionario UNEP ex art. 21 quater L.132/2015.  
  
Per la CISL il concorso per Funzionari UNEP, attesa anche la natura specialistica ed 
assolutamente infungibile delle attività svolte da questi lavoratori, deve essere una priorità 
nella politica degli organici che il DOG ha delineato nel PIAO, recentemente comunicato alle 
organizzazioni sindacali, e che lo stesso si appresta a realizzare. 
  
Per tale motivo la CISL, sin d’ora e con riserva di ulteriori iniziative in caso di negativo 
riscontro, chiede che il concorso per funzionario UNEP sia pubblicato senza indugio e 
comunque prioritariamente rispetto agli altri concorsi e chiede che lo stesso, 
compatibilmente con i vigenti vincoli normativi, sia espletato con procedura di urgenza. 
  
Distinti saluti 

 
Il Coordinatore Responsabile Nazionale 

Eugenio Marra 
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grave carenza di personale presso gli uffici NEP – urgente necessità di pubblicare il
bando di concorso per funzionari UNEP

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A coordinamentogiustizia.cisl@pec.it <coordinamentogiustizia.cisl@pec.it>
Data venerdì 24 gennaio 2025 - 17:57

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 24/01/2025 alle ore 17:57:20 (+0100) il messaggio "grave carenza di personale
presso gli uffici NEP – urgente necessità di pubblicare il bando di concorso per funzionari
UNEP" proveniente da "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it" ed indirizzato a
"prot.dog@giustiziacert.it" è stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec210312.20250124175718.15404.983.1.56@pec.aruba.it

Delivery receipt
The message "grave carenza di personale presso gli uffici NEP – urgente necessità di
pubblicare il bando di concorso per funzionari UNEP" sent by
"coordinamentogiustizia.cisl@pec.it", on 24/01/2025 at 17:57:20 (+0100) and addressed
to "prot.dog@giustiziacert.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox.

Message ID: opec210312.20250124175718.15404.983.1.56@pec.aruba.it
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