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Alle Organizzazioni Sindacali

CISL FP

Federazione CONFSAL/UNSA
FLP

Federazione CONFINTESA FP

LORO SEDI
E p.c.

Al Sig. Capo Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

OGGETTO: Contratti di lavoro a tempo determinato e part-time - applicazione dell’art. 1
comma 134 della Legge 30 dicembre 2024, n. 207.

Con riferimento a quanto in oggetto ed in coerenza con quanto disposto all’articolo 1
comma 134 della Legge n. 207/2024, questa Direzione procedera, per il personale assunto presso il
Ministero della Giustizia, con contratto a tempo determinato e parziale per 18 mesi ¢ 18 ore
settimanali, di cui all’articolo 50-ter, comma 1, del decreto-legge 25 fnaggio 2021, n.73, convertito,
con modificazione, dalla legge 23 luglio 2021, n.106 ed in servizio alla data di scadenza di detto
contratto, al rinnovo dello stesso per ulteriori dodici mesi.

Entro il corrente mese di febbraio si provvedera ad assumere i provvedimenti necessari
all’attuazione del rinnovo e a trasmettere ai dipendenti in servizio, per il tramite degli Uffici di
appartenenza, idonea documentazione contrattuale ai fini dell’accettazione e sottoscrizione del
rinnovo del contratto a tempo determinato per dodici mesi a decorrere dalla scadenza del contratto
gia sottoscritto, garantendone la continuita retributiva e i periodi di ferie in godi
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