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ALLE LAVORATRICIE Al LAVORATORI
DELLE FUNZIONI CENTRALI

Ormai siamo a pochi mesi

dal voto per il rinnovo delle RSU
che si svolgeranno il 14, 15 e 16
aprile 2025.

Innanzitutto desideriamo ringraziare le lavora-
trici e i lavoratori che hanno deciso o che deci-
deranno di candidarsi nelle liste della CISL FP.

La CISL FP come sempre non fard la campagna elet-
torale promettendo tutto a tutti per poi dare la colpa
a qualcun altro quando le favole o le bugie non si re-
alizzano.

Per noi contano solo | fatti:

o i due rinnovi del contratto del comparto delle
Funzioni centrali (2019-2021 e 2022 - 2024) che
siamo riusciti a chiudere questi vitimi tre anni
nel modo e nelle condizioni migliori possibili,
adeguando stipendi, retribuzioni, introducendo
tutele che migliorano le condizioni dilavoro e le
possibilita di conciliazione fra vita personale e
vita lavorativa;

o le risorse gia stanziate per il prossimo CCNL re-
lativo al triennio 2025-2027;

o gli accordi ed i risultati raggiunti in tutte le am-
ministrazioni del comparto.

Tutto cio é stato possibile grazie al grande consenso
ricevuto dalle lavoratrici e dai lavoratori nella prece-
dente tornata elettorale delle RSU 2022, che ha fatto
si che la CISL FP si confermasse nuovamente il primo
sindacato nel comparto funzioni centrali.

I non firmatari del CCNL , sottoscritto il 27/01/25,
ne hanno raccontate e scritte di tutti i colori,
spesso rasentando il ridicolo. Le lavoratricie i la-
voratori non sono stupidi e sanno distinguere chi
fa solo sindacato come la CISL FP e chi invece al
contrario assume posizioniideologiche pregiudi-
ziali, che nulla hanno a che vedere con il ruolo di
rappresentanza sindacale.

Non parteciperemo al gioco
di chi la spara piU grossa
per tentare di ottenere
qualche voto in piu.

Il CCNL 2022-2024 ha garantito un adeguamento delle
retribuzioni pari al 6%, superiore al 4,07% del rinnovo
2019-2021 E AL 3,48% DEL 2016-2018 (che arrivo dopo
un lungo blocco contrattuale di 8 anni che causo una
perdita del potere di acquisto dei dipendenti pubblici
del 16% rispetto ai dipendenti privati).
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Senza la sottoscrizione del CCNL del comparto
delle funzioni centrali 2022-2024 da parte del-
la CISL FP e delle altre OO.SS., i “non firmatari”
avrebbero condannato le lavoratrici e i lavora-
tori ad attendere un periodo lunghissimo, senza
un nuovo contratto e senza aumento dello sti-
pendio, come purtroppo é avvenuto nelle scorse
settimane coi mancati rinnovi della sanita e del-
le funzioni locali.

Fino a quando?Fino alla prossima legge finanzia-
ria per il 2026 e al prossimo sciopero generale?

Considerato che siamo gia nel 2025, perché inve-
ce di protrarre questa sterile polemica all’infini-
to non ci si adopera per avviare immediatamen-
te il negoziato per il rinnovo del CCNL 2025-2027
e portare in tempi ravvicinati gli viteriori aumen-
ti gia previsti dalla legge finanziaria nelle tasche
di lavoratrici e lavoratori ?

Ciaspettiamo che tutte e trele OQO. SS. che il 27 genna-
io scorso non hanno firmato il contratto, definendolo
pessimo, ora rimangano della loro idea e non firmino
il contratto, con una scusa qualsiasi, dopo le elezioni
per il rinnovo delle RSU. Ci aspettiamo che rimanga-
no fuori dai tavoli della contrattazione integrativa che
deriva dal CCNL 2022 - 2024.

Noi, invece, vogliamo dare continuita ai percor-
si contrattuali insieme alle OO.SS. firmatarie del
contratto delle funzioni centrali.

Chiediamo al Ministro della Pubblica ammini-
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strazione di predisporre subito I’Atto di indirizzo
per avviare il prima possibile il negoziato per il
rinnovo contrattuale 2025-2027 e per tramutare
in nuovi aumenti delle retribuzioni le risorse gia
disponibili.

Siamo inoltre impegnati nel confronto con il Ministro
per la PA sui temi che riguardano le riforme del lavo-
ro pubblico, individuati nella dichiarazione congiunta
n° 10 del CCNL: carriere, welfare integrativo, agevola-
zioni fiscali sui premi di risultato, buoni pasto, elimina-
zione della “tassa sulla malattia”. Vogliamo creare le
condizioni per un programma di medio termine che

realizzi miglioramenti e prospettive di crescita per il
lavoro pubblico.

Per la CISL FP le lavoratrici
e | lavoratori meritano rispetto
e hon continue menzognel!

Il nostro modo dirispettarvi é fare quello che
ci compete: firmare i contratti nel piU breve
tempo possibile e alle condizioni ottenibili,
passo dopo passo, retribuzioni e condizioni
di lavoro!

Col tuo aiuto la CISL FP
é al tuo fianco.

Rendi la CISL FP piU forte!
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