
con strumenti e regole  nuove 
anche per  il Pubblico  Impiego Italiano 

Il nuovo modello contrattuale prevede: 
�� Durata triennale del CCNL e dei Contratti Integrativi 
�� Tempi certi e rapidi dei rinnovi contrattuali 
�� Indice dell’inflazione più favorevole 
�� Incentivi veri alla contrattazione decentrata 
�� Premi legati ai risultati e gradualmente detassati

Se vuoi saperne di più, sempre!  
vieni a trovarci su  

www.fp.cisl.it


