
Il sistema giudiziario italiano deve essere migliorato per essere sempre più rapido, efficiente 
e vicino alle esigenze dei cittadini e degli operatori economici.

Per il buon funzionamento del sistema giudiziario è necessario conseguire la PIENA 
VALORIZZAZIONE delle sue risorse umane, con l’impiego di personale altamente 
professionalizzato e motivato e per questo la CISL propone :

la rapida realizzazione delle procedure di “riqualificazione professionale” del personale ¸ 
per una amministrazione moderna che possa valorizzare le elevate professionalità degli 
operatori e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini;   

il riequilibrio degli organici con nuove assunzioni mirate a colmare soprattutto le gravi ¸ 
carenze di organico delle grandi realtà metropolitane;  

una reale e rapida informatizzazione dei servizi per la realizzazione del processo telematico ¸ 
e per la semplificazione e velocizzazione dei procedimento posti a carico degli utenti;  

una mappatura della geografia giudiziaria finalizzata ad una migliore distribuzione degli ¸ 
uffici e del personale nel territorio dello Stato;

una nuova  ¸ “Contrattazione Integrativa”  che applichi subito i principi del nuovo 
“Accordo sulla riforma degli assetti contrattuali” migliorando i livelli di efficienza e 
recuperando nuove risorse finanziarie per i lavoratori di questo specifico ed importante 
settore.  
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