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Dipartimento dell’ Amministrazione Penilenziaria
[1 Dircttore Generale del Personale e delle Risorse

¥isto 1l contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Minisleri sottoseritto i1 14 setlembre
2007 relative al yuadriconio 2006/2009, ed in particolare gli articoli 17 & 18 ¢he prevedong gl
sviluppi ceonomici all'interno delle aree, definendo le procedure e i criteri di selezione per la lore
realizzazione, con il rinvio alla contritazione collettiva nazionale integrativa per lindividuazione
dei criteri specilici riferiti alle realld delle singole amministrazioni:

Vista Faceordo sottoscritto il 13 setiembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stato previsto che
per Panne 2017 una quota del Fondo Unico di Amministeazione, puri a € 1.478.791.60, & destinata
a finanziare i passagsl economici all'interno delle ares, con decorrenza primsg gonnaie 207,
riservale al personale in servizio alla stessa data;

Visto [art. & del suddetlo accordo ove & indicata la ripartivione dei posti complessivamentc
disponibili in vgni arca e fascia economica tra § prolili professionali appartenenti alla medesima
aren ¢ [nscla coonomica:

Ritenule, pertanto. di dare altuazione alle suddetie disposizioni avviands la procedura per
latimbuzione della fascia retributiva superiors 8 n. 718 dipendenti  dell' Amministrazione
penitenziaria, aserilt vl Comparto Minisier;

Rilevatn che possono partecipare alla procedura di cui al presente bande i dipendenti in servizio nei
ruoli di quesia Amministrazione alla data del primo genoaio 2017, anche se in posizione di
comands o di fuori ruelo presso altra pubblica amminisirzione, mentre non vi possono partecipare
1 dipcndenti che alla medesima data:

* non hanne maturalo un'anzianica di servivie pell’ Amministrasions Penitenziaria e nella
fascia retributiva i appartenenza di almeno due anni:

* abbiune avate, nei due anni preeedenti alla data del primo gennaio 2007, provvedimenti
disviplinan. con esclusione di guelli previsc dall’arl, 13, comma 2, del C.CN.L. 12 giupno
2003,
ncH prresting servizio a tempo indelerminato nell” Amministtazions Penitenziaria:
s1 lrowine In stato di sospensione cautclare dal servizio 1 meno che il procedimento penale
pendente nen si sia coneluso con I"asseluzions almeno in primo grado;

» nel corse della Joro attivitd presso il Ministero della Giusticia, anche in amministrazione
diversa da quella penitenziaria, sisno statl comungue nlercssati da procedimenti di
sozpensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimente peoale che alla data della
presentazione della domanda non si sia ancors concluse con l'asselusivne almeno in primo
gradc,

*  siang cessati nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi lilwle nel rapporto di lavore con
I’ Amministrazione Penilenzixria,

Kitenuto di preveders che i titoli da essminare siano attestati con dichisrazione, ai sensi del D.P.R,
28 dicembre 2000 n. 443, e suecessive integrazioni ¢ medificazioni, fatta solte la PIOpia
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respensabilitd du opni dipendente pariceipante alla procedura ¢ con successiva verifica delle
dichiarazioni rilasciate dagli intercssati, che restano con questo slesso bando avvertiti delle
conscguenze delle dichiarazioni mendaci, ivi compresa la perdita, ai sensi dell'adicolo 75 del
medesimo [2P.R, n. 445/2000, dell'eventuale benelicio alifbuito;

Visti pli articeli 4 ¢ 16 del decreto legislative 3 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Art. 1
{Avvio della selezione per la Tascia retributiva superiore. Posti disponibili)

I.  E”indetta la procedura per Iattribuzione della fascia retributiva superiore per la copertura
di complessivi 49 posti nella “11 wrea funzionale” — luscia retributiva I3 - profilo
prolessionale di Operafore tizervata al personale dell’ Amministrazione Penitenziara in
servizio alla data del prime gennaio 2017,

2. | wincitori della selezione sarunno inquadrati economicamente. con successive atto
dell' Amministrazione, nella fascia retribuliva superiore con decorrenza coonomica dal
primo gennaiv dell'anno di approvarione della eraduatoria deliniliva,

Art. 2
{Soggedli che possono partecipare alla selezione. Soggctii esclusi)

. Sono ammessl a partecipare alla selezione esclusivamente 1 dipendenti dell’Amiministrazione
penitenziaria in servizio alla data del primo pennaio 2017, atiualmente appartenenti al
profilo prolessionale di Operatore, IF Area, fascia retribusive F2,

1. Mon sone ammessi alla selesions 1 dipendenti dell' Amministrazione penitensiariy in scrvizio

alla data del prime pennaio 2017, appartenenti al profilo professionale di Operatore, ff
Area, fascia retributiva F2 che:

*  pon hanno maluralo un’anzianitd di servicio nell’ Amministrazione Penilenziara ¢ nella
fascia retribuliva di appartenenza di almeno due anni;

* abbiano avuto, nei due anni precedenti alla data del 19 pennaie 2017, provvedimenli
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’arl. 13, comma 2, del C.ONL. 12
giugna 2003;

*  non prestine servizio a lempe indelerminato nell* Amministrazione Penitenziaria:

» sl troving in stalo di sospensione cautelare dal servizio a mena che il procedimento
penale pendenle non si sia concluso con Cassoluzione almena in primo grado;
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* siuno cessati nel corse dell’'anno 2017 a gualsiasi titolo rel mpporlo di lavare con
" Amministrazione Penitenziaria.

Art. 3
(Fresentazione delle domande)

l. 11 presente avviso & pubblicato esclusivamente ¢ ad ogni effetlo di logee sul sito del
Ministere della Givstizia, all indirizzo www. glustizia it.

2, Ly demande di ammissivne alla selerione devonoe cssere presentate dagli interessati, nel

terming perenlorio di trenta giomi, decorrente dal giome successive alla pubblicazione del

presenle  avviso nella sexione mteased del sile del  Ministero  della Giustizia,

wwwpinstizia.il,

Le domande di cul al comma 1 sono da redigersi in carta semplice secondo lo sehema

allegalo al presente decreto ¢ sono indirizzate al Minislero della Giustizia - Diparlimento

dell' Amuministrazione penitenziaria - Direcione Generale del Personale ¢ delle Risorse

Ufficio VT - Concorsi.

4. Mella domanda di ammissione gli interessati devono inlicar:;

L]
'

nome e cognome, luogo ¢ data di naseita;

profilo prolessionale, fascia retributiva ed ulficio di appartenerna;

I"espericnza professionale maturata nella faseia retribuliva ¢ nel profile di apparlencnza, in
relazione a quanto previslo dal successivo art, 4, comma 2. lettera al

I*esperienza professionale maturata nei rueli del Ministero della Giustizia, in fascia retributive
el profilo professionale diverso da quello di appartenenzs, in relazione a quanto previslo dal
successivo art. 4, comma 2, lettera fi:

I"esperienza prolessionale maturata nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvera in
diverso Comparte del Ministero della Giustizia, in relarione 2 quanto previste dal successivo
arl, 4, comma 2, letiera ¢);

1titoli di stdio eulturali e professionuli posseduti, in relazione a quanto provisto dal
successivo art, 4, comma 4, lettere g ot ad f).

3. Incalee alla domanda di ammissione inleressato deve apporre la propria Grma.

. E° lata salva la facolth Jei candidati di allegare alls domanda la documentasione
comprovante il possesso del titoli di cui alle letere ©) od ) del comma 3 del prescote

~ articolo.

7. 0l dipendente dovia presentare la domanda solo allUMicie ove matcrialmente presta
servizio ancorche in posicione di distacco o a qualsiasi allro titole.

8. L'autoritd che riceve la domanda appone o margine la data di presentasione von la propria
firma, ne cura Tiscrizione o protocollo e le fa pervenine al Provveditorate territorialmente
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competents, corredate da elenco nominativo riepilogalive delle domande presentate, in
femmalo excel.

[l Provveditorulo dovrd suceessivaments conscpnare, mediante apposito corriere, i plichi
pervenuli al Dipartiments delll Amministrazione penitenziaria — Direrione Generale del
Personale c delle Risarse, Ulficio V1 Concorsi,

Il zolo personale in posizione di comandoe o distacco in stratture Bon apparteneli
all” Amministrazione penitenziaria ovvero assente o qualsiasi titolo per tulla la durata dei
termini di preseniazione, potrd presenlare la domanda oi partecipazione a merso
raccomundala con avvise di ricevimento, nel termine di cul al prececdente comma |,
mviandola  al  sepuente  indirfzeo: Ministero  della Giustizia, Dlpart:m&nm
dell'Amminisirazione penitenziaria — Direzione (enerale del Personale e delle Risorse —
Ulhcio ¥I Concorsi — Largo L. Daga n. 2, 00164, Romsa.

Mei casiodi cui al comma 10 fard fede, a1 fnd della verifica del rispetto dei termini i
presentysione della domanda, il limbro a data apposto dall Ufficio postale accetlanie,

I dipendente in servizio presso strutture dell’ Amministrazione penilensiaria, assente a

qualsiasi titole, che presenti dosmandy ai sensi del comma 10 & tenutn a darne
comunicazione alla propria sede di appartenenza, specilicando la procedura per la quale ha
richicsto di partecipare,

Art. 4
{Titeli valutabili e relativi puntegsi)

fini della formazionc della gradustoria sono valutati i titoli previst dall'accordo
soltoserillo 1] 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con auribusione massima di 60 punti.
E* alinbuito il punteggio fine al massimo di 30 punti in ragione della Esperienza
professionale maturata in base ai seguenti crileri;

. Per ogni anno di servizio svollo nella fascia retributiva del profilo di appartenensa, lino
alla data del 31 dicembre 2016: puaii 1.3 per ciascun anno di servizio prestaio o
Sruzione snperiore o vef mest,

b Peor ogni anne di servizio svolto nel Comparte Ministeri — Profili professionali del
Ministers della Giustizia, ad eccerione del periodo di servizio di cui alla lottera a): prinei
0.3 per cigycun anno di servizio presiato o frazione superiore g sef mest

¢. Perogni anno di servizio svello in altra Publilica Amminisimzione o altre Comparto del
Ministero della Giuslizia, ad cocezione dei periodi di cui alle letezee a) e b): punti 0.7 per
clascun anng di Fervizia presiato o fruzione superiore a sei mesi,

Al fini della valuasione degli anni di servicio svollo, ai fini dell’attribuzione Ji clascun
punieggio si sommane, preliminarmente, tatti 1 perfodi di servizio della medesima tipologia.
All*eaita § periodi pari o superiori a sei mesi sono equiparati ad wn anno. 1 periodi inlerion a
sel st non sono conlegeiall,
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4. 11" attribuite il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titoli di studio,
culturali ¢ professionali conseguill fine alla dotq del 31 dicembre 2016, sulla base dei
seruent criterl

] Licenza di scuola primaria: puati 7000

. Diploma di scuola secondaria di prime grado: pusei 15, 00;

. Ihploma di seuela sccondaria di seconde grade o Ji istruzione professionale
(gpuadriennalefquinquennale): gl 27,060,

. Laurea triennale: paneéf 24, (00,

. | auren magisirale cfo specialistica o diploma di lavrea (vecchio ordinamento): prnii

27,0,

[l punicggio massimo attribuibile per le condizieni di cui alle lettere da a) a e) & pari a
punti 27,00 punti.

Ulteriori titeli di studio posseduti:

. Laurca tricnnale (secondo titela): puerdd 050,

. Laurea magistrale /o specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento
{(zecondo tilolo; purdi 100,

. Dottorato di rcerca, abilitaziond o iscrizioni ad albi di prefessioni controllate o

vigilate dal Ministero: peadi T 500

1l punlegeio massime attribuibile per le condizioni di cui alle letlere da 0 ad h) & parl a punti
3,00 punti.

3. 17 attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valutazions
delle prestavioni”, relative agli anni 2013, 2014 ¢ 2015, sulla base dei criteri di
seguito dofiniti:

Valutazione * Prestazione pit che adeguata” Punt 10,00;
Valutazione “Prestazione adeguata® Punt %75;
YValutarione "Prestazione sufficienic”™ Pumti 9,50,

Il suddello punleggio deve essere attribuito per dascuno degli anni di cui al
precedents comma.
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Il Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

Art. 5
{Nomina e adempimenti delle Commissioni}

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente deercto provvede una

Cammissione composta da un dirigente dell” Amministrazione penitenziaria che la presicde,
duc componenti e da un segrelans,

Arl. &
{Formazionc della graduatoria)

1. La Commissione di cul all’articole 5 atiribuisee il puntcgzio pella misura previsty
dall articelo 4.

2. La Commissione lorma la graduatoria definitiva con lu somma complessiva ottenuta
dall*attribuzions del punti.

3. 1 Dircltore Generale del Personule ¢ delle Risorse con successive decreto approva la
eraduatoria definitiva,

4 Al Imi della lormazione della graduatoria deliniliva, a paritd di puntepgio, & dala |y
precedenza a coloro che hunno prestato servizio temporaneamente ull’estero ai scnsi
dell*art. 32 del d, lgv. n. 165/2001; in caso di ulteriore parita al dipendente con maggiore
arveianild elleliiva nella fascia retributiva di apparlencnza; in caso di ulterioee parita ba lu
precodenza il candidate con magpiore anzianith di servizio oell® Ammmindsirrsions
penitenziaria e, in caso di persistente parité, il pit anziana di eta.

3. La graduatoria deliniliva ¢ pubblicata nella sexione frtraned del sito del Ministero della
Unwstizia, previa informazione alle organiesazioni sindacali rappresentative. Dellu
pubblicazione & data notizia medianle avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

(. Dalla data di pubblivazione dell’avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Roma, 51 .. il :
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.._:J-L..._ "".

g
¢



