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Dipartimento dell’ Ammlmstrazmne Penitenziaria
11 Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Visto il contratto collettivo pazionale di lavorg del Compareo Minister solioserilie il 14 settembre
27 relativo al quadriennmie 200672009, od in particolare gl articoli 17 ¢ 18 che prevedono gli
sviluppi cconomici all'interno delle aree, definendo le procedure e i criteri di seleziane per la loro
realizrazione, con il rinvia alla contrattazione collelliva nagdenale inlegrativa per individeasione
dei erilen specilic rilenl alle realta delle singole amministraziond;

Visto Naceordo soltoscritto 11 13 scttembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stato previsto che
per Panno 2017 una guota del Vonde Unico di Amministrazione, par 2 € 1,478,791,60, & destinala
a lnaneiare 1 passaggl coonomicl all'interno delle arcc, con decorrenza prime gennaio 2017,
riservate al personale in servizio alla stessa data;

Viste art. £ del suddetto accordn ove & indicata la ripatizione dei posti complessivamente
disponmibili i oem oaren ¢ foscin economica 1ta 1 prolill prolessionali apparlenenti alla medesima
arca ¢ fascla coonomica;

Ritenuto, poerfante, di dare attvazione alle suddette disposizioni avviando la procodura per
lattribuzione della fascia reteibutiva superiore a no 718 dipendenti  dell’Amministrazione
pemilensania, ascritl al Comparclo Ministen;

Rilevato che possono parlecipare olla procedura (1 cui al presente banda @ dipendenti in servican ne
el di quesla Amministrazione alla data del primo mennmaio 2017, anche sc in posizionc di
comando o di fuorl muele presso altra pubblica amministrazione. mentre non vi possone partcoiparc
i dipendenti che alla medesima data:

s non hanno maturate un’anzianitd di scrvizio nell® Amministrazione Penitcnziaria ¢ nella
tascia retributiva di appartenenza di almeno due anni,

»  abbiang avulo, et dee anni precedenin ally duly del primo gennaio 2007, provvediment
dizciplinart, con csclusione di quelli provisti dallart. 13, comma 2, del COCRML. 12 giugno
2003

" T presing seryigo o lempo indelerminalo nell® Amminisirasions Penilencania;

sy lrovino n state di sospensione cautclare dal scrvizio a meno che 1l procedimente penale
pcendente non si sia concluso con 'assoluzione almeno in primo grado;

« el corso della loro attivitd presso il Ministero della Giustizia, anche in amministrazions
diversa da quella penitenziaria, siang stali comungue interessati da procediment di
sospensions caulelare dal service In relasions ad un procedimento penale che alla data della
presentazione della domanda non sl sia ancora concluso con assoluzione almeno in primao
grado;

= siang cessali nel comso dell’snooe 2017 o gualsiasi titole nel rapporto di lavore con
" Amaministrazione Penitcnziaria.

Ritenuoto i preveders che 1 Glol dy esaminare siane ailestai con dichiarazione, ai sensi del [P
28 dicembre 2000 n. 445, ¢ succcssive inteprazioni ¢ modificazieni, fafla sollo la propria
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Dipartimanto dell’ Amministrazione Penilenziaria
1l Direttore Generale del 1"ersonale e delle Risorse

responsahilita da ogni dipendente partecipante alla preccdura ¢ con successiva verilion delle
dichlamzion rilascinle dagli inleressali, che restang con questo stesso bande avvertiti dells
conseguenze delle dichisrazioni mendaci, ivi compresa la perdila, i sensi dell'articola 75 del
medesimn [P R n. 4452000, dell'eventuale heneficio attribnito;

Visti gli articoli 4 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

1.

DECRITTA

Art. 1
CAvvio della selezione per la Faseia retributiva superiore. Posti disponibili}

L7 indetta la procedara per Pattribuzione della fascia reteibutiva superiore per la copertura
di complessivi £ poste nella T arca lunedonale™ — laseia retributiva FS - profilo
professionale di Assistente Linguistice riservata al personale dell’ Amministrazionc
Penilenziaria in servize alla duty del prima gennao 2007,

| vineitori della selezlone saranno inguadratl cconomicamente., con successivo allo
dellAmministrazione, nella fascia retributiva superiore con decorrenza economica dal
primeo genpato dell’anne di approvazions dells pradualona delinliva,

Art. 2
(Sopeetli che possono partecipare alla selezione. Soggetti esclusi)

Sono ammessi a partecipare alla selezione cselusivamente 1 dipendentn dell’ Ammimstirazions
penitenziaria in servizio alla data del primo pennaio 20017, attualmente appartenentl al
profilo professionale di Assistenfe Linguistico, I Area, fascia reiributive F4,
Moo sono ammesst alla selezione | dipendenti dell' Amministrazione penitenziaria in servizio

alla ot del primo gennaia 2017, apparienent al prolilo protessionale di Assistente

Linguistico, IF Area, fascin refribufiva F4 che;

e non hanno maturala urdancanild diservizio nellFAmmimistrazione Penitenziara e nella

Fascin retnbuliva di appartenenea di almeno doe anni;
s abbiano avuto, nei duc anni preccdent alla data del 1° pennaie 2017, provvediment
dizeiplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2. del C.CNL. 12
aig ey 2000
8 o7 Prestino servizio a tempoe indeterminato nell” Amminstrazions Penitenzarnia;
e siotroving in stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento
penale pendente non &t sla conclusa con UKassoluxione almena in prima grado;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
1l Direttore (Generale del Personale e delle Risorse

s siano coessatl nel corse dell’anno 2017 a gualsiasi titolo nel rapporto di lavero con
I Amministrazione Penitenziaria.

Arl. 3
(Presentazione delle domande)

1. Il presente avviso & pubblicato esclusivamente e ad ogni elfetio di legpe sul silo del
Wlimislero della Crivstizia, gl indingo waosy, giustiziaat.

2, Le¢ domands di amnnssione alla selezione devono essere presentate dagli interessati, nel
termine perentorio di trenta giomi, decorrente dal giormo successive alla pubblicasione del
presenle  avvisne  nells sceione  faframer del sito del Ministcro della Giostizia,
Wy, gIustIZIa It

3. Le domande di cui al comma | sono da redigersi in carla semplice secondo 1o schemsa

allegalo al presenle decreto ¢ sono indinzzate al Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell'Amministrazione penitenziaria — Direzione Geperale del Personale e delle Risorse —
Llificie W1 - Concors,

4, Mella domanda o1 ammissione gli intcressati devono indicarc:

noine & copnome, luopo ¢ data di naseita;

profilo professionale, Fascia retributiva ed ulficio di appartenenza;

Pesperiena prolessionule maluraa nella Tascia retnbuliva ¢ nel profile di appartenenes, in
telazione a quanto previsto dal successivo art. 4, comma 2, lettera a),

Pesperienza professionale maturata nei ruohi del Mindstero della Giustizia, in fascia retributiva
e/o profile professionale diverso da quello di appartenenza, in relazione a quante previsto dal
successivo art. 4, comima 2, lettera fb):

Pesperienya professionale maturata ner tuoh Jioalirn Pubblich Amminisiracions owvvene i
diverso Comparto del Mimstero della Gilustizia. in relazione & quanto provisto dal succcessivo
art. 4, comma 2, lettera o)

i titoli di studio culweali & professionali posseduti, in relazione a2 quanto previsto dal
succtssivo arl, 4, comma 4, leflere da g wld f),

LN
'

In calee alla demanda di ammissione ["interessato deve apporre la propria firma.

B, [ [atla salva 1o lacoltd der candidan v allegare alla domanda [a documentazione
comprovante 1l possesse del dtoll di eur alle lettere ¢ ed £} del comma 3 del presenle
articaln.

7o I chipenedente devrd presentare o demanda solo all’Ulheio ove malenalmente presta
scrvizio ancorche m posizione di distacco o a qualsiasi altro titolo.

& Lautoritd che riceve la domanda appone a margine la data di presentazione con la propria

rma, ne cura liscrizione a peotocollo e le fa pervenire al Provveditorato territorialmente
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

competente, cormedale da clenco pominative nepilegative delle domande presentate, in
formato execel.

I Prowveditorato doved successivamente consegnare, medianis apposilo cormiers, 1 plichi
pervenutl al Diparlimento dell’Amministrazione penitenziaria - Direzione CGenerale del
Peraonale e delle Risarse, Lifficia ¥1 — Concors,

[l soly personale in posizione di comande o distacco in strutture non appartensnti
all" Amministrazione penitenziaria ovverns assente a qualsiasi Ulolo per lulla Lo durata dei
lerrmini i preseniasions, polth proscntare la domanda di partccipazionc a mozzo
raccomandata con avviso di ricevimento, nel termine di eui al precedente comma 1,
inviandola  al  seguente  indiricses Mindstero  delln Giostizia, Dipartimento
dell’Ammimstrazione  penitenziarna — Dirczione Generale del Personale & delle Risorse
Ufficio V1 Concorsi - Larpe L. [Jaga n. 2, 00164, Roma.

Mer cast di oo ul comma 10 fara fede, 81 hni dells venlica del rispetto del tormana di
presentazione della domanda, il timbeo a data appoesto dall’Ufficio postale accettante.

Il dipendente in servizio presso stoulture dell® Amminisirazions penilenziaria, sssenle w
gualsiast lelo, che presenti domanda 21 scnsi del comma 10 & tenuto & darne

cotmunicazione alla propria sede di appartenenza, specificanda la procedura per la quale ba
richiesto di partecipane.

Art. 4
{'T'itoli valutahbili ¢ relativi punteggei)

Al Tl della formardone dells pradusiora sone valulati 1 dileli previst dallaccorda
sottoseritto 1l 13 settembre od 1l 20 dicembre 2017, con 'attribuzione massima di 60 punti.
E* attribuite il punteggio fing al massimo di 30 punti in mgione della Fspericnza
professionale maturata in base ai seEuenll criter;

a  erogni anno di servizio svolto nella fascia retributiva del profilo di appartenenza, fine
alla data del 31 dicembre 2016; punif 13 per cloveun anro of servizio presoaio o
frazione yuperiore o sei mexi,

b. Per ogni anno di servizio svelto nel Comparto Ministerl — Profili professionali del
Ministero della Ciostizia, ad eccerione del periodo di servizio di cui alla lettera a): peadi
0.3 per ciaycnn anre Of yervizio presiato o frazione superiore @ yel mesi,

c. Per ozni anno di servizio svolto in altra Pubblica Amministrazione o altro Comparto dil
Ministero della Giustiza, ad ecessione dei periodi di coi alle lettere a) e b pusti (1 per
claecun anne &F servizio presigio o frazione snperiore g sef mess

Al fini della valutazions degli anni di servivio svalte, ai fini dell*ateibozione di ciascun
puntcgeio 51 sommane, preliminanmente, mitt 1 perodi di scrvizie della medesima tipalogia.
AllFesito | periedi pari o superiori a sei mesi sone equiparati ad un anno. | periedi inferiorni a
5E1 mesl non 5ono conteggiati.
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Dipartimento dell® Amministrazione Penitenziaria
Il Drrettore Generale del Personale e delle Risorse

4. E attribuito il punteggio fino al massimoe di 30 punti in ragione dei Titeli di strdio,
cilturali ¢ professtonali conseguill fine alla date del 31 dicembre 2016, sulla base dei
sepuent criteri:

) Licenza di scunla primaria; prndi 10080

. Diplome di scuela sccondaria di primo gradoe: peeed £33, 06,

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado o i istrugdone  prolessienale
{quadricnnale’quinguennale): peeati 21,00

. Lanrea triennale: prerd 24, 00,

L |

Lauren magistrale ofo specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento): pustd
27.00

Il punteggio massimo ateribuibile per le condizioni di cul alle leflers da a) a <) & pari a
prunti 27,00 puei.

Llteriori titoli di studio posseduli;

. Laurea triennale (secaondo titolo): peati 030,

. Laurea magistrale efo specialistics o diploma di lsurca weechio ordinamento
{secondo o peened §.08

= Dottorato di ricerca abilitazioni o iscrizioni ad albi di prolessioni controllate o

vigilate dal Ministero: puei 130,

[l puntegzio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da ) ad b) & par 2 punti
306 puanti.

3 E' attribuite il punteggio fino al massima di 30 punti in ragione della “valutazione

delle prestaziom”, relafive agli anni 2013, 2014 o 2015, sulla base dei crileri di
sepruibo definiti:

Valulazione * Prestazione pill che adeguata® 1t 10,06;
Valutazione “Prestazione adeguata®™ Punti 9,.75:;
Valutazione “Prestazione suflicicnle™ Punti 9.3

Il suddetto punteggio deve essere attribuito per ciascune degli annd di cul al
precedente comma.
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Dipartimenio dell” Amministrazione Penitenviaria
Il Direttore Grenerale del Personale e delle Risorse

Art. 5
{Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agh adempimenti previsti dalla provedura disposta col presente decreto provvede una
Commissions composta da un dirigente dell Amministrazione penilenziars che la presicde,
due componenti e da un segretario,

Art. &
(Formazione della graduatoria)

l. La Commissione di cui all’articole 5 attribuisce il puntegzio nella misum previsiy

dall™arlicels 4.

La Commissiene forma la gradustoria delinitiva con la somma complessiva otenuta

dallattribuzione dei punli,

3. Il Dircttore Generale del Personale e delle Risorse con successivo decrcto approva la
eraduatoria definitiva.

4. Al B della lommazione dells graduatoria definitiva, a paritd i punlegeio, & dala la
precodenza a coloro che hanno prestalo servizie lemporsncaments all'estero al sensi
dell’art. 32 del d. 1gv. n. 165/2001; in caso di ultcriore parita al dipendente con mapgiore
anzianith etfettiva nella [ascia relribuliva di appartenenza; in caso di ulteriore parita ha la
precedenza 11 candidate con mapgiore anzianitd di servizio nell® Amminisiracions
penitenziana ¢, in caso di persistente paritd, il pit aneang G ola,

5. La graduatoria definitiva & pubblicala nella sczione inérarer del sito del Ministern della
Giusliaan, previa informazienc alle organizzazioni sindacali rappresentalive, Della
pubblicazione & data notizia mediante avviso nella Gazzelia Ufficiale della Repubblica.

. [Jalla data di pubblicazione dell avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.
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