P s (Lo
; .’/é;:iﬂfﬂi’:ﬁ e r/ﬁrﬁ(’;; “é.@:&wf&w&s

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Visto 1] contratto collettivo nazionale di lavare del Comparto Ministen solloseritle il 14 sctlembre
2007 relative al quadriennio 2006/200%, o in particolarc gli articoli 17 ¢ 18 che prevedono pli
sviluppl economic] all'inteme delle arce, definendo le procedure e i criteri di selezione per la lore
rcalizzazione, con il rinvie alla contrattasione collelliva nazionale infegrativa por l'individuazione
dei criteri specilici riferid alle realid delle singole amministrazioni;

Visto l'accordo soloserilio il 13 scliiembre ed il 20 dicembre 2017, con il guale & stato previsto che
per 'anno 2017 una gueta del Fondo Unico di Amministrazions, pari o € [ 478,791,860, & destinata
a finanziare | passappi economici all'interno delle arce, con decorrenza primo gennaio 2017,
riscrvate al personale in servizio alla stessa data;

Visto 1'art. & del suddetto accordo owve & indicata la rparlizione dei posti complessivamente
disponibili in ogni area e fascia econamica 1ta 1 profili professionali appartenenti alla medesima
ared & [ascia eeonomics;

Ritenuto, perlanto, b dare allopzieone alle suddette disposizioni avviando la procedura per
l'atlabuzion: della fascia retributiva superiore a no 718 dipendenti  dell' Amministrazione
penitenziaria, ascritti al Comparto Ministeri;

Rilevato che possona partecipare alla procedura di cui al presenie bando 1 dipendenti in servizio nei
rucli di gquests Amministrazione alla data del primo gennaio 2017, anche se in posizione di
comando o di fueri molo presse altra pubblica amministrazione, mentre non vi possono partecipare
i dipendenti che alla medesima data:

= pon hanne maleralo un'aneanita di servizio nell’ Amministrazicne Pepitenziaria e nella
fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni,

e abbiano avuto, nei due anni precedenti alla data del prime gennaio 2017, provvedimenti
disciplinan, con esclusione di quelli previstt dall’art. 13, comma 2, del C.CN.L. 12 gingne
2003;

= non presling servizio a lempo indelerminalo nell” Amminisiracone Penitenziacs;

51 droving in slalo di sospensione cawtelare dal servizie a meno che il procedimento penals
pendents non si s1a concluso con 'assoluzione almeno in primo grado;

o nel corso della loro attivitd presse il Ministero della Giustizia, anche in amministrazione
diversa da quella penitenziaria, siano stati comungue interessali da procedimenti (i
sospensione cautelare dal serviziao in relasene ad un procedimentlo penale che alla dala dells
presenlazions dellas domanda non =1 3ia ancora concluso con l'assoluzions almeno in primo
grade;

o siann cessall nel corse dellanne 2007 a quulsias Wolo nel apperio di lavoro con
I’ Ammimsirazions Penilenzlana,

Ritenuto d preveders che 1 0ol da csaninare siano alteslall con dichiamzions, ai senst del TUP.R.
28 dicembre 2000 n. 443, e successive integrazioni e modificazioni, fatta sotte la propeia
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Dipartimento dell” ﬂlmnltnstmzmna Penitenziaria
I Direttore Generale del Personale e delle Risorse

responsubilila da opni dipendente partecipante alla procedura € con successiva verifica delle

dichiarazioni rilasclate dagli interessati,

consvpuense delle dichiarszom mendacl, vl compresa la perdita, ai sensi dell'articole 75 del
medesimo DV PR, n. 4432000, dell'eventuale beneficio attribuito;

Visti gli articoli 4 & 16 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163;

[

DECRETA

Arl ]
{Avvio della selegione per Ia fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

177 indetta la procedura per atiribuzione della fascia reldboliva superore per la coperturs
di complessivl £F posii nella 7I0 arca funzionale™ — fascia retributiva F4 - profilo
professionale di Assisiemte Inforsatice riservata al personale dell” Amministrazione
Penitenziaria in servizio alla data del prima gennaio 2017,

I wincitorn della selewione saranno mquadratl cconomicameonte, con successivo alto
dell'Amministrazione, nella fascia retributiva superiore con decorrenza economica dal
primo pennaio dell*anno i approvacions della gradueatora deliniliva.

Art. 2
(Soepgetti che possono partecipare alla selezione, Sopectti exelusi)

Sono ammessl a partecipare alla sclezione csclusivamente 1 dipendenti dell Amministrazionc

penitenziaria in servizio alla data del primo pennaie 20017, attualmente appartenenti al
prodilo prolessionale d Assivfende Informatice, IT Avea, fascie refribativa F3.
Mon gono ammessi alla sclezione | dipendenti dell' Amministrazions penitcnziaria In seTyizlo
alla data del primo gennaio 2017, appartenenti al profilo professionale di Assistenic
fnformation, IT Arvea, fuscie refribativa F3 che:

& non hanng maturalo unamaanild Jdi servico nell Amministrazione Penilensiaria e nella

[aseiy relribuliva di apparienenes di almena due anni;
« abbiano avuto, nei duc anni preecdenti alla data del 1° pennaie 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del C.CNL. 12
oouprn 20003,
s non presling servizie o lempe ndelerminalo nell” Ammimsirasons Penilencanag
 =f trovino in stato di sospensione cautelars dal servizio a meno che il procedimento
penale pendente non si sia concluso con IPassoluzions almene in pime gprado;

che restano con guesto stesso bamde avverli delle
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Dipartimento dell® Amministrazione Penitenziaria
Il [Yrettore Generale del Personale e delle Risorse

*  siang cessull nel corso dell’anna 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavoro con
I’ Amministraziote Penitenziana,

Art. 3
{Presentazione delle domande)

1. Il presenle avviso & pubblicato esclusivamente ¢ ad opni elletto di legee sul sito del
Ministera della Giiustizin, all"indirizzo waw.giostizia. i,

2. Le domande Ji ammissione alla selezione devono cssere presentate dagli inlercssati, nel

letmine perentorio di trenta giorni, decorrente dal gioeno successivo alla pubblicazione del

presente avvise nella  sczione  imtranmed del sio del Ministero  della Giustizia,

w2 slizia.it,

Le domande di cui al comma | sone da redigersi in carta semplice secondo lo schema

allepato al presente decreto € sono indiniezale gl Ministero della Giostizia - Dipadtimento

dell’ Amministraziene penitenziaria — Dirczione Generale del Personale ¢ delle Risorse

Utficie VI - Concorsi.

4. Mella domanda di ammizsione gli interessat devonoe indicare:

frd

name ¢ eognome, luopo e data di naseila;

prulile professionale, fascia retributiva od uificio di appartenenza;

I'esperienza professionale maturata nella fascia retributiva ¢ nel profilo di appartenensa, in
relazione a quanto previsto dal suceessivo arl, 4, comma 2. lettera a);

'cspericnza professionale maturaly nel moli del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
efo profilo prolessionale diverso da quella di appartencnzs, in relazione a quanto previsto dal
successivo art, 4, comma 2, lettera &);

I'cspericnza professionale maturata nel ruoli di altra Pubblics Amministrazione ovvern in
diverso Comparto del Ministero della Giostizia, in relysione a quanto previste dal successivo
art. 4, comma 2, lettera o)y

1 lloli di studio  culturali e prolessionali posseduti, in relazione a quunio previsto dal
suceessivo art. 4, comma 4, leliere da a) ad ).

3, In calee alla domanda di ammissione 1inlercssato deve apporre la propria lirma,

6. E' fatta salva la [acoltd dei candidati di allepare ally domanda la documentazione
comprovante 1l posscsso dei titoli di cui alle letere ©) ed ) del comma 3 del presenie
articolo.

7. 1l dipendente dowrd presentare la domanda seloe all’UlMicio ove materialmente presta
servizio ancorché in posizione di distacco o a gualsiasi altro titolo.

8. L'autoriti che riceve la domanda apponc a margine la data di preseotarione con la propria
lirma, ne cura lserizione a protocolle ¢ le fa pervenire al Provveditrato territorialmente



100,

11.

- sy I..r' '
. /é-‘ﬁfﬂz’g’f*?{:- ff/;ir '_{f/--/fgk,rﬂefiﬂ:.'wﬁf

Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
[l Dircllore (enerale del Personale e delle Risorse

conmpetente, coredate da elenco nominativo ricpilogativo delle domande presentale, in
formato excel.

Il Prowvedilorao dovrd successivamente consegnare, mediante appositn eorriere, i plichi
pervenuti al Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria — Direvione Generale del
Fersanale e delle Risorse, Ufficio VI Concorsi.

Il sole personale in posizione di comande o distacco in strutture non apparencoli
all"Amministrazione penilenziaria ovvero assente a qualsiasi tilolo per tutta la durata dei
termini i presenlazione, potd presentare lo domanda di partecipazione a mesco
raccomandata con avviso di ricevimento, ncl termine di cwi al precedente comma 1,
inviandola  al  seguente  indirizzer  Ministera  della Giostizia,  Dipartimento
dell Amministrazione  penitenziaria — Direeione Generale del Personale e delle Risorse —
Utficie ¥1 Concarsi — Large L, Dapa n. 2, (0164, Rama,

Mei casi di cul al comma 10 fard fede, ai lini della verifiea del rispetto dei termini di
prescntazione della domanda, il limbro a data apposto dall* Ufficio pestale aceettante,

Il dipendente in servizio presso strutture dell” Amminisirusione penitenziaria, assente a

qualsiasi lilele, che presenti domanda ai sensi del comma 10 € tenuto a dame
comunicazione alla propria sede di appartencnza, specificando la procedura per la quale ha
richiesto di parlecipare.

Art. 4
(Titoli valutabili e relativi puntegei)

Al lim della formazione della graduatoria sone walutatl 1 titell previstl dall’accordo
sottoseritto i 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con l'attribuzione massima di 60 punti.
E* attribuito il punteggio [no al massimo di 30 punti in rgione della Esperienza
professionale maturata in base al sezuenti criteri:

a.  Per ogni anno di servizio svolle nella fascia retributiva del profile di appartenenza, [ino
alla data del 31 dicembre 2006: puni 1,3 per claseun gnne o servizio prestato o
Jfrazione superiore q sei Mesi.

b. Per ogni anno di servicio svolio nel Comparto Ministeri — Profili prolessionali del
Mimistero della Giustizia, ad eccezione del periado di servizio di cul alla lettera a): pune
0,5 per ciascun anne i servizio presiolo o fraziore superiare o sei Mesi,

. l'er ogni anno di servigio svolto in altra Pubblica Amministrazione o altro Comparts del
Minstera della Giustizia, ad cocezione dei periodi di eui alle letiers o) ¢ b)) purti .1 per
ctayenn anne Jf servizio prestato o frazione superiove @ yei mesi,

Ad fini della valulazione degli anni di servizio svalto, ai find delladribwsdone i cisseun
punicggio s1 sommano, preliminarmente, tulli | periodi di servizio della medesima tipologia.
All'esito | periodi pari o superion & sl mesi sono equiparati ad un anne. [ periodi inferocd a
sci mesi non sonn contegeiall.
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4. [F attribuito i puntegeio fino al massime di 30 punti in ragione dei Titoli di stadio,
ciullurali e professionali consequiti fino alla dita del 31 dicembre 2016, sulla base dei

segzuent criteri:

. Licenza di scuola primaria: paemy 1,00,

. Iiploma di scuola secondaria di primo grada: pusdi 15.00:

. Diploma di scuola secondaria di secondo grado o di istrusione professionale
(quadriennale/quinguennale): penri 21,600

. Laurea tnennale: paetd 24,00,

. Laurca magistrale e/o speeialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento): punti
27.00.

Il punteggio massimo altribuibile per le condizioni di cui alle letters da &) a ¢} & pari a
punti 2740 punli,

Ulteriori titoli 4li sludio posseduti:

Laurea tricnnale (secondo titole); puai 0.30;

Laurca magistrale efo specialistica o diploma i laurea veechio ordinamento
{secondo titolo: punti 100

- Dottorala i ricerea, abilitazion o iserizioni ad albi di prolessioni controllate o
vigilate dal Mindslero: pamii {50

Il puntegyio massimo atteibuibile per le condizioni di cui alle lettere da £} ad h) & pari a punti
3,00 punti.

3. I attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestazioni”, relative agli anni 20113, 2014 e 2015, sulla base dei criteri di
seprunto defindt:

Valutazione * Prestazione pil che adeguata” Munk 10,00;
Valutazione “Prestazione adeguata” Punti 9.75;
Valutazione “Preslazione sufficienta™ Punti 9.3

II suddetto punteggio deve essere attribuito per dascuno degli anni di cui al
precedenle comima,
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Dipartimente dell” Amministrazione Penitenziaria
II Direttore Generale del Persenale e delle Risorse

Art. 5
{Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decrelo provvede una
Commissione composla da un divigente dell” Amministrazione penitenziaria che la presiede,
due compenent ¢ da un segretario,

Art. &
(Formazione della graduatoria)

La Commissione di cui all’articelo 5 attribuisee il punieggio nella misura prevista
dall*articalo 4,

La Compussione forma la graduaioria definitiva con la somma complessiva oltenuta
dall’attribuzione dei punli,

Il Diretiore Generale del Personale e delle Risorsc con successivo decreta approva la
graduatoria definitiva

Ad fini della formasione della graduatoria definitiva, » parili di puntegoio, & data la
precedenza @ coloro che hanne prestale servizio temporancamente all’estero ai sensi
dell’art. 32 del d. lgv. n. 165/2001; in caso di ulteriore parita al dipendente con maggiore
anzianitd effettiva nella fascia retributiva di appartenenza; in caso di ulieriore paritd ha la
precedenza il candidulo con maggiore anzianitdi di servizio nell’ Amministrazione
peniteniariz v, in ease di persistente paricd, il pid angiano di cta.

La graduatoria definitiva & pubblicata nella sczione imraner del sito del Mindslero della
(riustizia, previa inlormazione alle organizzarioni sinducali mappresentative. Della
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine per le evenluali impugnative.

Picira Bulla
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