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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
[l Diirettore Generale del Personale e delle Risorse

Vistn il contratio colletlive nuzdonale di lavoro del Comparto Ministeri sottoscritta il 14 settembre
2007 relative al quadriennie 2000/2009, ed in particolare oli articali 17 e 18 che prevedono gl
aviluppi economici all'interng delle uree, delinendo le procedure ¢ 1 eriterd di sclezione per la loro
realizzazione, con il nnvio alla contrattazione collettiva pazionale integrativa per Uindividoazone
dei criteri specifici riferiti alle realla delle singols amminisimeioni;

Visto laccordo sottoseritte il 13 sellembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stato previsto che
per anno 2017 una quota del Fonde Unice di Amministrazione, pari a £ 1.478.791 60, & destinata

a finanziare | passagpl economici allinlerno delle aree, con decormenza prime gennaio 20107,
riservale al personale in servicio alla stessa data;

Viste Parl. ¥ del sudidelle aecorde ove ¢ indicata la rpartizione del posti complessivamente
dispomibill in ogni arca ¢ fascia economica tra i profili professionali appartenenti alla meslesima
area ¢ fascia BConomica;

Ritenuto, pertanto, di dare altvacdone alle suddelle disposizioni avviande la procedura per
Patribuzione  della [asels retnbutiva superiore a no 718 dipendenti dell'Amministrazione
penilenziaria, aserittl al Comparto Ministeri;

Rilevato che possono partecipare alla procedura di cui al presente bando i dipendenti in servizio nei
rueli di questa Amministrazione alla data del primo gennaio 2007, anche se in posizionc i
comando o di fuori ruole presso altra pubblica amministrazions, menite non vi possono parlecipare
i dipendent che ally medesima data;

= non Banng maturalo un’anaanitd dioservizieo oell’ Amministrazions Penitenziaria © nella
laseia retributiva di appartenenza di almeno due anni;

+ abbiane avutoe, nei due anni precedenti alla data del primo gennaio 2007, provvediment
disciplinari, eon esclusione di quelli previsti dall®arl, 13, comma 2, del CCN.L, 12 giugne
2003,

»  non presting servizio a tompo indctcrminato nell’ Amministrazione Penitenziaria;

» 31 rovino in stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente non s sia concluse con Passoluzione almeno in prima grade;

o el corso dells lore altivild presso 1] bMimstero della Giustizia, anche in amministrazione
diversa da quella ponitenziaria, siane stati comungue interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla dala della
presenlwaone delly domands non s 518 sncors conelusoe con Passoluzione almeno in primo
raddo;

s siano cossati nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavoro con
I’ Amministeazione Penitenziaria.

Ritenuto 3 provedere che 1 toli da csaminarc siane attestati con dichiarazione, ai sensi del DLPLR.
28 dicembre 2000 n. 445 e successive inteprazioni e modilicaxiond, fatta sotto la propria
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Driretiore CGenerale del Personale e delle Risorse

responsabilila da ogpni dipendente partecipante alla procedura e con successiva verifica delle
dichiarazioni rilasciate dagli interessati, che restano con guesto stesso bamdo avwerliti dells
congeguenze delle dichiamezion mendact, ivl compresa la perdita, ai scnsi dell'articole 75 del
medesimo DGEEL n. 4452000, dell'eventuale beneficio attribuito;

Visti gli articoll 4 ¢ 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163;

L

DECREITA

Art. ]
{Avvio della selezione per la fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

E® indetta la procedura per 1"attribuzione della fascia reteibutiva superiore per la copertura
di complessivi I3 post nella “I1 area luneonale”™ — lascia reliobotiva F3 - proflilo
professionale di Assiséenfe Tecwice riservata al personale  dell’ Amministrazione
Penitenziaria in servizio alla data del prima gennaio 2007.

1 wvincitri della seleione saranno inguadrali cconomicamente, con successive alio
dell' Amministrazione, nella fascia retributiva superiore con decorrenza economica dal
primo gennaie detlanno di approvazione della graduatoria delinitiva.

Art. 2
{Soggetti che possono partecipare alla selezione. Soggetti esclusi)

Sono ammess g parlecipar: alla selezione ceclusivamente 1 dipendenti dell’ Amminisitasione

penitenziaria in servizio alla data del prime gennaio 2017, attualmente appartenenti al
profilo professionale di Assistente Tecrico, IT Area, favcia retribuliva FA, -

Mon sono ammesal alla sclezione 1 dipendenti dell' Amministrazione penitcnziaria In scTvizis

alla data del primo gennaio 2007, appartenenti al profilo professionale di Assistente
Tecnicn, I Area, favcia refrififivae F4 che:

¢ non hanno maturate un’anzianita di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria e nella

fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni;
o abbiane wvulo, ned due unm precoedent alla data del 17 gennaio 20107, provvediment

dizciplinan. con csclusions di quelll previstt dall*arct, 13, comma 2, del CCKL. 12

gingno 2003;
non presling servizio a lempo indeterminglo nell* Amministmazione Penitenziaria

2l trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procodimento

penale pendente non i sia concluso con 'assoluzione almeno in primo grado:
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
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*  siano cessall el corso dell’anno 2017 a gualsiasi titolo nel rapporo di lavore con
" Amministrazione Penitenziaria,

Art. 3
{Presentazione delle domande)

|. Il presente avviso @ pubblicate esclusivamentc ¢ ad opni effetto i legee sul sito del
Ministern della Giustizig, all'indirizzo waw. giustizia.it,

2. Le domande di ammissione alla selevione devono csscre presentate dagli inferessali, nel
termine perentotio di trenta giomi, decorrente dal giorno successivo ulla pubblicazione del
presemte avviso  nella sczione  ffranet del silo del Mindstere della  Giustizia,
Wy, I sLIZ1A. 0L

3. Le domande di cui al comma 1 sono da redigersi in carta semplice seconde lo schema
allegalo al presente decreto e sono indirtesste al Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell' Amministrazione penitensiara — Dirczione Generale del Personale e delle Risorse —
Uftficio ¥1 - Concorsi,

4. Mella domanda i ammissione gli interessati devono indicars:

#) mome ¢ cognome, luopo e data di nuscita;

b} profilo professionale, fascia retributiva od ufficio di appartenenza;

¢} D'esperienza prolessionale maturata nella fascia eetributiva ¢ nel profilo di appartenenza, in
relagione g quanto previsto dal suceessivo art, 4, comma 2, letiera a);

d} 1'esperienza professionale maturala nei moli del Ministero della Giustlizia, in fascia retributiva
efor profilo prolessionale diverso da quello di appartencnzs, in relazione a quanto previsto dal
successivo art, 4, comma 2, lettera fj;

¢} l'esperienza professionale maturata nei roli di altra Pubblics Amministrazione ovvero in
diversa Comparto del Ministero della Giostizia, in relasione a quanto previsto dal suceessiva
arl. 4, comma 2, lettera c);

[} 1ol di smdio  cultrali e prolessionali posseduti, in relazione a guanto previsio dal
successivo art. 4, comma 4, leliere da a) ad ).

7. In calee alla domanda di ammissione 1Minleressato deve apporre la propria firma,

f. b7 fatta salva la lacoltd dei candidati di allepare ally domanda la decumentazione
comprovante 1l possesso dei tioli di cui alle letlere ¢) od {) del comma 3 del presente
articolo.

7. Il dipendente dovel presentare la domanda sele all’Ufficio ove malerialmente presta
servizio sncorche in posizione di distaceo o a qualsiag alire Hiolo.

8. L'autorita che riceve la domandy appone a margine la data di presentazione con la propria
firma, ne cura 'Nscrizione a prowcalle ¢ 1o f penvenive al Provveditorato territorialmente
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Dviretiore Generale del Personale ¢ delle Risorse

compretente, cormedale da clonco nominativo repilogalivo delle domande presentate, in
[ormulo excel.

[l Prowveditoralo duvrd successivamente consegnare, medianke apposito eorriere, 1 plichi
pervenull al Dhpartimento dell’Amminisiravione penitenziaria — Direzione Generale del
Personale ¢ delle Rizorse, Uificio VI — Concorsi.

AL sele personale in posizione di comande o distaceo in strutture non appartenent

all” Amministrazione penitenziaria ovvero assente a qualsiasi titolo per tutla la duraa dei
termini di presentaziony, potrd presentare la domanda i partceipazione a mezzo
racegmandala con avviso di ricevimento, nel lermine di cui al precedente comma 1,
inviandola  al  seguente  indirizzo:  Ministern  della Giuslizia, Dipartimento
dell'’ Amminisirazione  penitenziaria — Direrione Generale del Personale e delle Risorse —
Ultieto ¥1 Concorsi — Larga L, Daga n 2, 00164, Roma.

Mei casi di cui al comma L0 fard fede, ai fini delly verifica del rispetto dei termini di

presentazions della domanda, il timbra a dats spposto dall"Ufficio postale aceetiante,

11 dipendente in servizio presso sirutture dell’ Amuministrazione penitengiaria, asscntc a

qualsiasi titolo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & tenute a darpe

comunicazions alla propria sede di appartenenzs, specificando la procedura per la quale ha
richicsto di partecipare.

Art, 4
(Titeli valutabili ¢ relativi punteggi)

Al fini della [ormazione della graduatoria sone walutati i tweli previsti dall'aceordo
soltosenillo il 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con V'atiribuzione massima di 60 punti.
E' attribuito il punteggio fino al mussimo di 30 punti in ragione della Fsperienza
professionale malurata in base ai segucnti criteri:

d, Per ogn anno di servizio svolto nella [asvia retributiva del profile di appartenenza, fino
alla data del 31 divembre 2006: punri 1,3 per ciascun anno i servizio presialo o
Sfrozione superiore @ sei mesi.

b. Por ogni anno di servizio svollo nel Comparto Ministeri - Profili professionali del
Ministero della Giuslizia, ad ceeczione del periodo di servizio di cui alla lellera o) punsd
L3 per ciaycun anna df servizio presialo o fraziore superiore g sei mesi.

<. Por ogni anno di servizio svolto in alirn Pubblics Amministrazione o altro Comparto del
Ministero della CGiustizin, ad eccezione dei periodi di cud alle lettere a) e b): pants £, 7 per
clavsenn e df servizio prestaie o fraziene superiore o sef mest.

Al fini della valutazione degli anni di servizio svolto, ai fini dell*attribuzione di ciaseun
punlegeis $1 sommane, preliminarmente, tutti | periodi di servizio delly medesima tpologia,
All'esito 1 pertodi part o superion a s mesi sone cquiparati #d un anne. [ periodi inferio a
51 IMes] Non sonn contepoiati.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Drrctitore Generale del Personale e delle Risorse

E" attribuilo il punteggio fino al massimeo di 30 punt in ragione dei Tifofi di studio,
cnlturali e professionali conseguill fine alla data del 31 dicembre 2016, sulla base dei
seruent criteri:

= Licenza di scuola primaria: peati T, (61

. diploma di scuola secondaria di primo grado: pusei 13,00;

. Diploma di scuola secondaria di seeondo grade o di istruzione professionale

(quadriennale/quinguennalc): panei 27,060
Lawrea tricnnale: panti 24,00,
. Laurca magistrale efo specialistica o diploma di laurea (veechio ordinamenta): puoif

27,00,

Il punteggio massime aliribuibile per le condizioni di coi alle lettere da a) a e) & pari o
punti 27 (4 punti,

Ulteriori titoli <li studio posseduti:

Laurea triennale (sceondo titolo): gt 0,30,
Laurca magistrale efo specialistics o diploma di laurea vecchio ordinamento
{secondo titola: peeenti T O,
. Dottorata di ricerca, abilitazioni o iscrizioni wd albi di professioni controllate o
vigilate dal Ministero: penii 1,30,

11 punlegmoe massime attribuibile per le condizioni di coi alle lettere da £ ad h) ¢ pari a punti
3,00 punti.

I attribuito il punleggio fine al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 ¢ 2015, sulla base dei criteri di
segrurto definib:

Valulazione * Prestazione pit che adeguata® Funli 10L00:
Valutazione “Prestazione adeguata” Punti 975;
Valutazione “Prestarione sufficiente” Munti 350,

I suddetto punteggio deve essere allribuito per ciascuno degli anni di cui al
precedente comma,
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Art. 5
(Noming ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decreto provvede una
Commussione compasia da un dirigente dell” Amministrazions penitenziaria che la presicde,
due componenti ¢ da un segretario.

Art h
(Formazione della graduatoria)

1. La Commissione di cui all’articolo 5 artribuisce il punteggio nella misura previsia
dall articalo 4.

2. la Commissione forma la gradualoria definitiva con la somma complessiva ottenuta
dall’attribuzione dei punii,

II Direttore Generale del Personale e delle Risorsc con successivo decrelo approva la

oradualoria definitiva

4. Al fini della formazione della graduacoria definitiva, a parith di punteegio, & data la
precedenza u coloro che hanne prestalo servizio temporaneamente all’eslero ai sensi
dell*arl. 32 del d. lzv. n. 165/2001; in case di ulteriore paritd al dipendente con maggiore
Anzianith cffettiva nella fascis retributiva di appartenen.a; in caso di ulteriore parita ha la
precedenza il candidalo con mapggiore anzianitiy i scrvizio nell’ Amminisimeion:
penitenziaria e, in caso di peraistente parild, il pii anziano di eta.

> La graduglona definitiva & pubbliculs nella sczione irgranes del sito del Ministero della
Giustizia, previa inlormazione alle organizeaconi sindacali rappresentative. Della
pubblicazione ¢ data notizia medianie avviso nella Gazzetta Ufficiale dells Repubblica

6. Dwalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il terminge per le eventuali impugnative.
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