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Dipartimento dell’ Amministrazione Penilensiaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

¥isto il contratto collettive navionale di lavoro del Comparto Ministeri solloserilto il 14 scttembre
2007 relative al quadriennio 20062009, ed in particolare gli arlicoli 17 ¢ 18 che prevedano gli
sviluppi cconomici all'interno delle aree, delinendo le procedure e i criteri di selezione per la loro
realizzazione, con il rinvio alla contrattazione collettiva narionale inlepraliva per lindividuazione
der enler speeifiel nferiti alle realta delle singele asmministrazioni;

¥isto l'accordo sottoscritto il 13 setlembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stalg previsio che
per "anna 20017 una quata del Fondo Unico di Amministrazione, puri a € 1.478.791.60, & destinata
a lmanziare | passagzi economici allinterne delle arce, con decorrenza prime gennaio 2017,
riscrvate al personale in servizio alla stessa data;

Visto l'art. & del suddetto accordo ove & indicata la ripartizione dei posti complessivamente
dispomibili in egni area ¢ fascia econemica tra i prolili prolessionali appartenenti alla medesima
arca ¢ ascia cconomica:

Ritcnuto, pertante, di dare attuazione alle suddelle disposizioni avviando la procedura per
l'attribuzionz della fascia retributiva superiore a n. 718 dipendenti  dell Amminisitazionc
penitenziaria, aserili al Comparto Ministeri:

IRilevatoe che possong parteeipare alla procedura di i al presente bundo 1 dipendent in servizio nei
ruall di questa Amministrazione alla data del primo gennaio 2017, anche se in posizione di
comando o di fuori ruolo presse altra pubblics smministrazione, mentre non vi possono partecipare
i dipendenti che alla medesima dala;

= non hanno maturato un’anzianita di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria e nella
fascia retributiva oi appariencnza di almeno due anni;

= abblane avuto, nei due anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previsi dall’art, 13, comma 2, del C.C.N. 12 giugng
2iHI3:

= nom presiing servizio a tempo indeterminate nell” Amminisirsgione Penllenziaria;

= 5 lrovine In stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente non i sia concluso con Passolusdene almeno in primo grade;

= nel corse della lora atlivitd presso il Ministero della Giustizia anche in ammioistrsdone
diversa da quella penilengiaria, siano stati comunque interessati da procedimenti di
sospensione cantelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
preaentazione della domanda non i sis ancors coneluso con l'assoluzione almeno in primo
aracln;

+ slano ccssati nel corso dell’anne 20017 a qualsisst tilele nel rapporto di lavoro con
I" Amministrazione Penitenziaria,

HRilenuta i prevedere che 1 titoli da esaminare siann attestati con dichiameione, ai sensi del DLPLE.
28 dicembre 2000 n. 443, e successive inlegrasioni ¢ modificazioni, fatta sotto la propria
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

dichiarazioni rilasclate dapli interessati, che restano con guesto stesso bando avverlill delle

comseguense delle dichisramont mendact, v compresa la perdita, ai sensi dell’articolo 75 del

medesimo DVEEL n 4432000, dell'cvenmuale beneficio atrribnicg

Visti gl arlicoll 4 ¢ 16 del deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

=

DECRETA

Art. 1
(Avvio della selesione poer la Faseia retributiva superiore. Posti disponibili)

E’ mdetta la procedura per Mattribuzione della fascia retributiva superiore per la coperlura
di complessivi T poste nella “I1 aren lunsionale™ — laseia retributiva F4 - prefilo
prolessionale di Assisteste Linguisfico riservata al personale dell” Amministrazione
Penitenziaria in servizio alla data del prima gennaio 2017,

[ wvincitern della selesione saranno inquadratt cconomicamentc. con successivo acto
dell'Amministrazione, nella fascia rerributiva superiore con decorrensa economica dal
primo gennaio dell anno G approevazione della sraduateria definitiva.

Art. 2
(»omgetti che possona partecipare alla selerione. Sogectli cselusi)

Aona ammesst o parlesipare alla selezone eselustvamente 1 dipendentt dell' Amministrazione

penitenziaria i servizie alla data del primo gennaio 2017, attualmente appartenenti al
profile professionale di Assistemte Lingwistice, I Avea, fascio refributiva F3.

Mun seno ammessi alla selezione 1 dipendenti dell’ Amministrazione penitenziaria in servizio
alla data del primo gennaio 207, appartenenti al prolile prolessienale i Assisfente

Linguisticn, [T Area, foscia refribativa F3 che:

& pon hanno maturate wo’anzanitd i servicio nell” Amminisiracione Penilenegiacia ¢ nella

fascia retributiva di appartenen-a di almenda due anni;
* abbiano avute, pei due anni precedenti alla data del 1% gennaio 2017, provvediment

disciplinart, con esclusione di quelll previstt dall’art. 13, comma 20 del CONTL 12

wngne 2003;
*  DON presting servizio a tempo indelerminalo nell” Amministrazione Penitenziaria;

® S Lrowine 10 oslalo di sosponsione cawtelare dal servizio a meno che il prevedimento

penale pensdente non si sia concluso con Passoluzione almena in prime prada;
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= slang cessall nel corso dell’anne 2017 a qualsiasi titele nel rapporte di lavoro con
I’ Amministrazione Penitenziaria

Art. 3
(Presentazione delle domande)

l. 11 presente avviso € pubblicato esclusivamente ¢ ad ogni cffetto di legge sul sito del
Ministern della Giustizia, ull'indinizzo www giustizia it.

2. Le domande di amnnssione alla selerione devono essere presentate dagli interessati, nel
termine perentorio di trenta giomi, decorrente dal glomo successivo alla pubblicazione del
presente  avviso nella  sczione  feeranet del  sito del Ministero  della Giuslizia,
wwnw, giustizia it

3. Le domande di cui al commy | sono da redigersi in carta semplice secondo lo schema
allegalo al presenle decrcto o sono indirizzate al Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell' Amministrazione penitenziaria — Diregione Generale del Personale e delle Risorse
Lifficio V1 - Concorsi,

4, Wella domanda Ji ammissione gli intereasati desvono indicare:

neme ¢ cognome, luope e data di naseila;

profilo professionale, fascia retributiva ed ullicie di appartencnza;

I"esperienza prolessionale maturata nella fascia retributiva e nel peofile di apparlenenza, in
relazione a quanto previsto dal suceessivo art. 4, comma 2, lellers o)

I"esperienza rofessionale maturals nei rupli del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
efyp proshile prolessionale diverso da quelle di appartenenza, in relazione a quanio previsio dal
successivo art. 4, comma 2, lettera f&):

I"esperienza professionale maturaly nei woli di altra Pubblica Amministrazione ovvera in
diverse Comparlo del Ministere della Giostizia, in relazione a quanto previsio dal successive
arl. 4, comma 2, lettora ),

L titeli di stodio  cultwrali e prolessionall pesseduil, in relazione a quante proviste dal
successivo arl. 4, comma 4, lellere da a) ad A

5. Incalee alla domanda di ammissione inlersssalo deve apporre la propria firma.

B 17 falla salva la [acolld del candidatt di allezare alla domanda la documentazione
comprovante 1l possesso dei titoli di cui alle lettere ) ed 1) del comma 3 del presenie
articola.

7. 1 dipendente dovra presentare la domanda solo all'Ufficie ove materialmente presta
seTvizo ancorchs o posizione di distacco o a qualsiasi alteo titolo.

8. L'autoritd che riceve la domanda appone u margine la data di presentazione con la propria
tuwma, ne cura liscrizione a protocollo e le fa pervenire al Provvedilorals lemwrialmenis
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
I Drirettore Generale del Personale ¢ delle Risorse

competente, carredlale da clenco nominative repilogativo delle domande presentate, in
Forrrmato exeed,

Il Provveditorate dovrd successivamente consegnare, mediante apposito corriers, i plichi
pervenull al Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria — Direrione Generale del
Personale ¢ delle Risoese, Ullieio VI - Concorsi.

Il solo personale in posizione di comando o distaceo in strutture non apparlenenti
all’ Amminisirazione penitenziaria ovvero assente a qualsiasi titolo per lulta la durata dei
termind di presentazione, potrd presentare la domanda di partecipazione a meweo
raccomandala con avviso di ricevimenlo, nel termine di cui al precedentc comma 1,
mviandola  al  seguente  indirizzo:  Ministero  dells Giustizia, Dipartimento
dell'’Amminisimgzione  penitenziaria — Direxions Generale del Personale e delle Risorse —
Ullicio ¥I Concorsi - Largo L. Daga n. 2, 00164, Roma.

Mei casi di eui al comma 10 fard fede, ai fini della verifica del rispetto dei termini di
presentasiene della domanda, il tirmbro o dula apposto dall®Ufficio postale seeetlante,

Il dipendente in servizio presso strutture dell’ Amministrsions penitenziaria assente a
qualsiasi titolo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & tenuto o dame
camunicacione alla propria sede di apparlenenza, specificando la procedura per la quale ha
richicslo di partecipare.

Art. 4
(Titali valutabili e relativi punteggi)

Al fini della formagone della graduatoria sone wvalutati 1 titeli previsti dall'accordo
sottoserille i 13 sellembre ed il 2 dicembre 2017, con 'attribuzione massima di 60 punii,
" wlribuite 1l punteggio fino al massimo di 30 punti in rapione della Esperienza
professionale malurata in basc ai sczuenti criteri:

A Per ogni anno di servizio svolioe nella fascia retributiva del profile di appuriencnzs, fino
alla data del 31 dicembre 20061 i 1,3 per ciascun anne di servizio prestate o
Sfruzione superiore @ sei mesi.

b. Per ognil anno di servizio svollo nel Comparto Ministeri — Profili prolessionali del
Mlinistern della Giustizia, ad ceeezione del periodo di servizio di cul alla lettera a): peati
(L3 per ciasenn anno di servizio presialo o frazione superiore a soi mesi,

t. Per ogni anno di servizio svollo in aliry Pubblica Amministrazione o altro Comparto del
Iinistoro della Criustizia, ad eceezione dei periodi di cui alle letere a) ¢ bY: pusts 8, per
ciasciin aame dF servizio presiaie o fraziene superiore a el mesi

Al fint della valutazione degli anni di servizio svalto, ai fini dell*aliribuzions di ciascun
punteggio si sommane, preliminarmente, tolti | periedi di servizio della medesima tipologia
All'csito 1 periodi pari o superion v sel mesi sone equiparati ad un aone. T periodi inferiorn »
521 MMES] BOn 3000 conteggiali,
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4. B attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titali df sfudio,
culfurali ¢ professionali consegniti fino alln dala del 37 dicembre 2016, sulla base dei
seguenti eriter:

. Licenza di scunla primacia: puari 1000

. Diplama di seuola sccondaria di primo grade: puse 13.00;

. Diploma di scuola secondaria di secondo grade o di istruziene professionale
{quadriennale’quinguennale): pandd 20,00

. laurey |nennale; pase 24, 061

. Laurca magistrale efo specialistica o diploma di laurea (vecchiv ordinamento): proai

27.00.

11 punteggio massimo attribuibile per le condizieni di eui alle letlers da a) a ) & pari a
puntl 2700 punti.

Ulterior titoli di studio posseduli;

. Laurea triennale {secondo titolo): pusi 0,50,

. Lauren magistrale cfe specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento
[ secondo titalo: pasnti £, 00

- Dottorato di ricerca, abilitazioni o iscrizioni ad albi di professioni controllate o

vigilate dal Ministero: paerd 1,50,

Ll puntegeio massimo attribuibile per le condicioni di cui alle lettere da ) ad b) & pari a puni
3,00 punli,

5. 1 attribuito il punteggio [ino al massimo di 30 punt in ragione della “valutazione
delle prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 e 2015, sulla base dei criterd di
seguibe definit;

Valutazione * Preslazione pit che adepuata” Punti 10,00;
Valutariene “Prestazione adeguata® Punti 9,73;
Valutarione “Prestazione sufficiente” Punli 9,50

Il suddello punteggio deve essere attribuilo per ciascung degli anni di cui al
precedente comma.
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Art. 3
(Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agl adempimenti previst dalla procedura disposta col presente decreto provvede una
Commissione composta da un dirizgente dell” Amministrazione penitenziaria che la presicde,
due componenti ¢ da un segretario,

ArL 6
{Formazione della graduatoria)

1. La Commissione di cui all'articolo 3 atvibuisce i puntegeio nella misura previsia
dall’articolo 4.

2. La Commissionc forma la gradustora definitiva con la somma complessiva ottenuta
dall’attribuzione dei punli,

3.0 Birettore Generale del Persenale e delle Risorse con successivo decreto approva la
eraduatoria definitiva.

4. Al fini della formagione della praduatoria deliniliva, a paritd di puntepgio, & data la
precedenes a coloro che hanno prestalo servizio temporaneamente all’estoro ai sensi
dell’art, 32 del d. lgv. n. 165/2001; In caso di ulteriore paritd gl dipendente con maggiors
anzianita effettiva nella lasvia retributiva di appartenen:a; in caso di ulteriore paritd ha la
precedenza il candidale con magpiore ansianitd di servizio nell Amministmsione
[renitenziaria ¢, in caso di persistente paritd, il pit anziano di eta.

5. La gradvatoria definitiva & pubblicata nella sezione imtramer del silo del Ministern della
Giustizia, previa informazione alle organiecacioni sindacali rappresentative. Delly
pubblicazione ¢ data notizia medianle avvizo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

6. Dalla data di pubblicaziene dell’avviso deeorre il termine per le eventuali impugnative.
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