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Dipartimento dell” Amministrazione Penilenziaria
1l Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Visto il conlratto eolletlive nazionale i lavoro del Comparto Minisierl sottoserita il [4 scttembre
2007 relative al quadricnnio 2006:2009, ed in particolare oli aricoli 17 & 18 che prevedoneg gli
sviluppi economici all'imemne delle aree, definendo le provedure e i eriteri di selezione per la lotn
realizzuzione, con il rinvio alla conlrattazione colleltiva nazionale intcgrativa per ['individuarions
dei eriteri specilici riferiti alle realtd delle singole amministraxioni:

Visto l'accondo sottoscritio il 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stato previsto che
per Panne 2017 una quota del Fondo Unico di Amministrazione, paria © 1.478.791 .60, & destinala
# Imanziare i passapai economici all’interne delle aree, con decorrenza primo genoaia 2017,
riservate al personale in servizio alla stessa data;

¥isto 'arl. & del suddetto aceorde ove & indicata 1y ripartizione dei posti complessivamente

disponibili in ogni wrea ¢ fascia evonomica tra i profili professionali appartenenii alla medesima
arca & fascia economica;

Ritenuto, pertanto, di dare attuazione alle suddette disposizioni avvisndo la procedurs per
lattribuziene  della fasvia retributiva superiore a n 718 dipendent dell' Amminisirazione
penilenziaria, aseritli al Compario Ministeri:

Rilevate che possono partecipare alla procedura di cui al presente bando i di pendenli in servizio nei
ruoli di quests Amministrasione alla data del prime gennaio 2017, anche se in posizione i
comando o di fuor ruelo presso altra pubblics amministrazione, mentre 500 vi pUssOng partecipar:
i dipendenti che alla medesima data:

* non hanno maturalo un'anzianith di servizio nell’ Amministrazions Penitenziaria e nella
fascia retribuliva di appartenenzy di almeno due anni-

* abbiang avuto, nei due anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
diseiplinari, con esclusione di quelli previsti dall®arl, 13, comma 2. de] C.ONL. 12 Biugno
2003;
non prestine servizio a tempa indeterminatn nell” Amministrazione Penitenziaria;

= 5i rovino in stato di sospensione cautelars dal servizio a meno che il procedimento penale
prencenie non si sia concluse con Passoluzione almena in primo grado:

* nel corso della loro attivitd presso il Ministero dells Giustizia, anche in amministrasione
diversa da quella penitenziaria, siano stali comunque interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
presentazione della domanda non si sia ancora concluso con l'assolurione almena in prima
grado;

* siano cessati nel como dell'anno 2007 a qualsiasi Glolo nel rapparlo i lavore con
I" Amnunistrazione Penitenziaria.

Ritenuto di prevedere che i titoli da esaminare siano altestat con dichiarazione, ai sensi el PR
28 dicembre 2000 n. 443, ¢ successive inlegrazioni e munlificazioni, fata solle la propria
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responsabilita da ogni dipendente partecipanie alla procedurs ¢ con successiva verifica delle
dichiarazioni rilasciate dagli interessati, che restane con queste stesso bando avvertiti delle
conseguenze delle dichiarazioni mendaci, ivi compresa la perdita, al sensi dell'ariicolo 75 del
medesimo DR, n, 44572000, dell'evenluale beneficia atiribuito;

¥isti gli articoli 4 ¢ 16 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165

DECHRETA

Art. 1
(Avvio della selecione per la faseia retributiva superiore, Posti disponibili)

L. K indetly la procedura per Pattribuzione della fascia retributiva superiore per la co peitura
di complesaivi M posii nella “I1 area [unzionale” — fascis retrbutiva K5 - profile
professionale di Assistente Informatice riservata al personale dell’ Amminisirazione
Penitenziaria in servizio alla data del primo pennaio 2017,

2.1 wincitori della selesione saranno inguadrati cconomicaments, con suceessiva ulio
dell'Amminisirizione, nella fascia retdbutiva superiore con decorrenza econemica dal
prima gennaio dell®anng di approvazione della graduatoria definitiva,

Art. 2
(Soggetti che possono partecipare alla selezione, Sogetti cselusi)

[ Sono ammessi a parteeipare alla selesione cselusivamente i dipendenti dell' Amministrazione
penenziana in servizio alla daa del primo gennaio 2017, attualmente appartenenti al
prolile professianale di Assistente fuformatice, IT Area, fascia retributiva F4.

2, Non sono ammessi alla sclezione i dipendenti dell’ Amiministrazione penitenziaria in servizio

alla daty del primo gennaio 2017, appartenenti al profilo professionale di Assistente
fuformatico, If Area, fuscia retributiva F4 che:

* non hanno maturate un’anzianitd di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria e nella
fascia retributiva Ji appartenenza di almeno due anni;

* abbiang avule, nei due anni precedenti alla data del 17 gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall*ar 13, comma 2, del C.ONTL, 12
giugno 2003;

* o presting servizio a tempo indeterminglo nell Amministrazione Penilenziaria:
si trovine in stato di sospensionc cautelare dal servide a meno che il procedimento
penale pemdente non si sia concluse con ["assoluzione alinene in primo grade:
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* gane cessat nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rappordo di lavoro con
I’ Amministeazione Penitenziaria.

Art. 3
{Presentazione delle domande)

1. Il presente avviso & pubblicato esclusivamente ¢ ad ogni effetto df legee sul sito del
Ministero della Giustizia, all’indirizeo www oiustizia it

2. Le domande di ammissione ulla sclezione devong essere presentate dasli interessati, nel
termine perentoric i trenta giomi, decorrente dal giorno successivo ulla pubblicazione del
presente  avviso nella serione fmirgner del =it del Ministero  della Giustizia,
www, oiustizia it

T,

Le domande di cui al comma 1 sono du redigersi in carta semplice secondo lo schema
allegat al presente decreto e sono indirizzate al Minislero della Giustizia - 1iparlimento
dell' Amministrazione penilenziaria — Direrione Generale del Personale @ delle Risorse
Ufficio ¥1 - Concorsi.

4. Mella domanda di ammissione gli inleressati devona indicar:

nMnc ¢ cognome, lunga o data di nascita;

profilo protessionale, fascia retributiva ed ulficio di appartenenza:

Pesperienza prolessionale maturala nella [ascia retributiva e nel profilo di appartenenza, in
relazione & quanto prevista dal suceessivo art. 4, comma 2, letlera a);

Icsperienza professionale maturata nei rucli del Ministero della Giustizia, in lascia retributiva
e/o prolile professionale diverso da quelle di appartenenza, in relazione a quanto previsio dal
suecessive art. 4, comma 2, lettera &

["esperienza professionale maturata nei rueli di altra Pubblica Amministrazione ovvern in

tiverse Comparto del Ministero della Giustizia, in relazions u quanto previsto dal successivo
arl. 4, comuma 2. lettera of;

Ltitoli di  studic culturali e professionali pusseduti, in relazione a guanlo provisto dal
successivo arl. 4, comma 4, lettere da e sl fij

In calee alla domanda di ammissione 1" interessaln deve apporre la peopria firme,

3
6. B fatla salva la facolths dei candidui di allegare alla domanda la documentazione

comprovante il possesse dei loli di cui alle lettere ¢} wd [) del comma 3 del presente
articolo.

7. I dipendente dovrd presentare la domanda sole all’Ufficio ove materialmente presta
servizio ancorché in posiione di distacco o a gualsiasi alin tiolo.

§. L'autoritd che riceve la domanda appone a margine |a data di presentazione con la propria
firma, ne cura l'iserivione a protocollo e le [a pervenire al Provveditorato territorialments
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competente, corredate da elenco nominativey ricpilopative delle domande prescotate, in
formate excel.

Il Provveditorato dovrd successivamente consegnare, medianie apposite corriere, 1 plichi
pervenuli al Dipartimento dell'Amminisirazione penilensiada - Direrione Generale del
Personale e delle Risorse, Ufficio VI — Concorsi.

Il solo personale in posizionc di comande o distaceo in sirutture nan apparlencnti
all’ Amministrazione penitenziaria ovvero assente a qualsiasi titolo per tuila la durata dei
termini di presentazione, poird presentare la domanda di partccipazione a merzo
raccomandata con avvise di ricevimente, nel temmine i cui al precedenlc comma 1,
mviandola  al  scguente  indidszo:  Ministero  della Ciuslizia,  Dipartimenio
dell'Amministrazione  penilenziaria - Yiregione Generale del Personale e delle Bisorse -
Ullicio ¥ Concorsi — Largo L. Dagy n. 2, 00164, Boma,

Mei casi di cul al comma 10 lard fede, ai (ini della verifica del rispettn dei termind di
presentazione della domanda, il timbro o data apposto dallUfficio postale accetlante.

-1l dipendente in servizio presso sirutture dell’ Amministrazione penilenziaria. assente a

qualsiasi lilolo, che presenti domanda ai sensi del comma 1D & tenuto a «Jame
comunicaziene alla propria sede di apparlencnza. specificando la procedura per 1a quale ha
richicste di pariecipars.

Art, 4
(Titoli valutabili ¢ relativi punteggi)

Al fini della fommazione dells graduatoria sono valutati | Glali previstt dall'aceordes
soflosenito il 13 settembre od il 20 dicembre 2017, con attribugione massima di &0 punti.
E’ atribuite i1 punieggio fino al massimo di 30 punti in ragione della Esperienza
protessionale maturata in base ai scguenti criceri:

. Per ogni anno di servizio svolto nella lascia retributiva del profilo di appartenenes, fino
alla data del 31 diccmbre 2006; pumti 1.5 per ciascin anmo di servizio prestatn o
frazione superiore a sei mesi,

k. Per ogni anno di servigio svolte nel Comparto Ministeri — Profili professionali del
Ministero della Giustizia, ad evevzione del periode di servizie di cui alla letiera a): i
1.3 per ciascun annn di servizio prestaie o frazione superinre o sel mesi.

e, Porogni anoo di servizio svolto in alira Pubblica Amministrazione o altro Comparla del
Ministern della Giustizia, ad eceerione del periodi &F cui alle lettere a) e bk prnei 0, pay
clascun anna di servizio presigio o frazione superiore a sei mesi

Al finl della valuluzione degli anmi i servizio svolto, ai [ind dell*attribuzione §i cisscun
punteggio si semmano, preliminarmente, tutti i periodi di servizio della medesima tipolopia.
Allesilo 1 periodi pari o superiori a sei mesi sono cquiparati ad un anne. [ periodi inferion a
se1 Mesl non sono conlegaiati.
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4. F attribuito il punteggio fina al massimo di 30 punti in ragione dei Titoli di studio,

culturali ¢ professionali conseguiti fing alla dala del 31 dicembre 2016, sulla base dei
seguenti criteri:

. Livenza di seunla primaria: pussi 10000,

. Diploma di scupla sceondaria di primo grade: puned £3.00;

. Diploma i scucla secondaria Ji secondo grado o i isluzione professionale
(quadricnnalefquinguennale): pundi 21,00

. Laurea teiennule; pasii 24, 00,

. lLavren magistrale efn specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamenta): pue
27,04,

11 punieggio massimo atiribuibile per le condiziont di cui alle lettere da a) a e) & par a
punlt 27,00 punti.

Uienon el di studio pesseduti:

Laurca triennale {secondo titolo): pustd 0,30,

- Laurea mugistrale efo specialistics o diploma di laurea vecchio ordinamento
{secamlo titolo: paeri 7,00
. Dottorato di ricerca, abilitazioni o isctizioni ad albi di professioni controllate o

vigilale dal Ministero: peeid 7,30,

Il puntepgio massime attribuibile per le condizioni di cul alle lettere da 1) sl h) & pari a puotd
300 punti,

5. El attribuito il punteggio {ino al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestasioni”, relative agli anni 2003, 2014 ¢ 2015, sulla base dei criteri di
seguito definiti:

Valutazione * Prestazione pit che adeguata” Punti 10,0
Valutazione “Frestazionc ad eguata” Punki 9.75:
Valulazione "Prestazione sufficicnle™ Punti 2.30.

[l suddetto punleggio deve essere athibuilo per clascuno degli anni di cui al
precedente comma.
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ArL 5
{(Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedurs disposta col presente decreto provveds una
Commissione composta du un difgente dell’ Amministrazione penitenziaria che la presiede,
due componenti ¢ da un scgretario.

Art. 0
(Formazione della graduatoria)

1. La Commissione di cui allariicolo 5 aribuizce il puntepeio nella misurn prevista
dall*articelo 4,

4. La Commissionc forma la graduatoria definiliva con la somma complessiva ottenuta
dall’attribuzione dei punti.

3. 1 Direttore Generale del Personale e delle Risorse con suceessivo decreto approva la
vraduatona definitiva.

4. Ad fini della formazione delly graduatoria definitiva, a pacitd di pumtegpio, & data la
prececdenss a volore che hannoe prestato secvizio temporancamente all*cstero ai sensi
dell’art. 32 del d. lev. n. 16372001; in caso di ulleriors parith al dipendente con magpiore
anzianita effettiva nella fascia retributiva di appartencnza; in caso di ultediore pariti ha 1a
precedenya 1l candidalo con maggiore anrFianitd di servizio nell’ Amministrazione
penilenziaria c. in case di persistente paritd, il pid anziano i cta,

5. La graduatoria definitiva & pubblicaly nella sczione inraner del sito del Ministero della
(riustizia, previa infrmasione alle organizzazioni sindacali rappresentative, Delly
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazeetla Ulliciale della Repubblica.

6. Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorme il termine per le oventuali impugnative.

Fama,

Pieirg Bulla
[



