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Dipartimento dell® Amministrazione Penitenziaria
Il Diirettore Generale del Personale e delle Risorse

Visto il contratto collettivo nacionale di lavore del Comparto Ministeri sottoscritto il 14 settermbre
27 relalive al quadricnne 20062009, ed in particolare gli articali 17 ¢ 18 che prevedeno gh
sviluppi cconomici all'interna delle aree, delinendo le procedure ¢ 1 criterd di sclezione per la loro
realizzazione, con il rinvio alla contraltazione collettiva nazionale integrativa per lindividuasione
de erilent speeilien nifenti alle realta delle singole amministrazioni;

Visto 'accordo sottoscritto il 13 settembee ed 11 20 dicernbre 2007, con il quale & stato previsto che
per ['anno 2017 una quata del Fendo Unico di Amministrazione, pari a € 1.47%.791 6i), & destinata
a lnanziare 1 passaggl cconomici all’interno delle aree, con decorrenza primo gennaio 2017,
tiservate al personale in servizio alla stessa data;

Visto 1'art. ¥ del suddelto accorde ove ¢ indicata la ripartizione dei post complessivamente
disponibill in opni arca c fascla cconomica tra i profili professionali appartenenti alla medesima
arca ¢ fascia cconomica;

Ritenuto, perlanto, di dare attuazione alle soddette disposizioni avviande In procedura per

lattribuzione della fascia retributiva superiore 1 n 718 dipendenti dell' Amministrazione
penitenaaria, aserili ul Comparlo Minister,

Rilevato che pessono parlecipars alla procedura di cwi al presente bando | dipendenti in servizio nei
ruoli di guesta Amministrazione alla data del primo gennaio 2017, anche sc in posicione di
comatde o di fuori runle presso altra pubblica amministrazions, menite non vi posseno partecipare
i dipendenti che alla medesima data:

s non hanno maturate un’anzianitd di servizio nell” Amministrazione Pentlenaaria ¢ nelly
fascia retributiva di appartenenza Ji almeno due anni;

= abbiange avuto, net due snni precedenti alla data del peimo pennaie 2007, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di guelli previsti dallart. 13, comma 2, del CCM L, 12 glugng
23

s non prosiing seryizio a tempo indeterminate nell” Amministrazione Penitenziariag

= 5] trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente non i sia concluso con Passoluzione almena in primao grade;

¢« nel corso della lora atlivita pressa il Ministero della Giostizia, anche in amministrazionc
diversa da quella pendlensiaria, slane stall comungue intercssati da procedimenti di
sospensione caulelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
prescntazione della domanda non s sia ancora conclusa con 'assolurzione almeno in primo
orado:

= siano cessall nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titole nel rapporto di lavore con
I" Amaministrazione Penitenziaria.

Ritenuto di preveders che 1 titoli da caaminare siano attestad con dichiarazione, ai sensi del D1 IL
28 dicembre 2000 n. 443 e successive nlegrveoni e modilewsdoni, lade sollo la propria
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Dhretore Generale del Personale e delle Risorse

responsabilild Jda opnd dipendenle partccipants alla procedura © con succossiva veritfica delle
dichiarazioni rilasciate dapli interessati, che restano con questo stesso bando avwvertiti delle
vonseguena: delle dichiuracont mendact, v comprosa 1a perdila, a1 senst dellarlicole 75 del
medesimo DR, oo 4432000, dell'eventuale beneficio artriboito;

Visti pli articoli 4 e 16 del decreto leaislative 30 marzo 2000, n. 163,

DECRETA

Art. 1
{Avvio della sclezione per 13 fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

1. 1% indetta la procedura per Patiribozione della fascia retributiva superiore per la copertura
di complessivi £3 postl nella “IT area funzionale™ — fascia retributiva Fd - prodilo
professionale  di  Assisfente  Tecwico riservata al personale  dell” Amministrazione
Penitenziaria in servizio alla data del primo geonaio 2007,

2.1 vineilori delly selegione saranne inguadrall cconomicamentls, con successivo atlo
dell’Amministrazione, nella fascia retributiva superiore con decorrenza coonomica dal
prima gennaia dellanno di approvazione della graduatania definitiva.

Art. 2
(Sogpclli che possona partecipare alla selexione. Sogeetti eselusi)

1. Sono ammessi a parteciparc alla sclezions esclusivamente @ dipendenti dell' Amminisireaone
penitenziaria in servizio alla data del prime gennaio 2017, attualmente appartenent: al
profile prdessionale &1 dssistente Tecnico, IF Areo, fascia retrifiitiva F3.

2. Mon sono ammessi alla selesione 1 dipendent dell' Ampmnisireions penilenaaria in Serviz
alla data del primo gennaio 2017, appartenent] al profilo prefessionale di Assisfenfe
Tecnico, I Areo, foscio refrifafiva F3 che:

non hanna maturale un®angdanitd di secvizio nell” Amministrazione "enitenziaria e nella

[ascia reiributiva 31 apparlenemey di almeno due anni;

s abbiane avuto, nei duc anni precedenti alla dala del 1° gennaio 2007, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di guelli previsti dall’ant. 13, comma 2, del CCNI. 12
piupne 2003,

= non presline servize o lempe inlelerminalo nell* Amministrazione 'enitenziaria:

e =i trovine in stato di sospensionc cautclare dal servizio a mene che 1l procedimento

penale pendente non si sia concluse con Iassolusone ulmendg in prima grado;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

*  siano cessati nel corso dell’anng 2017 a qualsiasi titolo nel rapporte di lavero con
I’ Amministrazione Penilenaria.

Art. 3
{Presentazione delle domande)

1. Il presente avvisa & pubblicale eselusivamente ¢ ad ogni effetto di leppe sul site del
Mimsiero della Glustizia, all' indirizzo wew giustiziait

2. Le domande di ammissione alla selesione devono essere presentate dagli interessati, nel
terrmine perentonie i frenla glomi, decorrente dal glormo successivo alla pubblicazione del
prosente  avviso nclla  sezione  itramer del sito del Mindstero  dells  Giuslizia,
wwny oiustiziaic

3. Le domande di cul al comma 1 sone da eedigersi in carta semmplice secondo 1o schema
allegato al presente decreto e sono indirizzate al Ministero della Giusiizia - Dipartimento
dell' Amministrazione penitensiaria — Dircglone Generale del Personale e delle Risorse
Ui VI - Concors,

4. NMella domanda di ammissione 2li interessati devono indicars;

nome e cognome, luogo e data di naseita;

prohile prolessionale, lasein retributiva cd ufficio di appartencnza;

|'espericnza professionale maturata nella faseia retributiva ¢ nel profile di appartenenza, in
relazione a gquanto previsto dal successiva arl, 4, comma 2, leflera a);

[Fesperienen prolessional: maturata nei ruoli del Ministero della Giostizia, in fascia retributiva
cio profile professionale diverso da quello di appartenenza, in relazione a guanto previsio dal
successivo arl. 4, comma 2, lellera A);

Pesperienes professionale maturata nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvern in
diverso Comparto del Ministero della Giustizia, in relazione a quanio previsia dul successivo
alt. 4, comma 2, lettera ¢f;

i ttol di sledio cullurall ¢ professionall posseduti, in relazione a quanto previsto dal
suceessivo darl, 4, comma 4. lottere da al ad #).

LA

In calee alla domanda di ammassione Minleressato deve apporre la propna fimma.

6., E' [atta salva la facoltdh dei candidati di allegare alla domanda la documentazione
comprovante il possesso dei titoli di cui alle letlers &) el 1) del comma 3 del presente
ariicolo.

7. Il dipendente dowvrd presentare la domanda sole all’Ufficio ove materialmente presta
servizio ancorché in posizione di distacen o a qualsiasi aliro Hiela,

#. Llautoriia che neeve Lo domandy apponce @ margine la data di presentazienc con 1o propria

firma, ne cura serizione a profocolle ¢ lo G pervenire al Prowveditoralo lerrilorialmente
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Dipartimente dell” Amministrazione Penitenziaria
I1 Direttore Generale del Personale e delle Risorse

competente. corredate da elenco nominativo riepilogalivo delle domande presentate, in
formato excel.

Il Provveditorato dovra successivamente consegnare, medianle apposite corricre, i plichi
pervenuti al IYiparlimente dell' Amministrazione penitenziaria — Direzione (enerale del
Personale ¢ delle Bisorse. Ufficio W1 — Concorsi.

Il solo personale in posicione di comando o distacco in strutture non appartenenti
all’ Amminisirazione penitenziaria ovvero assente a qualsiasi ttolo per lulla la durata det
termini di presentazione, potrd presenlare la domanda di partccipazione a mezzo
raccomandala con avviso di ricevimento, el termine di eui al precedente comma 1,
mmviandola  al  scguente  indicizro:  Mipistero dellsn Giwstizia,  Dipartimento
dell'Amministrazione  penilensiarin — Diresione Generale del Personale e delle Risorse -
Uieio ¥I Coneors — Largo L. Daga n. 2, 00164, Roma.

Mel cast di ewd al comma 10 fard fede, ai 1ind della veriliea del rispetto del tormini di
presentazione della domanda, il timbro a data apposte dall*Ufficio postale accettante.

Il dipendente in servizio presso steutture dell” Amminisirazions penilenziana, assenle a
qualsiasi titolo, che presenti domands s sensi del comma 10 & tenuto a darne
comunivazions alla proprna sede di appartenenza, specificando la procedura per la guale ha
richicsto di partccipare.

Art. 4
{Titoli valutabili e relativi punteggi)

Al fin della formazione della graduatoria sono walwlan i filoll previstl dall'sccorde
sottoscrttal 13 seltembre ed 11 20 dicembre 2017, con 'attribuzione massima di G0 punti.
E" atiribuite 1l puntcggio fine al massimo di 30 punti in rapgione della Fsperienza
professionale maturata in base ai seguenti erileri;

8. Per opni anno di servizio svolto nella fascia retributiva del profile di appartenenza, fing
alla data del 31 dicembre 2IM6: punt! 1,5 per clascun onne of servizie presiofo o
Jrazione superiore a sel mesi.

b. Per vgm anno di servizie svolte nel Comparto Ministeri — Prefili professionali del
Mimstero della Giustizia, ad eccezione del periodo di seevizio di cui alla lettera a): paeti
{15 per clascun anae oi servizio prestalo o frozione superiore o sei mesi,

G Per ound anno d1 servizie svolte 1o altta Pubblica Amministrazione o altvo Comparto del
Ministere della Giustizia, ad eccerione dei periodi di cui alle letiere a) e b pueét 8,7 per
cigmcun g el servizio preyiate o frazione superviore o sei mesi,

Al find della valutazione degli anni di servizio svolio, ai fini dell’attribuzione di ciascun
[untepaic s sommana, prelimimarmente, Tulll 1 pericdh di servizio della medesima lpelogia,
All'esilg 1 periodi pan o supcrior & 521 mesi sono cquiparati ad un anno. 1 periodi inferiori a
sel mest non sano conleegiull,
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Dipartimento dell* Amministrazione Penitenziaria
Il Dhrettore Generale del Personale ¢ delle Risorse

4. E'altribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione det Titoli di studio,
crlturali e preofessionali conseguiti fine la data del 37 dicembre 2016, sulla base dei
seglenli criter:

. Licenza di scuola primaria; pradi 10000

. Diploma di scuola sevondaria di prime grado; pam 15,00;

. Diploma di scvola secondaria di scconde grade o di istrudione professionale
(quadriennale/quinquennale); pusid 27,00

- Laurea triennale: punid 24,00

L]

Lauren magistrale efo specialisticn o diploma di laurea {vecchio ordinamenta): puati
27,00,

Il punieggio massime attribuibile per le condizioni di cut alle leltere da a) a e} & pard a
prunii 27,00 punti.

Literiern ol di studio posseduti;

. Laurca triennale (secando titolo): puai 0.5160;

] Laurea magisitale cfo specialistica o diploma di laurea vecchio orlinamento
{zacandn litolo: pune £ 00,

» Drottorato di ricerca, abililazioni o iscrizioni ad albi di professieni controllate o

vigilale dal Mindstero: preendi T 510,

Il punteppio massime attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da £} ad h) & pari a punt
3,00 prunti,

3. E allribuito il punteggio fing al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 e 2015, sulla base del criteri di
seguilo definit:

Valutazione * Preslazione pit che adeguata® TPunti 10,00;
Valutazione “Frestazione adeguata” Punti 9.75;
Valulazione "Prestazione sufficicnbe”™ Punti 9,5

Il suddetto puntegsio deve essere attribuito por ciascuno degli annd di cui al
precedente comma.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Art. 5
{Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decreto provveds una
Commissione composta da un dirigente dell” Amministrazione penitensiara che la presiede,
due compenenti e da un segreluario,

Arl. &
(Formazione della graduatoria)

. La Commissione di cui all'articolo 5 artribuisce 71 punteggio nella misura prevista
dall*articale 4,

2. La Commissione forma la graduatoria definitiva con la somma complessiva ottenuta
dall™attribuzione dei punti.

3. Il Diretlore Generale del Personale ¢ delle Risorse con successive decreto approva la
praduatoria definitiva.

4. Ai fini della lormazione della graduatoria definitiva, a parita di puntepgio, & data la

precedensza 8 coloro che banno prestato scrvizio temporaneamente all’cstere al sensi

dellart. 32 del d. lgv. n. 165/2001: in case di ulteriors parild al dipendente con magoione

anzianith effettiva nella fascia retributiva di apparienenes; in caso di ulterione parith ha la

precedenza 1l candidato con mapgiore anedanitd d1 servizio nell® Amminisirazione

penilenedana ¢, n caso di persistente parild, il pil anziano di eti

La graduatoria definitiva & pubblicata nella sezione infranei del sito del Ministero della

Giiustizia, previa informazione alle organizesgioni sindacali rappresentative, Della

pubblicazionc ¢ data notizia medianie avviso nella Gazzetta Uiliciale della Eepubblica.

¢. Dalla data di pubblicazione dell’avvise decorre il lermine per le eventuali impugnative,
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