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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Diretore Generale del Personale e delle Risorse

Visto il contratto collettivo nagionale di lavoro del Comparto Ministen seltoscritto il 14 settembre
2007 relativo al quadriennio 2006/2008, ed in purlicolare gli articoli 17 e 18 che prevedong )i
sviluppi economici all'interne delle arce, definende le procedurs e i criteri di selezione per la loro
realiecnelone, con 1l rinvie alla contrattazione collelliva nazionale integrativa per individuasione
del criteri specifici eiferiti alle realld delle singole amministrazioni;

Viste l'accorda sottoseritio il 13 scttembre ed il 20 dicembre 2007, von il guale & stato previsto che
per Panno 2017 una gueta del Fondo Unico di Amminisimeione, pari a C 1.478.791,60, & destinata
1 [nanziarc | passaggi econcmici all'inleme delle arce, con decorrenza primo gennuio 2017,
riservate al personale in servizio alla stcssa data;

Visto "art. & del suddeo accorde ove & indicata la ripariicone dei posti complessivamente

disponibill in ogni area e fascia economien (ra i profili professionali appartenenti alla medesima
area e fascia economica;

Ritenuto, pertanto, di dare sluszione alle suddette disposizioni avviande lu procedura per
Fattribuzione  della  lascia retributiva superiore a n. TI8 dipendenti dell' Amministrazione
penilenaan, ascritt al Comparto Ministeri;

Rilevate che possono partecipare alla procedura di cui al presente bando i dipendenti in servizio nei
ruoli di questa Amministrazione alla data del prime gennaio 2017, anche se in posizione di
comando o di fuori ruolo presso slira pubblica amministrazione, mentre non vi possono patlecipare
i dipendenti che alls medesima data:

*  non hanno malurale un’anzianitd di servizio nell"Amministravione Penilengiada ¢ nclla
lascia retnbutiva di appartenenza di almeno due anni;

= abblano avuto, pei due anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari. con esclusione di quelli previsti dall*art. 13, comma 2, del C.OMNIL 12 gingno
20003

*  non prestino servizio a tempo indeterminato nell” Amminisirazions Pendtenziaria;

= sl trovine in stato di sospensione cavtelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con ussoluzione almeno in primo zrado;

o el corse della loro attivitd presso il Ministere della Giustisia, anche in amministrazione
diversa da quella penitenziaria, siano stali comuongue inferessati da procedimenti di
soapensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
presentazione dells domanda non 51 sia ancora concluso con 'assolusione almens in prime
gTacli;

= slano ccszatl nel corso dell’anno 27 o qualsiasi fitolo nel rapporto di lavoro con
I" Amministrazione Penilensiana,

Ritenuto di prevedere che 1 Gloll da csaminare siano attestati con dichiarazione, ai sensi del DLP.R,
28 dicembre 2000 n. 443, e successive inlegrasioni ¢ modilicasioni, fatta sotto la propria
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Dipartimento dell”’ Amministrazione Penitenziaria
Il Diretiore Generale del Personale e delle Risorse

responsabilild da opm dipendente partecipante alla procedura e con successiva wverifica delle

dichiarazioni rilasciate dapli interessati, che restano con guesto stesso bundo avverlig delle

consvguens: delle dichiaraziont mendacl, i compresa la perdita, al sensi dellarticolo 735 del
medesimo 1R n 44320000, dellaventuale benelicio altrihuilo;

Visti gli articoli 4 € 16 del decreto legislativa 30 murea 2001, n, 165;

1.

NECRETA

Art 1
(Avviu della selezione per Ia fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

I3 indetta la procedura per Uattribuzions della fascia retobuativa superore per la copertura
i complessivi £ poste nella 1l arca funzionale™  fascia retributiva Fé - profilo
professionale di Operatore riservata al personale dell” Amminisirazione Penilenziaria in
servizo alla daty del prime gennaio 2017,

[ vineitorl della selezione saranno inguadratl economicamente, con successivo atlo
dell' Amministrazione, nella fascia retribuliva superiore con decorrenza ceonomica dal
primo gennaio dell anno di approvazione della graduatoria definitiva.

Art, 2
(Swgeetti che possono partecipare alla selezione, Soggetti esclusi)

Hono ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente i dipendenti dell’ Amministraeione

penilenziaria in servizio alla data del prime gennaio 2017, attvalmente appartcnenti al
profilo prelessionale d Operatore, IF Area, fascia reivibutiva F5.

Mon sono ammessi alla selezione | dipendenti dell’Amministrazione penilensiaria in servizio
alla data del primo genmaio 2017, apparienenti al profile professionale di Operatere, IF

Aren, fascia refeibifiva F5 che:

e non hanno malurate unaneianitd di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria e nella

laseia retributiva di appartenenza di almene due anni;

= abblano avuto, nei due anni precedenti alla data del 17 gennaio 2017, provvedimenti

-

diseiplinarl, con esclusione di quelli previsti dall’arl. 13, comma 2. del CCNL. 12

iugne 2003:
PG presling servizio g lempo indeterminato nell” Amministrazione Penitenziaria;

sitrovine in stato di sospensione caulelare dal servigie o meno che i procedimento

penule pendente nom si sia concluse con Passoluzione almeno in prime prado;
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Dipartimento dell* Amministrazione Penilenziaria
Il Drettore Generale del Personale ¢ delle Risorse

+  slane cessal nel corso dell’annoe 2017 o qualsiasi lilele ncl rapporte di lavoro con
" Amministrazione Penitenziaria,

Art. 3
(Presentazione delle domande)

L. Il presente avvise & pubblicato esclusivamente ¢ ad ogni cffetto di legge sul sito del

Ministera della CGiusticia, all’indirizzo wew giustizia it

L¢ domande di ammissione alla selezione devono essere presentate dagli interessati, nel

termine perentorio di trenla giomi, decorrente dal glorno successivo alla pubhlicasione del

presenle  avviso  nella  sczione  infranet del  sito del Ministero  della Giustizia,

Wy giustizia. it.

3. Le domande di cui al comma | sono da redigersi in carta semplice secondo o scherna
allegalo sl presenle decreto ¢ sono indivizzate al Minstero della Giustizia - Dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria — Diresione Generale del Personale ¢ delle Risorse -
Utficio VI - Concorsi.

4. Mella domanda di ammizsione gli interessati devono indicare:

nome € copnome, luogn @ data di naseila;

profile professionale, lascia retributiva ed ufficio di appartenenza;

I"esperienyn professionale maturata nella fascia retributiva e nel pralile di apparicnenza, in
relazione a quanto previsto dal successiva arl, 4, comma 2. lettera a);

I"esperienza prolessionals maturals nel ruoli del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
efn prolile professionale diverso da quelle di appartenenza, in relazione a quanio previslo dal
sucessivo art. 4, comma 2, lettera &)

Pesperienza professionale maturals nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvera in
dhiversy Comparle del Mimstero della Glustizia, in relazione a guanto previsio dal successivo
art. 4, comma 2, lettera of;

1 titoli di studio culwrali e professionali posscduti, in relazione a quanto previsto dal
suceessivo arl, 4, comma 4. lettere da a) ad Ay

5. In calee alla domanda di ammissione I'interessate deve apporre [a propria firma.

6. T lalda salva la [acolld del candidati di allegare alla domanda la decumentarione
comprovante il possesso dei titoli di cwi alle lettere &) ed 1) del comma 3 <del presenle
articolo.

7. U dipendente dovrd presentare la domanda zolo all'Ufficio ove materialmente presta
servizio sncorche in posizione di distacco o a qualsiasi alteo titolo.

8. L'autoritd che riceve la domanda appone s margine la data di presentazions con la propria
firma, ne cura lserivione u prolocollo ¢ le fa pervenire al Provveditorato torritorialmente
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
I1 Dirctore Generale del Personale e delle Risorse

campelente, cormedate da clenco nominative riepilogalivo delle domande presentate, in
formato exeel.

Il Prowvedilotate dovra successivamente consegnars, medianle apposito corriere, 1 plichi
pervenutt al Dipartimento dell'Amminisirazions penitenziaria — Direzione C(ienerale del
I'ersonale e delle Risorse, Ullicio VI — Concaorsi.

I solo personale in posizione di comando o distaceo in strutture non appartenenti
all’ Amministrazione penitenziaria ovvero assentc a qualsiasi ticolo per totta la durata dei
termini di presenlagione, potrd presentare la domanda di parlecipazione a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimenlo, nel lermine di cui al precedente comma 1,
inviandola  al  seguenle  indirizzo:  Ministere  della  Giustizia, Diparlimento
dell' Amministrazions  penitenziaria — Direzions Generale del Personale e delle Risorse —
Ufficio VI Coneorsi — Large L, Daga n. 2. 00164, Roma.

Mer casi o eul ol comma 10 fard fede, ai find della verilieu del rispetto del tormini di
presentazione della domanda, il imbre o dala apposte dall'Ufficio postale accettante.

Il dipendente in servizio presso strutture dell’ Amministrazione penitensiaria, sssenie a
qualsiast Llelo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & lenuto a dame
comunicazionc alla propria sede di apparlenenea, specilicando la procedura per la quale ha
richiesto di partecipare,

Arl. 4
(Titoli valutabili ¢ relativi punteggi)

Al I della [ormazione della graduatoria sono valutati 0 Glali previsli dall'accordo
soltescritto 1l 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con aliribuziene massima di 60 punti.
E’ attribuito il puntegzio fing al mussimo di 30 punti in ragione della Esperienza
professionale maturata in base a1 scguenti criteri:

a. Por ogni anno di servizio svollo nella fascia reirbutiva del profile di appartenenza, fine
alla data del 31 dicembre 2006: pundi 1.3 per clascun annn di servizio presioato o
frazione superiore a sef mesi.

b. Per ogni anno di servizio svollo nel Comparle Ministeri — Profill professionali del
Ministero della Glusiiaa, ad cceczione del periode di servizio di cui alla letlera a): pead
0.F per clascun anna dF servizio presialo o frazione superiove o sei mesi,

. Per ogni anne di servizio svolto in alira Pubblica Amminisirazions o aliro Comparto del
Ministern della Giustivia, ad eccezione dei periodi di cud alle lettere ay e b): punti 0,1 per
chuyenn amng df servizio prestaio a frazione superiore a sef mest.

Ad fini della valutaxione degli anni di servizio svolto, ai find dell’attribuzione di ciascun
pundegeio sisommano, preliminarmente, tutti @ periodi di servizio della medesima tipalogia,
All*esito i periodi pari o superion o sei mesi sono equiparati ad un anne. I periodi inferiori a
sel mesi non sono contegeiati.
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
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4. FE' attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titeli di séndia,
cielturali ¢ professionali conseguiti fine alle dafw del 31 dicembre 2016, sulla basze dei
seguenli crilori:

. licenza Ji seuola primaria: pune §0.00;

Diploma di seuola sceondaria di primo grado: paetd 05,06

Diploma di scuola secondaria di secondo grade o di istruzione prolessionale
{quadriennale’guingquennale): pradi 21,00

. Laurca tniennale: paustd 24, (00
. Laurea mapistrale efo specialistica o diploma di laures (vecchio ordinamenta): purt
271,

U punteggie massime alinbuibile per le condizion di cul alle lettere da a)y a ) & pari a
punti 27.00 punti.

Lilteriori 1ilali di studio posseduti;

. Laurea triennale (secondo Ulolo): puwti 0.30;

Laurca magistrale cfo specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento
{secondo titolo: paenti 7,000

. Drottorate di ricercs, abilitaziont o seriziend ad albi di profossioni controllate o
vigilate dal Mimslero: pusti 150,

[l puntezgin massimo attribuilile per le condizioni di coi alle letiers da 1) 2 h) & parl a punli
3,6} punti.

3. E' attribuito il punleggio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestazioni”, relafive agli anni 2013, 2014 ¢ 2015, sulla base dei criteri di
sezuito definiki:

Valutazione  Prestazione piu che adeguata” Punt 10,00;
Valutazione “Irestaviong adeguata” Punfi 3,75
Valutarione “Prestazione sullicientn™ Punti 950,

Il suddetto puntegpio deve essere attribuito per clascuno degli anni di cui al
precedente comima.
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Dipartimento dell* Amminisirazione Penitenziaria
[1 Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Arl. §
{(Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agll adempimenti previsti dalla procedurs disposta col presente decreto provvede una

Commissione composia da un dirigente dell’ Amministrazione penitenziaria che la presiede,
due componenll ¢ da un segretario.

Art. 6
(Formazione della graduatoria)

l.a Commissione di cui all’articole 5 attribuizee il puntessio nella misura previsia
dall’articolo 4,

La Commissione forma la graduatoria delinitiva con la somma complessiva ottenuta
dall’atteibuzione dei punli,

[1 Dhrellore Generale del Personale e delle Risorse con successivo decrelo approva la
araduatoria definitiva.

Al fini della formazione della gradvatoria definitive, a paricd di puntepgio, & data la
prescedenza a coloro che banno prestato servizio temporaneaments all’eslero al sensi
dell’art. 32 del d. lgv. n. 165/2001; in caso di ulicrdore paritd al dipendente con maggiore
anzianitd efleltiva nella Tasein retnbuotiva di appartenenza; in case di ulteriore paritd ha la
precedenz 1l candidate con magpiore anzianita di servizio nell> Amministrazions
penitenziana c, In caso di persistente paritd, i pid anziane di ela,

La praduatoria definitiva & pubblicaia nella sczione iniraner del sito del Ministero della
Ciouslian, previa imlormazione alle organizzazioni sindacali rappresentative. Tella
pubblicazion: & data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ulciale della Repubblica,
Dhalla data di pubblicazione dell*avvise decorre il lermine per le eventuali impugnative.
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