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| Mipartimentoe dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Diretiore Generale del Personale e delle Risorse

Visto il contratto collettivo nazionale di lavore del Comparto Ministeri sotoscritto il 14 seliembre
2007 relative ul quadniennio 20062009, ed in particolare gl arlicoli 17 ¢ 18 che prevedono eli
sviluppi economici all'interno delle ares, delinendo le procedure e i criteri di selezione per la loro
realizznsione, con il nnvio alla contrattazione collettiva nazionale inlegraliva per lindividuazione
dicl eriterl specificd riferiti alle realtd delle singols amministrazioni;

Visto 'accordo sottoscritto il 13 setiernbre el il 20 dicembre 2017, con il quale & state previsto che
per Pannoe 2017 una quola del Fonde Unico di Amministrazione, pari a € 147879160, & deslinaly
o [nanziare 1 passaggl economici all’interno delle aree, con decorrenza primo gennaio 2017,
riservate al peesonale in servicio alla stessa data;

Visto l'art. 8 del suddetto accorde ove ¢ indicata la ripartizione dei posti complessivamente
disponibili in ognit area c fascla economica tea | profili professionali appariencnti alla medesima
arca ¢ fascia econamica;

Ritenute, pertanto, di dare attuazione alle swildeue disposizioni avviando la procedura per
lattribuzione della fascia retribuliva superiore a n 718 dipendenti  dell' Amministrazione
penienaarniy, aserilll 9l Comparto Minister;

Rilesato che passono parlecipare alla procedura di cui al presente hando 1 dipendenti in servizio nei
reoll 41 questa Amministrazione alla data del primo gennaio 2017, anche s¢ in posizionc di
comande o di fuori ruole presso altra pubblica ammimsimeione, menlre non vl possone partcciparc
i dipendenti che alla medesima data;

* non hanno matwate un’ancianild & servizio nell’ Amministrazione Penitenziaria e nella
fascia retribuliva di appartencnza di almeno due anni;

= abblano avuto, nel due anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di guelli previsti dall®arl, 13, comma 2, del C.CNL. 12 giugno
20403
nam presting servizio 4 empo indeterminato nell” Amministrazione Penitenziaria;

= 5 lrovine in slato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procediments penale
pendente non s sia concluso con Fassaluzione almena in primoe grada;

+ el corsa della lora altivitd presso il Ministero della Giustizia, anche in amministrazione
diversy <da guella pemlenziaria, siano stati comunque interessati da procedimenti di
sospensione cantelave dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
presentazione della domanda non s sin ancora coneluso con 'sssoluzione almeno in primo
aracdo;

= wlane eessull nel corso dell’anne 2017 a gualsiasi titelo nel rappocte di lavoro con
' Amministrazione Penitenziaria.

Ritenuta di prevedere che 1 liloll du esanuinare siano attestati con dichiarazione, a1 sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000 n 445 e successive integrazioni e modificazioni, fatta solto la propeia
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Diparlimento dell’ Amiministrazione Penitenziaria
Il Dircttore Generale del Personale e delle Risorse

responsabilita da ogni dipendenle parlecipante alla procedura e con successiva verifica delle
dichisraziom nilasciate dagli interessati, che restano con gueslo stesse bando avvertin dells
conseguenze delle dichiarasoni mendaci, ivi compresa la perdita, ai sensi dell'articolo 75 del
medesimae DUPEL o 4452004, dell'eventuale benelicio alinbuilg;

Visti gli arlicoll 4 ¢ 16 del decreto legislativo 3 marzo 2001, n, 165;

DECRETA

Art. 1
(Avvia della selesione per la fascia retributiva superiore. Posti disponibili}

. E'indetta la procedura per Cattribuzione della Fascia retribuliva superiors per la copertura
di complessivi 18 posti mells I arca funzionale™ - fascia retributiva F4 - profilo
prodessionale di Contabile niservata al personale dell” Amministrazione Penitenziaria in
servizio alla data del primo genpaio 2017,

2. | vincitori della selerione saranng inguadrali cconomicamente, con successivo atto
dell' Amninistrazione, nella fascia retributiva superiore con decorrenza economica dal
prime gennaio dell’anno di approvarione della gradualoria deliniliva,

Art. 2
(Soggetti che possono partecipare alla selesione. Soppgctti csclusi)

1. Hono ammessi o parlecipare alla selezione csclusivaments 1 dipendenti dell’ Amministrazions
penilenziara i scrvizio alla data del primo pennaio 2007, attualmente appartenenti al
profilo professionale di Contabile, IT Area, fuscin reteibutive F3,

2. Mon sone ammessi alla selesone @ dipendenti dell' Amministrazione penitenziaria in servizio
alla dala del pnme gennaie 2017, appartenenti al profilo professionale di Cortabile, If Area,
fascia retrifativa F3 che:

+ non hanno marurato un’anzianitd di servieio nell” Amministrazione Penitensiana ¢ nella
fascia retributiva di appartenenya i almena due anni;

« abhiuno avuln, nel due anm precedenti alla data del 17 ponnaio 2017, provvedimenti
disciplinan, ¢on csclusions di quelll previstt dall’art. 13, comma 2, del C.CR.L. 12
giugno 2003,

* non presting servizio a tempo indeterminalo nell” Amminisirazions Penitensinria;

» s lmovine in slalo 41 sospensionc cantclare dal servizio a meno che il procedimento
penale pendente non & sa concluso con M assoleions slmens in primo grade;
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

o slane cossabll nel corso dell’anne 20017 a qualsiasi titele nel rapporte di lavore con
I" Amministrazione Penitenziaria.

Art. 3
{(Presentacione delle domande)

l. Il presente avviso @ pubblicate esclusivamente e ad oeni efletto 41 legze sul sifo del
Ministero della Giusiiaa, all indirizzo wew.giustiziait,

2, Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentate dagli interessati, nel
termine perentorio di teenta giorni, decorrents dal giemo successivo alla pubblicazione del
presente  avvise nella  sczionc  doegeer del  sito del  Ministero  della  Criustizia,
wwnw piustizia. i,

3. Le domande di cui al comma 1 sono da redigersi in cada semplice scconde lo schema
allegate al presente decrelo ¢ sono indinzzate al Minstero della Giustizia - Dipartimento
dell' Amministrazions penitenziaria - Direzione Crenerale del Personale e delle Risorse —
L fficio V1 - Concors.

4, Wella domanda i ammassions gli interessati deveno indicare:

nome ¢ cogneme, luogo e data di naseila;

profila professionale, fascia reliribuliva ed uilicio di appartcnceneza;

esperienza prolessionale maturata nella fascia retributiva e nel profilo di appartenenza, in
relazione a quanto previsto dal successive art. 4, comma 2, lettera «;

esperienza professionale maturata nei ruali del Ministero della Giustizia, in [scia relobativa
et prolile professionale diverso da quello di appartenenza, in relazione a quanto previsto dal
sucocssivo art. 4, comma 2, lettera A

Pesperienza professionale maturata nei cuoli di alim Pubblica Amministrazione ovvero in
diversy Comparlo del Ministero della Giostizig, inorelazione a quanto previsto dal successivo
art. 4, comma 2. lettera )

ititoli di studio  culturali e prolessionali posseduli, in relazions a quanto provisto dal
suceessivo qrl, 4, comma 4, letfere da @) ad i

5. In calee alla domanda di amenissione interessato deve apporre la propria firma.

f. 17 Tatta salva la fecold dei candidati i allegare alla domanda la documentlazione
comprevante 1l possesso del titell di el alle lettere ) od £) del comima 3 del prescnte
articolo.

7. 1l dipendente doved presentare la domanda solo all’Ulleie ove malerialmente  presia
servigio ancorche in posizione di distaceo o a qualsiasi altro titolo.

&. L'autorita che riceve la domanda appone a margioe la data di presentazione con la propria
firma, ne cura l'scrizione a protocolla e le fa pervenire al Provveditorato territorialimente
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
I1 Direttore Generale del Personale e delle Risorse

competente, corredale da elenvo neminative ricpilogative delle domande presentate, in
loTmate exeel,

Il Provveditoralo dovrd successivamente consegnare, mediante apposito cowviere, @ plichi
pervenull al Diparfimento dell'Amministrazione penitenziaria -~ Direzione Cenerale del
Personale ¢ delle Risorse, Ufficio Y1 Concorsi.

I solo personale in posicione di comando o distacco in strutture non appartenenti
all’ Ammimsirazions penitcnziaria evvero assente a qualsiasi titolo per tulta la durals de
termini di presentazions, potrd presentare la Jomanda di partecipazionc a mezzo
recomandala con avvise di necvimento, nel termine di cui al precedente comma 1,
mviandola  al  seppente  indidizzo: Minislere  della Giustizla,  Diparfimento
dell’Amminisirazione penitenziaria — Dirczione Generale del Personale e delle Rizarse
Llticio VI Concorst — Larzo L. Dagza . 2, (0164, Roma

el casi di cui al comma W Tard lwle, ai find della verifica del dspetto dei termind di
presentazione della domanda, 1l timbro a data apposto dall’ Ufficio postale accettante.

[1 dipendente in servizio presso strutture dell” Amministrazione penitenziacia, assenle o
qualsiasi titolo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & enuto a damne
comunicaaone glla propria sede di appartencnza, specificando la procedura per la quale ba
richivsto di partecipare.

Art. 4
{ Titoli valutabili e relativi punteggi)

Al fini della formazione della pradoatoria sono valotati 1 1ol previstt dall'aceondo
sottoscritto il 13 settembre ed 31 20 dicembre 2017, con Pattibuzione massima di 60 punti.
LY alnbuilo il punteggie fino al massimo di 30 punti in ragione della Espericnza
professionale maturata in base ai seguenti criteri:

9, Per ogm anne di servizie svolto nella fascia retributiva del profilo di appartenenza, fino
alla data del 31 dicembre 20016: peadi 15 per ciaveun anno o servizio prestaio o
Jrazione superiore g sel mesd,

b. Per opni anne di servizio svelto nel Comparto Ministerl — Profili professionali del
Mimstero della Giustizia ad eccezione del periodo di servizio di cui alla letlera a): parf
[LF per clascun arnn df servizio prexiato o frazione superiore g yef mest,

¢ Perogm annd di servizio svollo imallra Pubblica Ammimsimzione o altro Comparto del
Minestero della Glustizia, ad cecezione dei periodi di cui alle lettere a) e by pusti 0,1 per
ciaycun anro di servizio prestato o frazione superiore & sel mesl

Al fimi della valutazione degli anni di servizio svolto, ai fini dell*attribuzione di ciascun
puntezeio si sommano, prelimingrments, (Ui 1 peredi d servide della medesima Gipologia,
All*esilo 1 penodl pan o superior a sei mesi sone equiparati ad un anne. | periodi infarion a
501 M1 IO 3000 Contemeiati.
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Dhrctlore Generale del Personale e delle Risorse

4. E allribuito il punteggio fino al massimo di 30 punt in ragione dei Tifoli di sfudio,
culturali e preofessionali consepniti fino allo date del 31 dicembre 2016, sulla base dei

seguentl criber:
. Licenza th seucly primaria; pased 18,00;
- Diploma di scuola sccondaria di peimo prado: peati 13,00;
- Diploma di scunla secondaria di secondo grado o di istruzione profossionale
{guadriennale/quingquennale); pused 21,00,
- Laurca tricnnale: pansi 24,00
. Laurea magistrale efn specialisticn ¢ diploma di laurea (veechio ordinamento): punti

274000

Il puntegoio massimo altribuibile per lo condizioni di cui alle lettere da a) a e} & pari a
punli 2700 punli,

Ulterion teeli di studio posseduti:

. Lauren Inennale (secondo ttolo): preti 8,50;

= Laurca magistrale efo specialistica o diplema di laurea vecchio ordinamento
(seccondo titelo: praererd 100

. rotwerratn di cicerca, abilitaziond o iscriziond ad albi di professioni controllate o

vipilate dal Ministera: punii 50,

Il puntegeio massimo atteibuibile per le condizioni di cui alle letiers da [ ad h) & parl a punti
30D prunci.

5. E attribuito il punleggio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestaziomi”, relative agli anni 2013, 2074 e 2015, sulla base dei criteri di
seguito definghi:

Valutazione  Prestavione pil che adeguata” Punti 10,00:
Valulazione “"Prestazione adeguata” Punt %.75;
Valutazrione “Prestazione sufficionte™ Funti 950,

Il suddetto puntegerio deve essere attribuite per clascuno degli anni di cui al
precedenle comma.
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1l Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

Art. 5
(Nomina ¢ adempimenti delle Commuissioni)

Aglh adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decrcio provvede una
Commissione compasta da un dirigente dell” Amministrazione penitenziaria che la presiede,
lue pcomponeni(i ¢ da un scgretario.

Art, &
{Formazione della graduatoria)

1. La Commissione di cui all’articolo 3 alribuisce il puntegeio nclla misura prevista
dall’articolo 4.

2. La Commissione forma la graduatoria definitiva con la somma complessiva ollenuta
dall’attribuzione dei punti.

d. I Dhrettore Generale del Persenale o delle Risorse con successivo decreto approva la
praduatoria definitiva.

4. Al fini della formazione della gruduatoria definitiva, a parith di punteggio, ¢ data la
prevcedenzs o coloro che banno prestato servizie temporaneamente all’esterg ai sensi
dell’art. 32 del d. [gv. n. 1652001; in caso di ulerore panld al dipendente con maggiore
anzianitd eftertiva nella fascia retribuliva di appariencenzs; in caso di ulteriore parita ha la
precédenza 11 candidalo con mapgiere anzianitd di servizie nell’ Amministrazione
penilenzlaria €, n caso di persistents paritd, il pit anziano di etd.

5. La praduvatoria definitiva & pubblicata nella sexione infranet del sito del Ministero della
Ciiustizia, previa inlormasione alle organizeazioni sindacali rappresentative. Della
pubbliciaione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

6. Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine per le evenluali impugnulive,
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