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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore (Generale del Personale e delle Risorse

Visto 1l contratto collettive nazionale di lavoro del Comparto Ministert sotloscritto il 14 setiembre
2007 relativo al quadriennio 20062009, «d in particelare gli arlicoli 17 ¢ |8 che prevedono eli
sviluppl economici all'interno delle avce, definendo le procedure e i eriterd di selesione per la lor
tealizzazione, con il rinvie alla contrattazione calletiva nacionale inlegrativa per Uindividuacione
dei criteri specifici rileriti alle realld delle singole amministrazioni:

Visto l'acconlo sotlosenillo 1l [3 sellembre od 1l 20 dicembre 2017, con il quale é stato previsto che
per Uanne 2017 una quota del Fondo Linico di Amministrazione, pari a € 1.478,791,60, & deslinaly
a fnangziare i passaggl economicl all'interno delle arce, con decorrenza primo sennalo 2017,
riservate al personale in scrvizio alla stessa dara;

Visto [art, 8 del suddetto accorde ove € indicata la ripartizione dei posti complessivamente
disponibili in ogni area e fascia econommica tra 1 pralili professionali apparienentl alla medesima
area e fascia econamicy;

Ritcnutn, pertantio, di dare atluaeione alle sudde(le disposiziom avviando la procedura per
l'altribuzione della fascia retributiva superiore a n. 718 dipendenti  dell’Amministrazione
penitenziaria, aseritti al Comparto Ministerd;

Rilevato che possono partecipare alla procedura di cui al presente bande 1 dipendenti in servizio nei
runli di questa Amminisiracione alla dala del prime gennaie 2017, anche sc in posizionc di
cormanda o di Tuom ruolo presso alirs pubblics amministrazione, menire non vi possonoe parteciparc
1 dipendenti che alla medesima data;

= non hanoo malurale un’ansanita dioservizio nell” Ammimstrazions Penitcnzians o nella
fazcia retributiva di appartencnza di almeno due anni;

e abbiane avuo, nel due annd precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenli
disciplinan, con esclusione di quelli previst dall’art, 13, comma 2, del C.CHMN.L. 12 giugno
2003;
non presting servizio a tempo indeterminate nell’ Amministracione Penilenciarniag
si trovine in st di sospensione cautelare dal servizio a meno che 1l procedimento penale
pendente non s s conclusa con Passolucione slmena in primo gracdo;

o nol corso della lorg attivild presso il Ministero della Givstizia, anche in amministrazions
diversa da quella ponitcnziara, siane stati comungue interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimenta penale che alla data della
presentaaone della domanda non st sa aneora concluse con Vasseluzione almeno o primo
frado;

*»  siano cessati nel corso dellfanno 2017 a qualsiasi iole nel rapporte di lavoro con
" Amnrimisiresene Penilensiaria,

Ritenuto di preveders che i titoli da esamdnare siano atlestall con dichiarazions, ai sensi del 13,PR,
28 dicembre 2000 n, 445, ¢ successive intcgrazionl ¢ modificaziont. fatta sotto la propria
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Dirctore Generale del Personale e delle Risorse

responsabilitd da agni dipendenle parccipante alla procedura ¢ con successiva wverifica delle
dichiarazioni nlasciatc dagli interessati, che restano con questo stesso bamndo avverlill dells
conseguenye delle dichiarioni menduci, vi compresa la perdita, al sensi dellarticole 75 del
medesimag DLP.R, no 4452000, dell'cventuale beneficio attriboito;

Vishi gh arlicoli 4 ¢ 16 del deereto legislativo 30 marzoe 200, n. 163:

DECRETA

Art. 1
(Avvio della selezione per la Mascia retributiva superiore. Posti disponibili)

. E'indetta la procedura per Materibuzione della faseia retributiva superiore per la coperiura
di complessivi 7 posti nella “I1 arca [unzionale™ — fascia retributiva F3 - profilo
professionale di Confebife riscrvata al personale dell® Amministrazione Penitenziaria in
servizio alla data del primao gennaio 2017,

20 wvinciler della seledions saranno  inquadratl cconomicamcntc, ©on SUCCEssivo atto
dell' Ammanistrazionc, nclla fascia rewibutiva supericee con decorrenza economica dal
primeo gennaio dell’anno di approvazione della graduatona delinitiva.

Art. 2
{Soggetti che possono partecipare alla selezione. Soggetti eselusi)

I, Sone ammessi g patlecipare alla sclezione esclusivamente 1 dipendenti dell' Amministrazione
penitenziaria in servizio alla data del primo pennaie 2007, atualmente appartenenti al
profilo professionale di Condabile, IT Areo, fuscia retribuiive F2

2, MWon sone ammesst alla selesone 1 dipendenti dell’ Amministrazicne pendtenziaria in servizio
alla data del primo gennaio 2017, appartenenti al profile professionale di Contabife, I Aren,

fascia retributive F2 che:

» non hanno maturate un’anzianita di servizio nell Amministrazione Penitenziaria e nella
tascia retributiva di appartenenza di almeno due anni;

o abbiane avolo, nel due unm precedent alla data del 17 gennaio 2017, provvedimenti
diseiplinan, con csclusione di quellt previsti dall’art. 13, comma 2, del C.C KL, 12
piugeno 2003,

®  non presling servizio g lempo indelerminglo nell” Ammimstrziene Penilenziaras;

sy troving in stato di sospensionc cautclare dal servizio a meno che il procedimento
pendale pendenle non s 514 concluzo con assoluzione almeno in primo erado;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

s siano oessall nel corse dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporte di lavoro con
I’ Amministrazione Penitenziaria.

Art. 3
{Presentazione delle domande)

1. Il presente avviso & pubblicato esclusivamente e ad ogni effetto di legpe sul sito del
Mimstera della Giusizaa, allMindinen waoe, piusinaal.

2. Le domande di ammissione alla sclezione devono csscre proscotate dagli inforessan, nel
termine perentorio di teenta giormi, decorrente dal piorno successivo alla pubblicazione del
presenle  wvwvisg  nella  sexione  fefremet del sl del Mimisteno della Giostioa,
W arnatizia. it.

3. Le domande di cui al comma 1 sone da redipersi in carta semplice secondo lo schema
allezate al presente decreto ¢ sono indinzzate al Ministero della Giustizia - Dipadimenlo
dell' Amministrazione penitenziaria -~ Direzione Generale del Personale e delle Risorsc —
LHTicio VI - Concorsi.

4, Mella domanda di ammiassions @li interessall devono indicare;

nome e coznome, luogo e data di nascita;

profilo professionale, fascia retributiva ed ufficio di appartenenza;

I'espenienza prolessionale malurata nella [ascia relributiva e nel prolilo G apparlenenza, in
relazione a quanto previsto dal sucecssive art. 4, comma 2, lettera )

I"esperienza professionale maturata nei raoli del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
c'o profilo professionale diverso da quello di appartenenes, o reladone a quanlo previsto dal
succesaivo art. 4, comma 2, lettera Al

I"esperienya professionale maturata nel ruoli di altra Pubblica Amministrazions ovvern in
diverse Comparto del Mimslere dells Giuslioa, inorelazione o guanto previslo dal successivo
art. 4, comuma 2, lettera cf;

ititoll di studio  ewlturali e professionali posseduti, in relazione a quanto previsto dal
suceessivo arl, 4, comma 4, lettere da o) ad f2).

5. In calce alla domanda di ammissione I*interessato deve apporre la propra firma.

6, B latla sulva la leealid dei candidati di allegare alla domanda la documentazione
comprovante il possesso del fitoli di ew alle lettere ©) ed 1) del comma 3 del presente
articolo.

7. 1 dipendenle dewvrd presentare la domanda sole all*Ufeio ove materialmente presta
scrvizlo ancorche in posizions di distacco o & qualsiasi alino Glolo,

%. L'aatoritd che riceve la domanda appone a margine la data di presentazione con la propra
firma, ne cura liscrizione a protocollo e le fa pervenire al Provvediloralo lemlonuslmente
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

competente, corredate da elenco nominalivo repilogalive delle domande presentate, in
formato excel.

[l Provveditorato dovra successivaments consegnare, medianle apposilo eorricre, i plichi
pervenuti al Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria — Direzione (Generale del
Personale ¢ delle Risorse, Uthelo V1 Concorsi.

Il sole personale in posizione di comande o distacco in strutture non appartenenti
all” Armmanistrazione penilenziaria ovvere assente a qualsiasi titolo per lutla 1o durala dei
termnint i presentazione, potrd presenlare la domanda dl pardccipazionc a mezzo
raccomandata con avviso di nieevimento, nel termine di eai al precedentes comma 1,
mviandala  al  seguente indivizze: Ministero della Giustizia,  Diparlimento
dell'Amministrazione  penitensiaria — Direzione Generale del Personale e delle Risorse -
Uiy W1 Coneorsi — Largo L. Daga n. 2, 00164, Roma.

Mei casi di cwn al comma 10 fard fede, ai lini <ella verliea del nspetto del termini di
presentazione della domanda, il limbro a data apposto dall*Ufficio postale accettante.

Il dipendentle in scrvizio presso strutture dell” Amminisirazione penilenziaria, usscenle @
gualsiasi titolo, che presenti domanda s sensi del comma 10 ¢ tonuto a darne
comunicayione alla proprna sede di appartenenza, specificando la procedura per la quale ha
richivslo di parleciparc.

Art. d
{Titoli valutabili e relativi punteggi)

Al fmi della formazione della graduatoria sono wvalulal @ lall previsti dall'aceordo
sottoscritto il 13 settembre ed i1 20 dicembre 2017, con l'attribuzione massima di 60 punti.
E' alinbuilo il punteggio fine al massime di 30 punti in ragione della Fspericnsza
professionale maturata in base ai sesuenti criteri:

a. Per vgm anne (b servizio svolto nella faseia retributiva del profilo di appartenenza, fing
alla dala del 31 diccmbre 2006 pundi 13 per clascun arno i servizio presiafo o
frazione siperiore o sei Mesi.

b. Per agni anno di servivio svollo nel Compare Ministeri — Profili professionali del
Mimstero della Glustizig, ad cecezione del periodo di servizio di culd alla lettera a): pant
(.5 per ciascun anna di servizio presiato o frazione superiore o st mesi,

e Per ogni anna di servicio svallo in allra Pubblica Amministrazione o altro Comparto del
Ministero della Giustizia, ad eccezione dei periodi di cui alle lettere a) e b poréd 87 prer
ciascun anro di servizio prestato o frazione superiore o sef mest,

Al m della walutazione degli annid di servizio svolto, ai fini dellFattribuzione di ciascun
punteagio si sommano, preliminarmente, tulti i@ periodi di servieie della medesima lipologia,
Allesilo i periodi pari o superiorni a sei mesi sono equiparati ad un anno. I periedi inferiori a
SB1 IMEsi N0l Sona contegoiatli,
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4. I attribuite il punteggio fino al massima di 30 punti in ragione dei Titoli di shulio,
cilturali e professionali conseguili fing alln data del 37 dicembre 2016, sulla base dei
seguenti eriteri:

- Licenza di scucla primaria: paetd 100

. Diploma di scuela secondaria «Ji primo grado: puned {300

. Diploma dh scuola sceondaria di secondo grado o di istruxione prolessionale
{yuaedriennale’quinguennale): pased 21,10,

. Laurea trienoale: preeadi 24, (1

. Laurea magisirule ofo specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento): prent

AT00

Il puntegzio massime attribuibile per le condizioni di cui alle leflere da a) a <) & parl a
punti 27 00 pumnti.

Ulteriori titoli di studio passeduti:

. Laurea tricnnale (secondo titolo): puetd 0,30,

. Lavrea magistrale efo specialisticn o diploma di laurea veechio ordinamento
{=econdao Gt o: sty 1,060

. Dottorate di ricerea, abilitazioni o iscrizioni ad albi di prolessiont controllate o

vigilate dal Mintstero; pusti 150,

Il punteggio massimo alintbuibile per le condizioni di cul alle lettere da £ ad b) & pari a punti
3,00 punti.

3. 1 attribuite il punteggio fing al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestaziont”, relabive agli annd 2013, 2014 e 2015 sulla base dei criteri di
secuito delinili: :

Valutazione * Prestazione pin che adeguata” Punti 10,06
Valutazione "Prestazione adegnata” Punti 9,75;
Valutazione “Prestacions sufficiente” Punti 9.50.

Il suddetto punteggio deve cssere attribuito per ciascuno degli anmi di cui al
precedents comma.
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Dipartimento dell’ Amministrazionce Peniteneiaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Art. 3
{Nomina e adempimenti delle Commissioni)

Agli adempiment previsti dulla procedura disposta col presente decreto provvede una
Commissione composta da un dirigente dell” Amminisirazions penitenziaria che la presiede,
due componenti e da un segrelario.

Art. &
(Formazione della graduatoria)

1. La Commissiong di eur all’articole 3 attribuisce il puntecgio nells misura previsla
dall’articolo 4.

2. La Commissione [orma la graduatoria definitiva con la somma complessiva otlenula
dall’alinbuzione del punti.

3. Il Drettore Crenerale del Personale ¢ delle Risorse con successive decreto approva la
praduatoria definiliva,

4. Al L della formazione della graduatoria definitiva, a parild Ji puntegeio, & data la
precedenza a coloro che hanno prestale servizio lemporancamente all’estero ai sensi
dell’art. 32 del d. lgv. n. 165/2001; in caso di uleriore parita al dipendente con maggion
anzianita ellelliva nella lasvia retributiva di appartenenza, in case di ulieriore paritd ha la
precedenzs 1] candidate con mapgiore anzianith di servizio ngll Amministrazions
penitenziaria e, in caso di persistente parild, il pit snziane di cta,

3. La graduatoria deliniliva & pubblicata nella sezione inerarer del sito del Ministero della
Clustizia, previa informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative. Della
pubblicazione & data notizia mesdiante avvise nelly Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

. Dalla data ch pubblicgzions dell’avviso decorre (] termine per le eventuali impugnalive.
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