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Dipartimento dell’ Aimministrazione Penitenziaria
I1 Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Visto il contrateo colletive ngdenale di lavoro del Comparto Ministeri sottoscritto i 14 settembre
2007 relative al quadriennio 20062009, ed in particolare oli articali 17 e 18 che prevedono sli
sviluppi economici all'interno delle aree, delinendo le procedure ¢ 1 criterd di selezione per la loro
realizzazione, con il nnvio alla contrattazione collettiva naziooale integrativa per lindividuazsione
dei criteri specifici riferiti alle realta delle singole amminisireioni;

Visto I'accordo sottoscritto il 13 settemmbre el 11 20 dicembre 2007, con il quale & state previste che
per Panne 2017 una guola del Fondo Unico di Amministrazione, pari a € 14738791 60, & destinata
a [nanziarc 1 passaggl economici allinterno delle aree, con decorrenza primo gennaic 2017,
riservale al personale in servizio alla stessa data;

Visto Marl. ¥ del suddelio accorde ove © mdicata la rpartiziene dei posti complessivamente
dispenibili in ogni area e fascia economica tra i profili professionali apparenenti alla medesima
area € fascia economica;

Ritenuto, pertanto, di dare attwazione alle suddetle disposizioni avviande la procedura per
latribuzione  della lascis retribulive superiore a1 no 718 dipendentt  dell'Ameministrazionc
penilenziaria, aserittl al Comparto Minister,

Rilevato che possono partecipare alla procedura di cui al presente bando i dipendenti in servizio nei
tucli di questa Amministrazione alla data del primo gennaio 2007, anche se in posicione i
comando o di fuarl ruolo presso altra pubblica amministrazione, menlre non vi posseno purlecipare
1 dipenidenti che alla medesima data;

= pom hanno maturalo un’angdanita doservizie nell’ Amministrazione Penitenziana ¢ nella
[aseis retnibuliva di appartenenza di almeno due anni;

+ abbiano avuto, nel due anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, eon esclugione di quelli previsti dall®art. 13, comma 2, del CONT. 12 giveno
2003,

»  non prestinge servizio a tempo indeterminato nell’ Amministrazione Penitcnziaria;

& 31 frovino in stato di sospensione cautelare dal servizie a meno che il procedimento penale
pendente non & sia concluse con Passoluzione almeno in prirmo grado;

s 7ol corso della lore atbvitd presso il Ministero della Giustizia, anche In amministrazionc
diversa da gquella penitenziaria, siano stati comunque interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
presentacione della domanda non s 518 ancorn concluso con Passolisaone almena in prim
oraclo;

+ siane cossatt nel corso dell’anno 2007 a qualsiasi titelo nel rapporto di lavoro con
I" Amministrazione "enitenziaria.

Ritenutoe di prevedere che 1 fitoll da csaminare siano attestatl con dichiarazione, ai scnsi del DLVELE.
28 dicembre 2000 n. 445, e successive inlegraxioni e modilicazioni, falta sotto la propria
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responsabilita da ogni dipendente pariecipante alla procedura © con successiva verifica delle
dichiarazioni rilasciale dagli inleressati, che restano con questo stesso bando avverliti delle
conseguense delle dichiarazioni mendaci, ivi compresa la perdila, ai senst dell'acticelo 75 del
medesimo DT n. 4452000, dell'eveniuals benchicie attribuito;

Visti gli articoli 4 e 16 del decreto legislulivo 30 marzo 2001, n. 165;

1.

k=

DECRETA

Art. 1
{Avvio della selezione per la faseia retributiva superiore. Posti disponibili)

Ii* indetia la provedura per attribuzione della fascia recributiva superiore per la coperlura
di complessivi 82 posti nella “I1 area funzionale™ — lascia retribuliva Fé4 - prefilo
professionale di Assistente Amministrative riscrvata al personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2017,

[ vincitonn della selezione saranne inguadrati economicamenle, con suceessivo allo
dell’Amministrazione, nella fascia reldbuliva superiore con decorrenza cconomica dal
primdy gennaio dell’anne di approvazione della praduatoria definitiva.

Art. 2
{(Soggetti che possono partecipare alla selezione. Soggetti esclusi)

Sono ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente i dipendenti dell’ Amminisirazions
penitenziaria in servizio alla daly del primo pennaio 2017, attualmente appartenenti al
prodile prolessionale di Assisfenfe Amministrative, I Area, foscie reteifative F3.
Non sono ammessi alla selerione | dipendenti dell' Amministrazione penilenziaria in servizio
alla data del primo genowio 2007, appartencnti al profilo professionale di Assistemte
Amministrative, IT Area, foscia refributiva 13 che:

= nopn hanng maturato un'anzianita di servizio nell” Amministrazione 'enitenziaria e nella

fazcia retributiva di appartenenza di almeno duoe anni:
= abbiano avuto, nei due anni precedenti alla data del 17 gennaig 2017, proveedimenti
disciplinari, eon esclusione di gquelli previsti dall’arl, 13, comma 2, del C.ONL, 12
giumoa 2003,
*  non prestine scrvizio a tempe indeterminato nell> Amministrazione enitenziaria
*  si troving in slalo df sospensione cautclare dal servizio a meno che il procedimento
penale pendente non s sia concluse con Passoluzions almens in prime grado;
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»  siano cessali nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavore con
I’ Ammimstrazions Penitenziaria

Art. 3
(I'resentazione delle domande)

1. Il presente avviso & pubblicate esclusivamente e ad oeni effetto di leose sul sito del
Ministero della Criustizia, allindinizee wwow giuslizia,il,

2. Le domande di ammissione alla sclezione devono essere presentate dagli interessati, nel
lerming perenlorio di trenta glomi, decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente  avvise nella  sezione  dmframed del silo del Ministere  della Giustizia,
wowa stz il,

3. Lo domande: di cul al comma 1 sono da redipersi in carta semplice secondo lo schema

allezato al presente decretn & sono indinizeale al Ministero della Givstizia - Dipartimento
dell’ Ammumstmaone penilenziana — Dirczione Generale del Personale e delle Risorse
Uftficio VI - Concorsi.

4. MNella domanda di ammissione gli interessali devono indicare;

nome ¢ cognome, luozo ¢ data di nascica;

profilo profossionale, fascia retributiva ed ufficio di appartenensa;

I"esperienza professionale maturata nella [ascia retribuliva ¢ nel prefilo di apparicnenza. in
relaxione a quanto previsio dal successivo art. 4, comma 2, lettera al;

I"cspericnza profossionale maturata nei ruoli del Ministere della Crivstizia, in fascia retributliva
efo profilo professionale diverse da guello i apparienen:n, in relazione a quanlo previsto dal
successivo arl, 4, comma 2, letlera b);

|'cspericnza professionale maturata nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvero in
diversa Comparte del Mimistera della Giustizia, i relazione 8 quanto previsto dal succcssivo
arl. 4, vomma 2, lellera o),

t tmell di studio culturall e professionali posseduti, in relarione a quanto previsio dal
successivo art. 4, comima 4, lettere da e ad A),

5. Ineales alla domanda di ammissione 'interessato deve apporre la propria firma.

6. E' fatta salva la facoltd dei candidati di allepare alla domanda la documentazione
compeovante il possesso dei tiwli di cui alle letlere ¢) ol [) del comma 3 del presenie
urlieo,

7. 11 dipendente dovra presentare la domanda solo allPUfficio ove materialmente presta
servizin ancarché in postaione Ji distaceo o a qualsiast alivo Wislo,

8, L'autorita che riceve la domanda appone a marpine la data di presentazions con la propria
firma. ne cura liscrizione a protocollo e le fa pervenice al rovveditorato territorialmente
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Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria
I1 Direttore Generale del Personale e delle Risorse

competente, corredate da elenco nominativo riepilogativo delle domande preseniaie, in
formalo excel,

Il Provveditorato dovrd successivamenle consegnare, mediante apposito corriere, i plichi
pervenuti al ipartimento dell' Amministrazione penitenziaria — Iiresione Generals del
Personule ¢ delle Risorse, Ufficio %1 - Concorsi.

Il solo personale in posiviens di comando o distacco in stuttore non apparienenti
all” Amministrazione penitenziaria ovvero assente a gualsiasi titolo per Wilta la durata dei
termini di  presentazione, polrd presentare la domanda di partecipazione a mezzo
raceomandata con avviso di ricevimento, nel termine i el al precedente comma |,
inviandola  al  seguente  indideso;  Ministero  della  Giustizia, Dipartimento
dellAmminisimzione penilenziaria — Direzione Generale del Personale e delle Risorse —
Ulheiw VI Concorst — Largo L. Daga n. 2, 00164, Roma,

MNei casi di cui al comma 10 fard lede, ai [ni della verifica del rispetto dei termini di
presentazione della demanda, 1l imbro a data apposto dall”Ufficio postale accetinnie.

Il dipendente i scrvizio presso strutture dell® Amminisirazions penilenziaria, asscntc a
qualsiasi titolo, che presenti domands sl sensi del comma 10 & tenuto a darpe
communicaziones alla propna sede di appartenenza, specificanda la procedura per la quale ha
richiesto di partecipare.

Art. 4
{Titoli valutabili e relativi punteggi)

Al tmi della formazione della graduatoria sono walwiad @oeli previstt dall'accordo
sottoscritto il 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con l'attribuzione massima di 60 punti.
Y allnbuile 3l punfeggio fine al massime di 30 punti in ragione della Espericnza
professionale maturata in base ai seguenti crilen;

a. Per ogm anno di servizio svolto nella fascia retributiva del peafile di apparieneneza, ling
alla data del 31 dicembre 2006 punt! 1.3 per ciascun arng di servizio presiaieo o
frazione superioee o sei mest,

k. Per opm anno di servizie svolto nel Comparto Mindsteri — Profili prolessionali del
Mimistero della Giostizia, ad eccezione del periodo di servivie di cul alla leliers a): pusti
(L3 per clascwn anner di servizie prestolo o fraziore superiore o sei mesi.

c. Perogni anno di servizio svollo in alira Pubblica Amministrazione o altro Comparto del
Mimstero della Giustiaa, ad cocezione dei periodi di ewi alle lettere a) e b paetd 0,7 per
ciazcur anro di sepvizio prestato o frazione superiore @ yef mest,

Al fint della valutazione degli anni di servizio svolto, ai 1ind dellallibuzions di ciascun
punteggio si sommano, prelimiourmente, (ull i periodi di servizio della medesima tipolopia.
Allesile 1 penedl parl o supcriorn a sel mesi sono equiparati ad wn anno. [ periodi inferion a
521 MES1 QO 50N0 Conteggiati.
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4. E' attribuito il puntegaio fing al massimo di 30 punti in ragione dei Tifoli di sfudia,
culturali ¢ professionali consequiti fing alla deta del 31 dicembre 2016, sulla base dei
seguent crifer

- Licenza di scucla prienaria; passtd 160, 00);

. Diploma di scuola secondaria di primo grado: passd £3,00;

. Diploma di scuola secondaria di secondo grade o di isituzone professionale
{guadriennale/quinguennale); pume 21,00,

* Laurea iricnnale: puned 24,00,

L ]

Laurca magistrale en specialistica o diploma di laures (veechio ordinamento): pasti
27,00,

Il puntcggio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da a) a e) & pari a
punti 27 (06 punti.

Ulteriori titeli di studio posseduli;

o Laurea teiennale {seconda lolo); peee @50

. Lauren magistrale cfe specialistica o diploma di laurea veechio ordinamento
{secondo titalo: paasti 4,600

. Dottorato di ricerca, abilitaxioni o iseriziom ad albi di professioni controllate o

vigilate dal Ministero: purif 1,50,

Il punteggio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da 1) ad h) & pari 8 punii
3,00 punti.

3. E' attmibuite il punteggio fine al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 e 2015 sulla base dei criter di
sepuito definiti:

Valutazione * Prestazione pill che adeguata® Punti 10,00;
Valutazione “Prestazione adeguata™ Munti 9,75;
Valutazione “Prestazions sufficiente” Punti 9.50.

Il suddetio punleggio deve essere attribuito per clascuno degli annd di cui al
precedente comma.
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Art. 5
(Momina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedurs disposta col presente decreto provvede una

Commissione composta da un dirigzente dell’ Amministrazione penitenziaria che la presivde,
due componcnti ¢ da un segretario.

Art. 0
(Formarione della praduatoria)

La Commissione di cui all’articolo 5 atlribuises il punteggio nella misura previsa
dall*artiealo 4,

La Commissione forma la sraduatoria <eliniliva con la somma complessiva ottenuta
dall*attribuzione dei punii.

Il Dareliore Generale del Personale e delle Risorse con successiva decrelo approva la
araduatoria definitiva

Ad fini della formarione della graduatoria definitiva, a paritd di punteppio, & data la
precedenyy a coloro che hanne prestato servizio temporaneamente all®estero ai sensi
dell’art, 32 del d. lgv. n. 163720010 ; in caso di ulleriore parild al dipendents con maggiore
anzianitd effettiva nella fascia retributiva di apparlenenzs; in caso di ulteriore paritd ha la
precedenza il candidalo con maggiore anzianitd di servizio nell’ Amministrazione
penilenziana o, In case di persistente paritd, il pid anziano i etd.

La graduatoria definitiva & pubblicaty nella seeione fmranet del sito del Ministero della
(nustizia, previa informazione alle organizzaziond sindacali rappresentative. Della
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazeetta Uificiale dells Repubblica,
[alla data di pubblicazione dell*avviso decorre il lerming per le eventuali impugnative.
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