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Dipartimento dell” Amministrazione Penilensiaria
Il Dirctiore Generale del Personale e delle Risorse

Visto il contratto collettivo nagionale di lavore del Comparto Ministeri soltoseritto il 14 seflembre
27 relalivo al quadriennio 200672008, ed in parlicolare gli articoli [7 ¢ 18 che prevedono gli
sviluppi econmmici all'inlerne delle arce, definendo le procedure e i criteri di selezione per lu loro
realizznaiones, con 1l rinvie alla contrattazione collettiva nazionale inlegrtiva per 'individvazione
det eriteri specifici riferiti alle realtd delle singole amministrazioni;

Visto I'accordo sottoseritto il 13 sellembre ed il 20 dicombre 2017, con il quale é stato previsto che
per Panno 2017 una quola del Fonde Unice di Amministeazione, pard o € 1,478,791,60, & destinata
a [nanziarc 1 passaggl economici all’inlerno delle arce, con decorrenza primo gennaio 2017,
riservate al persomale in servizio alla stessa data;

Visto 1"art. ¥ del suddello accorde ove & indicata la ripartizione dei posti complessivamente

disponibill in ogni arca e fascia econmmica tm 1 prolili prolessionall appartencnti alla medesima
area e fascia economica;

Ritenuto. pertanto, di dare attuazione alle suddetle disposizioni avviande la procedura per
Fattribuzione  della Tascia retribuliva superiore & n. 718 dipendenti  dell'Ameninistrazione
penileneiaria, aserittl al Comparto Ministeri;

Rilevate che possono partecipare alla procedura di cui al presente bando 1 dipendenii in servizie nei
ruoli di questa Amministrazione alla data del primo gennaio 2017, anche sc in posiziene di

comando o di fuori ruolo presso alira pubblica amministrazione, mentre non vi possono partecipare
1 dipendenti che alla medesima data;

« non hanno maturate un’anasnid di servizio nell” Amministrazione 'enitenziaria e nella
lascia reiribuliva di appartencnza di almeno due anni:

=  abblane avuto, nei due anni precedenti alla data del primo pennaie 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di guelli previsii dall’ad, 13, comma 2. del C.CN.L. 12 sivsno
2003:

»  nom prasiing servizo a tempo indeterminate nell® Amministrazione Penilensiaria;

= 51 lrovino n stato di sospensione cantelare dal servizio a meno che 1l procedimento penale
pendente non si sia concluso con Passolugene slmens in primo grado;

o pel corso della lore atiivitd presso il Ministero della Giostizia anche in amminisiacione
diversa da quella popitenziaria, siano stati comungue interessati da provedimenti i
sospensiones cautelare dal servizie in relazione ad un provedimento penale che alla data della
prresentazione della domanda non 51 sty ancors concluse con 'assoluzione almeno in primo
graclo;

= slano cessatl nel corso dell’anne 2017 a gualsiasi titele nel rappode Jdi lavore con
" Amminiatrazione Penitenziaria.

Ritenule di preveders che 1 titoll da caaminare siano attesoati con dichiarazione, ai sensi del 13,1704,
28 dicombre 2000 n. 443 e successive inlegrazioni e modilicaziond, [alia sollo la propria



i /éwwﬁeffr ﬁ'ﬁﬂf ;_{;f’ﬁ-:’ffj e pit

Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

responsabilila da opn dipendente partecipante alla procedura ¢ con successiva wverifica delle
dichiarazioni rilasciate dagli inleressati, che restano con questo stesso bando avverlili delle
comseguenze delle dichiarazioni mendaci, ivi compresa la pendita, ai sensi dell'articole 75 del
modesimo DUPRL ne 4452000, dell'eventuale beneficio attribuito:

Visti gli articoli 4 e 16 del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

1.

[

DECRETA

Art. 1
{Avvio della selezione per Ia faseia retributiva superiore. Posti disponibili)

127 indetta la procedurs per attribuzione della fascia vetributiva superiore per la coperlura
di complessivi £3 posti nella “1l area funzionale™ — lascia telributiva F3 - prefilo
professionale di dssistemfe Teemico riscrvata al personale  dell” Amministrazione
Penilenziana in servizio alla data del primo gennaio 2007,

[ vineitori della selezione saranne ingquadratl economicamenle, ¢on succcssivo atto
dell’Amministrazione, nella lusela reldbutiva superiore con decorrenza economica dal
prirmi gennaig dell’anne di approvazione della graduatoria definitiva.

Art. 2
{(Sogeelli che possono partecipare alla selezione. Soggetti esclusi)

Sono ammessi a partecipare alla selesions esclusivamente 1 dipendent dell' Amministrazione
penitenzaaria in servizio alla data del primo gennaio 2017, attualmente appartenenti al
profilo professionale di Assisterfe Tecnico, 1 Area, foscio refribativa F2.
Mon sono ammessi alla selezione i dipendenti dell Amministrazione penilenziaria in scrvizio
alla data del primo gennaio 2017, sppariencnii sl profilo profossionale di Assistente
Tecwice, IT Area, fascia retrfbutiva F2 che:

e non hanno maturalo untaneianita di servizio nell’ Amministrazione Penitenziaria e nella

fascia relobutiva di appartencnza di almeno due anni;
¢ abbiano avato, nei due aoni precedenti alla data del 17 gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusions 1 quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del C.CHL. 12
gy 2003;
s non prestino servizio a tempo indeterminato nell> Amministrzione Penitenciana;
e =i movine in stato i sospensione caulelare dal scrvizio a mene che il procedimento
penale pendente non si sia conclusa con Iassoluziones almena in prime gradae;
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[l Inretiore Generale del Personale ¢ delle Rizorse

= siano cossatl nel corso dellfanng 2017 4 qualsiasi titelo nel rappore di lavore con
I" Amminiatrazione Penitenziaria.

Arl. 3
(Presentazione delle domande)

L. Il presente avviso & pubblicato esclusivemenle ¢ ad ogni effetto di legpe sul sito del
Ministero della Giustizia, all'indirzzo www giustizia it

2. Le doemande di ammissione alla selerione devano essere presentate dagli interessati, ncl

termine perentorio di trenta giomi, decorrente dal giomo sucecasivo alla pubblicazione del

presente  avvise nelly  serione  feerarer del  site del Ministero  della Giustizia,

W, PiusliFiaaL.

Lc domande di cui al comma 1 sono da redigersi in carta semplice secondo lo schema

allegato al presenle deerelo ¢ sono indirizzate al Ministero della Giustizia - Diparlimento

dell' Amministrazione penitenziaria — 1Jirerione Generale del Persenale © delle Risorse —

Ufficio V1 - Concorsi.

4. Nella domanda di amnussione gli intereasati devono indicara:

L

nome e cognome, luope e data di naseila;

profilo prafessionale, Tascia retribuliva ed uificio di appartencnza,

Pesperienza prolessionale maturata nella fascia retributiva e nel peofile di appartenenza, in
relazione g quanto previsto dal successivo art. 4, comma 2, letler w);

'cspericnza professionale maturata nei rugh del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
afo profilo prolessionale diverso da quello di appartenenza, in relazione a quanto previsto dal
successiva arl. 4, comma 2, lettera 6

|"esperienza professionale maturats nei rwoli d1 alira Pubblica Amministrazione ovvero in
diverse Comparlo del Ministero della Giostizia, in relazione a quanto previsio dal successive
art. 4. comma 2. lettera ¢

i titoli di  studio  culturali e prolessionali posscdull, in clazione a quanto previsto dal
sucoessivi url, 4, comma 4, letfere da a) ad Al

5. Incalee alla domanda di ammissione Finteressalo deve apporre la propria fimma.

fi. F7 fatta salva la facold dei candidati di allegarc alla domanda la decumentazione
comprovanle 11 possesso del titoll di el alle lettere &) ed f) del comma 3 del presente
articelo.

7. 1l dipendente dovrd presentare ls domanda solo all'Ufficio ove materialmente presta
servido ancorche i posizione di distaceo o a qualsiasi alteo titolo.

£ L'autoritd che riceve la domanda appone 2 margine la data di presentazions con la propra
firma, ne cura liscrizione a prolocollo ¢ le [ pervenire al Provvedilorato fermitorislmente
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Dipartimento dell” Amministrazions Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

competente, corredate da elenco nominative ricpilogativo delle domande presentate, in
lormate eroced,

Il Provveditorato dovred successivamenle vonscgnare, mediante apposito corriere, 1 plichi
pervenull al Dhparlimento dell'Amministrazione penitenziaria — Direzione Generale del
Personale ¢ delle Risorse, Ufficio VI — Concorsi.

Il solo personale in posizione di comande o distacco in strutture non appartenenti
all’ Ammimslmzion: penitenziaria ovvero assente a qualsiasi titolo per tila la dursla ded
terminl di presentazione, potrd presentare la domanda di partccipazionc a mezzo
raccomandala con avvise di tcevimente, nel termine di cui al precedente comma 1,
mviandola  al  seguente  indirizzo: Ministero  dells Giustizds, Dipartimento
dell’Amministrazione penilenziaria — Dirczione Generale del Personale e delle Risorse
Ufticio ¥1 Concorsi — Larzo L. Daga n. 2, (0164, Rama,

- Mei casi di cui al comma 10 fard lede, ai Dini della verifica del depetto dei termini di

presentazione della domanda, 1l timbro a data apposta dall Ufficio postale accettante.

A dipendente in servizio presse strutture dell” Amminisiracione penilenciara, asscnlc a

qualsiasi titolo, che presenli domanda ai sensi del comma [0 & wouto a dame
comunicazione glla propria sede di appartenenza, specificando la procedura per la quale ha
richicste di partecipare.

Art. d
{Titoli valutabili e relativi punteggi)

Al fini della formazione della pradostoria sono valutati 1 titeli previsti dall'accordo
solloseritie 1l 13 sellembre od 1l 20 dicembee 2017, con attribuzione massima di 60 punti.
E' attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragiooe della Esperienza
professionale maturata in base ai sepuent criten:

d,  Por eum anne di servizio svelto nella fascia retributiva del profilo di appartenenza, fino
alla data del 31 dicembee 2016: paadi 1.3 per clascun arno i servizio presioio o
Sraziome superiore a vel mest

b, Por opni anng di servizio svelto nel Comparte Ministeri — Profili professionali del
Ministern della Giustizia, ad eccerione del periodo di servizio di cui alla leliera a): puati
L3 per ciuscun anno of servizio preyiale o frazions superiore g sei mesi,

€. Per ogm anne di servizio svolto in altra Poubblica Amministrazione o alteo Compartoe del
Ministero della Giostizia ad eccezione dei periodi di cui alle lettere a) e b purét 0,7 per
clasenr anno df servizio prestato o frazione superiore @ sef mest,

Al fini della valutazione depli anni di servizio sveolto, ail fini dell’atteibuzione di ciascun
puntezaio s sommano, preliminarmente, tudi | periodi i servizie dells medesima lipelogia,
All’csito 1 penodl pan o superiorn a sci mesi sono cquiparati ad un anno. [ periedi inferiorni a
sl Miesl Non Song contcgEati,
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

4. E attribuita il puntezgio fing al massimo di 30 punt in ragione dei Titoli di studio,
cielturali ¢ professionali conseguiti fino alln datw del 21 dicembre 2016, sulla base dei
soguenl critord:

. Licenza di scuola primaria; pusei £0,00;

. Dhploma di sewola sccondaria di prime grado: paati 13,00,

. Diploma di scunla secondaria di secondo grade o i istruzions  professionale
(quadriennalefguinguennalel; prsid 21,00,

. Lawrca Inennale: paeard 24,00

= Laurea magistrale e/o specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamenta); pumti

27,1k

1l puntepaio massimo atlrbuoibile per le condizioni di cui alle lettere da a) a ) & pari a
punli 2700 punt.

Ulerior titeh di studio posseduti:

@ Laurea triennale (seconde (lele): pundi 0.50;

. Laurca magistrale cf/o specialistica o diploma di laurea vecchio ordipamento
{secondo titola: peenti £ 00,

. Dotorate di ncerca, abililszion o senigion ad albi di professioni controllat: o

vigilate dal Mimstero: preaii 1340,

Il puntegsio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle letlers da 0 ad h) & pan & punti
3,00 punti.

b. B’ attribuite il punteggio [ino al massima di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestazioni”, relalive agli anni 2013, 2004 ¢ 2015, sulla base dei criteri di
seguite defindti:

Valutazione “ Prestazione pit che adeguata” Funti 10,00;
Valutazione “Prestaxione adeguata” Funfl 9,75;
Valulazione “Prestarionc sufficicnte” 1Munti 9,50,

Il suddetto puntegzio deve eussere attribuito per cascuno degli annd di cui al
precedente comma.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Diretlore Generale del Personale ¢ delle Risorse

Art. 5
{Nomina e adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsii dalla procedura disposta eol presente decrelo provvede una
Commissione compoesta da un dirigente dell’ Amministrazione penitenziaria che la presiede,
due componenti e da un segrelario.

Art 6
{Formazione della graduatoria)

I. La Commissione di cul all’articolo 3 attribuisce il punleggio nella miswra prevista
dall’articolo 4.

2. La Commissione [orma la graduatoria definitiva con la somma complessiva ottenuta
dall’alinbuzione del punti.

3. Il Dhrcttore Crenerale del Personale ¢ delle Risorse con successive decreto approva la
oraduataria definiliva,

4. Ai [ della fommazione della graduatoria definitiva, a parith di puntegsin, & data la
precedenza a coloro che hanne preslalo servizie temporaneamente all*estero ai sensi
dell’art. 32 del d. lgv. n. 163/2001; in caso di ulteriore parita al dipendente con maggiore
anzianith elTelliva nella fzcia retributiva di appartenenza; in caso i ulleriore parita ha la
precedenza 1] candidato con mapgiore anwianila i servizie nell* Amministrazione
penltenziaria €, in caso di persisienie parld, il pit anziano di eti.

3. La praduatona delinitiva & pubblicata nella sezione infranet del site del Ministere della
Glustizia, previa informazione alle organizessioni sindacali rappresentative. Della
pubblicazione & data notiria mediante avyviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

6. Dalla data dh pubbhcazione dell’avviso decorre il termine per le evenluali Impugnative.
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