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Dipartimento dell” Amministrazions Penitenziaria
1l Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Visto 1l conlrlto collettivo nazionale di lavarg del Compardo Ministeri sottoscritto il 14 settembre
2007 relativo al quadriennie 2006/2009, cd in particolare pli articoli 17 & 1% che prevedono gli
sviluppl ceonomici all'interno delle aree, definendo le procedure ¢ 1 criterd di selezione per la lor
realizzazione, con il rinvio alla contrattazione collettiva pazionale inteprativa per individuazione
dei erileri speeilicn rilent alle realta delle singole amministrasioni;

Visto T'aceordo solloscrilte 11 13 scttembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stato previste che
per "anno 2017 una quota del Fondo Unico di Amminisicazione, pari a € 1.478.791,60, & destinata
a finanziare 1 passagpi cconomicl all'interno delle aree, con decarrenea prime pennaie 2017,
rservale al porsonale in servizio alla spessa data;

Visto I'art. 8 del suddetto accordo ove & indicala la ripartizione dei posti complessivamente
dispanibili in ogni ares ¢ [ascls coonomica tra § profili professionali appartenenti alla medesima
uTea ¢ [asein coonomica;

Ritenula, perlanlo, di dare attuazione alle suddette disposicioni wwwiande la procedura per
Paliribuzione della fascia retributiva supedore a4 n, 718 dipendenti  dell'Amministrazione
penitenziaria, ascritti al Comparto Minisler;

Rilevato chc possonn partecipare alla procedura di cul al presente bando i dipendenti in servizio nei
ruoli di questa Amminislrazione alla data del prime gennaio 2007, anche se in posizione di
comands o di fuor ruole presso aloa pubblica amministrazione, menire non vi possong partceipane
1 dipendenti che alla medesima data:

» non hanno maturate un’anzianitd di secvizio nell> Amminisirazione Penitenziaria ¢ nella
fascia retributiva di appartenenza di almeng due anni;

» abbiano avulo, nei due anni precedenti alla data del primoe genpaio 2017, provvedimenti
diseiphnur, con eselusions di quelli previsti dall®art. 13, comma 2, del N L, 12 giugno
2003;

* non presting servizio a lempo indelerminato nell” Amministrazione Penitenziaria;

*  si troving in slalo di sospensione cautclare dal scrvizio a meno che il procedimento penale
pendente non 31 s1a concluso con Massoluzione almeno in primo groulo;

* el corso della loro attivich presso il Ministero della Giustizia, anche in amministrazione
diversa da quella penilenciariy, sisno stall comungque interessati da procedimenti di
spspensione caulelare dal servizio in relaziene ad un procedimento penale che alla data della
presentazions della domanda non si sia ancora concluso con Tassolusone almeno in primo
orado;

* siane cessati nel corse dellanno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavers con
I"Ammimsirzons Penilenziana.

Ritenuto di prevedere che i tiwoli da esamingre siane afleslali con dichiarazione. ai scnsi del DR
28 dheembre 2000 n. 445, ¢ successive integrarioni e modificazioni, fatla sollo la propria
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Dipartimento dell® Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

respansaimlila da ogm dipendente partecipanie alla procedura ¢ con successiva verifica delle
dichiarazioni rilasciate dagli inlercssati, che restane con gquesto siesse bande avvertiti delle
conseguenze delle dichiarazioni mendaci, 1vi compresa la perdita, al sensi dell'articolo 73 del
medesime DR oo 4452000, dell'eventuale beneficio attribuito:

Visti gli articoli 4 e 16 del decret legislative 30 marze 2001, n. 165

DECRETA

Art. 1
(Avvin della selezione per la Fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

1. E" indetta la procedura per I"attribuzione della fascia retributiva superiore per la copertura
th complessivi 38 posti nella “Il area Tunwionale™ — [ascia retributiva F2 - profilo
professionale di fperadore riservala ol personale dell’ Amministrazione Penilensiaria in
servizio alla data del primo gennaio 2017,

2.1 wvincilont della sclezione savanno inquadrali economicamente, con successivo atto
dell'’Amministrazione, nella lascia relibutiva superiore con decorrenza ecanomica dal
primo germaio dell*unno di approvazione della graduatoria definitiva,

Art. 2
{(Sogoelti che possono partecipare alla selezione. Soggetli esclusi)

|, Bono ammessi & partecipare alla selerione esclusivaments 1 dipendent dell' Amministrazione
penitenziaria in servizio alla dula del primo gennaio 2017, attualmente appartensnti al
prohila prolessionale di Operatore, I Area, fuscie refribativa FI,

2. INon sono ammessi alla selerione i dipendenti dell' Amministrazione penitenziaria in servizio
alla data del prima gennaio 2017, appartenenti al profilo professionale di Operatore, 17
Area, foscio refributiva FI che:

= nen hanng maturato un'anzianitd di servizio nell> Amministasione Penilenziana ¢ nella
[asciy relributiva di appartenenza di almeno due anni;

= abblano avuto, nei due anni precedenti alla data del 17 gennaio 2017, provvedimentl
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall*art, 13, comuma 2, del C.CN.L. 12
piugnn 2003,

®  non presline scrvizie a tempo indeterminato nell* Amministrasione Penilenziaria;

* sl trovine in stato di sospensione caulelare dal scrvizio a meno che il procedimento
penale pendente non si sia conclusa con assoluzione almeno in primo grado;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

»  siano cessati nel corso dell’snno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto i lavore con
I Arnmianisirasione Penilenziaria.

Art. 3
{Presentazione delle domande)

1. Il presente avviso ¢ pubblicalo csclusivamente e ad opni effetto di lepge sul silo del

bmastero della Giostizia, all'indicizzo www,giustizisil,

Le domande di ammissione alla sclezione devono essere presentate dagpli interessali, nel

Lermine perenlorio di trenta giorni, decorrente dal gioma successive alla pubblicazione del

presente avvise nella serione  ifmirgmed del site del Ministero  della  Giostizia,

WA pistizia.il.

3. Le domande ¢ el al comma 1 seno da redigersi in carla semplice seconde lo schemsa
allegato al presente decreto e song indirizeale al Minisiero della Giustizia - Dipartimento
dell' Amministrazione penilengiaria — Dirczione Generale del 'ersonale e delle Risorse —
LiTicio ¥1 - Concorsi.

4. Mella domanda di ammissione gli inleressall devono indicarc:

I~

nome ¢ coenems, luoze ¢ data di nascita

proflo professionale, fascia retributiva ed ufficio di apparlenenza;

I'eaperienza professionale maturata nella fascia relributiva ¢ nel profilo di appartenenza, in
relazione a quanio previste dal successive art, 4, cormuma 2, lettera )

I"esperienea professionale maturata nei raoli del Ministers della Giostizia, in [scia relribuliva
cfo profilo professionale diverso da quella i appariencnza, in relazione a quanto previsto dal
successivo art. 4, comma 2, lellera &

esperienza prolessionale maturata nei ruoli di altea Pubblica Ammanistrasione ovvero in
diverso Comparto del Ministera della Giustizia, In relvgdone a quanto previste dal successivo
art. 4, comma 2, lelbara o),

L ell di studie cultwrall e professionali posseduti, in relazione a quanio previsio dal
successive art. 4, comima 4, lettere da ) ad K

3. In culee alla domanda di ammissione 'interessato deve appaorre la propria firma.

6. E' fatta salva la facoltd del candidati di allegare alla demanda o decumenlazions
compravante il possesso dei el di ool alle lellere ) ed £) del comma 3 del presents
arlivals,

7. Il dipendente dovrd presentare la domanda solo all’UilRcio ove malerialmente presia
servizio ancorché in posizione i distaceo o g qualsias altoo titolo,

8. L'autonta che riceve la domanda appone a margine la data di presentazione con la propria
[irma, ne cura liscrizione a protocollo e le fa pervenire al Provveditorato territorialmente
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Dipartimento dall’ Amministrazione Penitenziaria
[1 Direttore Generale del Personale e delle Risorse

compelenle, cormedate da elenco nominative riepilogative dells domande prescntate. in
formato excel

Il Prvvvedilorate dovrd successivamente consegnare, mediante apposito corriere, 1 plichi
pervenutt al Dipartimento dell'Amministrazions penilenzlaria — Direzione Generale del
Personale e delle Risorse, Ullicio V1 - Concorsi.

Il solo persomale in posiziene di comando o distacco in strutlure nen apparlenenli
all”’ Amministrazione penilensiarias ovvero assenle a qualsiasi titolo per tutta la dwata dei
termind ch presentazione. pofra presentare la domanda di parteciparione a mesoo
raccomandata con avviso di ricevimenta, nel (ermine di cul al precedente comma 1.
inviandola  al  seguenle  indivizzo: Ministero  della Giostizia,  Dipartimenlo
dell'Amministrazione  penitenziaria — Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse -
Lifficio ¥1 Concorsi — Largo L. Daga n. 2, 00164, Roma.

Ivel cast di cul al comma 10 fard fede, ai fini della verilica del rispetio dei lermini di
presentazione della domanda, il timbro a data apposte dall’Uthicio postale accettante.

Al dipendente in servizio presso strutture dell’ Amministrazione  penitenziaria, assente a

gqualsiast Gitelo, che presenti domanda ai =ensi del comma 10 & lenuo a dume

comunicazions alla propria sede di appartenenza, specilicando la procedura per la quale ha
richiesto di partecipane,

Art. 4
(Titeli valutabili ¢ relativi punteggi}

Al hm della fermazione della graduatoria sone wvalutati § titeli previsti dallaceordo
sortoscritto il 13 settembre ed il 20 dicembree 2017, con l'attribuzione massima di 60 punii.
E' attrilbuite il puntegoio fing al massimo i 30 punti in rmgionc dclla Esperienza
priofessionale matorata in base ai sceucnt oriteri:

a. I'er opni anno di servizio svalto nella Thscia retribuliva del prolilo di appartoncnezs, fino
alla data del 31 dicembre 2006 pumii 1.5 per clascun anno df servizie prestato o
Jrazione superiare q sel mesi.

b Per ognioanno di servive svolle nel Comparlo Mindsteri — Profili professionali del
Mimslers della Glustizia, ad cecezione del periedo di servizio di cui alla lettera a): paas
0.3 per ciascun anne df servizie prestato o frazione superiore o sei mes!.

c. DPer ogni anno di servizio svolto in altra Pubblica Amminisirazions o alire Comparts del
Mimistero della Giusteas, wl ceceaone dei penoedi di ou alle lettore 8) © b punei 0.0 per
glazean arno i servizio presiate o frazione superiore a sel mesi.

Al fini della valulasione degli anni di servizio svolto, a1 find dell’attribuzione di clascun
puntcgele s1 sommano, preliminarments, tatti i perioedi di servizio della medesima tipologia.
Allesito 1 periadi pari o superion g sei mesi sone equiparali ad un anno., [ periodi inferiori a
sei mesi non sono conleggiall,
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4. E" atiribuite il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titoli & stedio,
crelturali e professional comseguill (oo alla data del 31 dicemlree 2016, sulla base dei
scguent criteri:

. Licenza di seuola primaria: peeaei £, 00

. Diploma di scuola secondaria di prime grdo; pusti 15,00;

. Diploma di scuola secondaria di sccondo grade o di istruzione professionule
(quadriennale'quinguennale): prwei 24060

. Laurca triennale: paati 24,000,

. Lawrea magisirale efo specialistica o diploma di laurea {vecchio ordinamento); pumtf

27,04,

1l pumeggio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle letlers da 2) a ¢) & pari a
punli 27,00 punti.

Ulteriorn litel di studio posseduti:

. Lauren inennale (sceondo titolo): purtd (1,.50;

. Laurea magistrale e/s specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento
(=mecondo Llelo; pris 1,00,

. Diallorato di rcerca, abilitazioni o iscrizioni ad albi di professioni controllate o

vigilule dal Ministero; pusis £,50.

Il puntegpio massimao aliribuibile per le condizioni di cui alle lettere da 1) ad h) & pari a punti
3,000 prunti.

3. E' altribuito il puntegeio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valutarione
delle prestarioni”, relative agli anni 2013, 2014 e 2015, sulla base dei criteri di
seguilo definiti:

Valutazione  Prestazione pih che adeguata® Punti 10,00;
Valutarione “Trestazione adeguata” Puntt 9,75;
Valulazione " Prestarione sufficiente” FPunli %50,

1l suddetto punteggio deve essere allribuilo per clascuno degli anni di cud al
precedente comma.
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
1l Dhirettore Crenerale del Personale ¢ delle Risorse

Arl 5
(MNaomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agll adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decrete provvede una
Commisziane compozsta da un dirizente dell” Amministrsions penitenziaria che la presiede,
due componentl ¢ da un sepretaria,

Art. b
(Formazione della graduataria)

l. La Commissione di cui all’articolo 5 arribuisce i1 punleggio nella misura prevista
dallFarlicole 4,

2. La Commissione forma la gradualoria definitiva con la somma complessiva ottenuta
dall ateribuzione dei punii.

+. 1 Dhiretlore Generale del Personale e delle Risorse con successivo decreto approva la
sraduatoria definitiva.

4. Al fini della formasione della graduatoria definitiva, a paritd di punteegio, & data la

precedenza o colore che hannoe prestalo servidio temporaneamente all estero ai sensi

dell’art. 32 del d. lgv. n. 16372001, in caso di ulteriore parita al dipendenle con maggiore

anzianiti effertiva nella fascia retributiva di appartenenza; in caso i ulleriore parita ha la

precedenza il candidalo con mapgiore anwianita di servizie nell”Amministrazione

penilensarid €, 1n caso di persistente panld, il pil anziano di etd.

La graduatoria definitiva & pubblicata nclla sezione intranet del site del Ministero della

Ciusbiag, previa Informazione alle organizeasioni sindacali rappresentative. 1Jella

pubblicazione & data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblics.

6. Dalla data di pubblicaxione dell*avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.
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