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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
[l Direttore Generale del Personale ¢ delle Bisorse

¥isto il contratto culleltive nazionale di lavoro del Comparto Minisleri sottoseritto il 14 sellembre
2007 relativo al quadriennio 2006/2009, ed in particolure gli articeli 17 ¢ 18 che prevedona pli
sviluppi econamici all'interno delle aree, definendo le procedure e i criteri di selezione per la loto
realizensione, con il rinvie alla contrattazione collettiva nazionale integrativa per lindividuazione
det criteri specifici riferili alle realta delle singole smministrazioni:

Visto I'accardo sottoserillo il 13 settemnbre el 11 20 dicembre 2007, con il quale & stato previsto che
per Panna 2017 una quota del ondo Unico di Amministrazione, pari a € 1.47%.791,60, & destinata
# [nanziare 1 passagei economicl all’interno delle arce, con decorrensa primo gennain 2017,
riservate al personale in servizio alla stessa data;

Viste "art, § del suddetto accordo ove & indicata la ripariizione dei posti complessivamente

disponibill in ogni area e [usels cconomica tra i profili professionali appariencnt alla medesima
area e fascia economica;

Ritenute, pertant, «i darc attvazione alle suddette disposizioni avvizndo la procedura per
attribuzione della fascia retributive supcriore a n. 718 dipendenti dell' Amiministrazione
pemlenziaria, ascritti al Compar(o Ministeri;

Rilevato che possono partecipyre alla procedura di eui al presente bando i dipendenti in servizio nei
ol di questa Amministrazione alla data del primo genmaia 2017, anche sc in posizione di

comands o di luon ruole presso altra pubblica amministrazione, menite non vi POSSOND parlecipars
1 lipendenti che alla medesioma data;

* fion hanno maturate un’anzianild di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria e nella
[aseia retributiva di appariencnza di almenoe due anni;

» abbiano avulo, nei duc anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con csclusione di quelli previsti dall’art. 13, eomma 2, del C.CN.L. 12 giugno
2003;

* oD presting servizio g lempo indeterminato nell” Amministrazione "enitenziaria;

+ sl troving in state di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento penale
penidenie non si sla concluse con Massoluzione almens in prime wrado;

» ncl corso della loro altivild presso il Ministero dells Giustizia, anche in amministrazione
diversa da quella penitenziaria, siano slal commmque interessati da procedimenti di
sospensione caulelare dal servizio in relaions ad un procedimento penule che alla data della
presentazione della domanda non si sia ancora conelusa con 'assoluzione almena in primo
grado;

+ siano cessali nel corso dell’anne 20017 o qualsiasi titole nel rapporty di lavero con
I Armmimisirazione Penitenziaria

Ritenuto di prevedere che 1 (itoli da esaminare siano altestal con dichiarazione, ai sensi del DLP.R.
28 dicembre 2000 n. 443, e successive inlegrazioni ¢ modificarioni, ol sotto la propria
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penilenziaria
1l Dhrettare Cienerale del Personale ¢ delle Risorse

responsabihia da ogni dipendente purlecipante alla procedura ¢ con successiva verilien delle
dichiarazioni rilasciate dagli intercssati. che restano con questo stesse bando avvertiti delle
conscguenze delle dichiarazieni mendaci, ivi compresa la perdite, #i sensi dell'articela 75 del
medesime DUP.RL n. 4452000, dell'vventuale beneficio atribuilo;

Visti gli arlicolt 4 ¢ 10 del decreto legislativo 30 marea 2001, n. 165;

1

DECRETA

Art. |
(Avvio della selezione per la Tascia retributiva superiore. Posti disponibili)

B indeita la procedura per Iatiribuzione della [ascia retributiva superiore per la copottura
di eomplessivi ££8 posti nella “11 arca funzionale™ — fascin retdbutiva F3 - prolile
prolessionale di Assistente Amminisirative riservala al personale dell’ Amministrazione
["enitenziaria in scrvizio alla data del prime gennaio 2017,

| wvincitori della selerions saranno inquadrati economicamente. con successivo atto
dell'’Amministrazione, nella fascia retribuliva supctiore con decorrenza coonomica dal
primo gennaie dell’anno di approvagione della graduatoria delinitiva.

Art. 2
{Saggetti che possono partecipare alla selezione. Soggetti esclusi)

Song ammessi a partecipare alla sclezione esclusivamente i dipendenti dell’ Amministrazione
penitenziaria in servizie alla data del prime gennaio 20017, atlualmente appartenenti al
profile professionale di Assistemte Amiministrative, IF Area, fascia retrifrativa F2,

Men sono ammessi alla selezione § dipendenti dell’ Amministrazione penilensaria in servizio

alla data del prime gennaie 2017, appartencnti al peofile prolessionale di Assisfenre
Awemiinistrative, I Area, fascia retributiva F£2 che:

= noen hanne maturalo un'anzianita di servizio nell Amminisorazions Penitenziaria e nella

fascia retributiva di appartenenza Jdi almeno due anni:
* abbiane avato, nei due anni precedenti alla data del 1% gennaia 2017, provvedimenti
disviplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2. de] C.ONIL 12
giena FO03;
* 00N presing servizio a wmpo indelerminato nell” Amministrazione Penitensibria:
* sl lrovine in staw di sospensione cawtelare dal servizio a meno che il procedimento
penale pendente non si sia coneluso con Uasseluzione almena in prime erado;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

* siano cessati nel corso dell’anne 2017 a0 qualsiasi titolo el rapporto di lavoro con
I’ Amministrasione Penitenziaria.

Arl. 3
(Presentazione delle domande)

. Il presente avviso ¢ pubblicato esclusivamentc ¢ ad ogni effetto di legee sul sito del
Ministero della Giustizia, all*inditizzo weww ginstizia i,

2. Ly domande di ammissiong alla selezione devono essere presentate dagli interessati, nel

termine perentoriv di trenta giomi, decomrents dal giorno successivo alla pubblicarione del

presente  avviso nella seione fmrancr del sito el Ministero della Giuslizia,

Wy, ostizia it

Le domande di cui al comma 1 sona da redigersi in carta semplice secondo lo schema

allegatiy al presente decreto e sone indirizzate al Ministero della Giustizia - 1ipartimento

dell' Amministrazione penitenziaria — irerione Generale del Personale e delle Risorse

Litticio ¥1 - Concorsl,

4. WNella domanda di ammissione gli interessati devona indicare:

[

a} nome e cognome, luogo ¢ data di naseila;

bl profilo professionale, fascia retribotiva ed ufficio di appartenena;

¢} Pesperienen professionale maturata nella fascia retributiva ¢ nel profilo di appartenensa, in
relazionc a quanto previste dal successivo art. 4, comma 2, letiera o)

d) Pesperienza prolessionalc maturata nei ruoli del Ministero della Giustiziy, in ascia retributiva
efo proflile professionale diverso du quelle di appartenenza, in relazione a quanto previsto dal
successivo art. 4, comma 2, leltcra b

¢) Desperienra professionale maturata nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvers in
diverso Comparto del Ministero della Giustizia, in relazione a quanto previsto dal successivo
art. 4, comma 2. lellera of;

f) @titoli di studio  culturali e prolessionali posseduti, in relazione & guanto previsto dal
suceessivo art. 4. comima 4, letlere da g) ad A

Inn calee alla domanda di ammissione Minteressato deve apporre la propria firma.

15" [atly salva la facoltd dei candidati di allepare alla domanda la documentazione
comprovante il possesso del tioli di cui alle lettere ¢) ed £} del comma 3 del presente
articolo.

F. I dipendente dovrd presentare la domanda solo all’Uificio ove matcrialmente presta

scrvizio ancorche in posizionc di distaceo o a qualsiasi altro titolo.

8. L'autonia che nccve la domanda appone a margine la data di presentasdione con la propria
firma, ne cura 1scrizione a protocollo c 1o fa pervenive al Provveditoralo erritorialmente

o L
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Rizorse

compelente, corredate da elenco nominative riepilogative delle domande presentate, in
lormate axcel,

II Provveditorato dovrd successivamente consegnare, mediante apposito corricre, i plichi
pervenutl al Dipartimento dell'Amiministrazione penitenziaria — Dirczione Generale del
Personale ¢ delle Risorse, Ullicio VI — Concorsi.

Il solo personale in posizione di comando o distacen in struflure non appartenenli
all’ Amministrazione penitenziaria ovvero assente a qualsiasi titolo per tutta ln durata dci
lermini di presentazione, potrd presentare o domanda di parlecipazione a mewso
raccomandata von avviso di ricevimenlo, nel termine di cui al precedente comma |,
inviandoly  al  sepuente  indirizze:  Ministero  della  Giustizia, Dipartimento
dell Amministrazione  penitenziaria — Direrione Generale del Personale ¢ delle Risorse —
Utficio V1 Coneorsi — Laroo 1. Daga n, 2, 00164, Rama,

- Met casi di cul al comma 10 fard fede, ai fini della verifica del rispelto dei termini di

presentazione della domanda, il timbro a Jata apposto dall* U icio postale accettante.

-1l dipendente in servizio presso strutture dell” Amminisirazione penitenziaria, assente a

qualsiast titelo, che presenti domanda wi sensi del comma 10 & tenute a darme
comunicazions alla propria sede (i uppartcnenza, specificando la procedura per la quale ha
richieslo i partecipare.

Art. 4
{Litoli valutabili ¢ relativi punteggi)

At fim della formazione della graduatoria sono valutati i titoli previsti dall'accordo
sottoseritta il 13 setlembre ed il 20 dicembre 2017, con Vattribuzione massima di 60 punti.
K* aliribuito 1l puntepgio lino al massimo di 30 punti in magione della Esperienza
professionale maturats in basc ai sepuenti criteri:

a. Per ogni anno di servizio svalte nella fascia retributiva del profilo di appartenenza, fino
alla data del 31 dicembre 2016: pueti 1.3 per ciascun amno df servizio prestato o
frazione superiore o sei mesi.

b. Per agni anno di servizie svolte nel Comparto Ministeri — Profili professionali del
Mimziero della Giostizia, ad eceezione del periodo di servizio di cui alla lettera a): putd
0¥ per ciascun anno of servizio prestalo o frazione superiore a sel mesi,

¢. Perogni ammo di servizio svolte in alir Pubblica Amministrazione o altvo Comparto del
Mimsiero della Griustizia, ad cecezione dei periodi di cui alle lettere a) e b): punti 0 f per
clasclik anne oF servizio prestote o frozione superiore a sei mesd.

At Iim della valutazione degli anni di servizio svollo, ai fini dell’attvibuzione di vigscun
punteggio si sommang, preliminarmente, Wi i periodi di servizio della medesima tipologia.
Allesito i periodi pari o superiori a sei mesi sono equiparati ad un anno. T periodi inferior a
sci mesi non sone contegeEiati.
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Dipartimento dell* Amministrazionc Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

4. E attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titeli di stndio,
culturali e professionali conseguiti fino alln dala del 31 dicembre 2004, sulla base doi
secuenti criter:

- licemey di scuola primaria; pus 160,00;

. Diploma di scuola secondaria di primo grade: pune 13, 00;

. Diploma di scuols sceondaria i secondo grado o di istruzione professionalc
{quadriennale/quinquennale): panii 21,00

. Laurca triennale: pasets 24, 00,

. Laurea magisirale c/o specialistica o diploma di laures (vecchio otdinamento); pradi

27,06},

Il puntegpio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da a) a ¢ ¢ pari a
puntt 27 00 punti.

Ulteriori tiloli di studio posseduti;

] Laurea triennale (secondo filole): pund 0.560;

. Laurca magistrale oo specialistica o Jiploma di laurea vecchio ordinamento
{accondo titolo; prnei 00

. Diltorato di ricerca, abilitaziond o iscrizioni wd albi di professioni controllate o

vigilale dal Ministero: preenti [, 300,

Il punteggin massimo altribuibile per le condizioni di cui alle lettere da D) ad k) & pari a punli
3,00 punti.

5. B attribuile il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione
delle prestazioni®, relative agli anni 2013, 2014 ¢ 2015, sulla base dei criteri di
seguito deliniti:

Valutazione * Prestazione pill che adeguata”™ Punti 10,00;
Valulazione “Prestazione adeguata” Punti 9,73;
Valutazione “I'restarione sullicicnte” Punb 9,50

Il suddetto punteggio deve essere attribuilo per ciascuno degli anni di cui al
precedente comma,
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorsc

;"ﬂ‘t. 5
(Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decrelo provvede una
Cammissione composta da un dirigente dell’ Amministrazione penilenziaria che la presicde,
due componenti ¢ da un sezretario,

Art, &
(Formazione della sraduatoria)

1. La Commissione di cui all'articolo 5 atiibuisce il puntepgio nella misura prevista
dall’articalo 4.

2. la Commissione forma la graduatoria definitiva con la somma complessiva ottenuta
tall"aliribuzione dei punii.
3. Il Dhrettore Generale del Personale ¢ delle Risorse con successivo decreto approva la

graduatoria definitiva

4. Al fini della formazione della graduatoria definitiva, a parita di punteggin, & data la
precedencn o coloro che banno prestato servizio (emporancamente all*esiero ai sensi
dellarl. 32 del d. lgv. n. 165/2001; in caso di ulteriore parita al dipendente con magpiore
anzianith effettiva nells fascia retributiva Jdi appartenenza: in case Ji ulteriore parita ha la
precedenza il candidate con magpiote anzianita di servicio nell’ Amministrarione
penitenziaria ¢, in caso di persistente pariti il pit anviano di ot

3. La graduatoria definitiva & pubblicata nella sexione imtramer del sico del Ministero della
Gilustizia, previa informazione alle organizzazioni sindacali rapprescntative. Della
pubblicazione ¢ data notizia mediante aviso nella Gaezetla Utficiale della Repubblica,

%, Dalla data di pubblicavione dell*avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Rarm, :E 1 AT
Mietra Bulla
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