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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Dircttore Generale del Personale e delle Risorse

¥isto il contratto collettive nazionale di lavoro del Comparto Minister sottoseritio il 14 scttembee
2007 relative ol guadricnnio 2006209, ed in paticolare gli articeli 17 ¢ 18 che prevedona gli
sviluppi coonomici all'interne delle arce. definendo le procedure ¢ i eriteri di selevione per la loro
realizzazione, con il rinvie alla contiattarione collettiva nazionale wlegrativa per 'individuazione
dei criteri specifici riferic alle realid delle sinsole amministrazioni;

¥isto Iaceords sottoseritto il 13 sellembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stato previsto che
per Panno 2017 una guota del Fondoe Unico di Amministrazione, pati a € 1.478.7%1,60, & destinata
a finanziare i passagol econamici all'inlerno delle aree, con deverenza primo gennaio 2017,
nservate al personale in servizio alla stessa data:

Visto l'art. 8 del sudkletto accordo ove & indicula la ripartizione dei posti complessivamente
disponibili in ogni arca e fascia economica tra i profili professionali appartcnenti alla medesima
urea ¢ [A501a coonomicas

Ritenute, perianto, di dare attvacione alle suddette disposizioni awviando la procedura per
Ialiribuzione della fascia relributiva superiore a n. 718 dipendent  dellAmminisirazione
penitenziaria, ascritli al Comparto Ministeri;

Rilevato che possone parteeipare alla pracedura «i cui al prosente banda i dipendenti in servizio ned
rucli di guesta Amministrazione alla data del primo gemnaio 2017, anche se in posizione di
comando o di fueri ruolo presse alira pubblica amministrazione, mentre non vi possono partecipare
1 dipendenti che alls medesima data:

= non hanno maturalo un’anzianitd di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria e nelly
fascia retribuliva di appartenenza di almeno due anni;

» abblano avuto, nei due anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
diseiplinart. con esclusione di quelli previsti dall®are 13, comma 2. del C.CN.L. 12 giugno
2003;

*  NOf prestino servizio a tempo indeterminato nell* Amministoazione Peoitensiaria;

* s Irovinge in stato di sospensione caulelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente nen si sia concluso con Uassoluzione almeno in primo grado;

o nel corso della Joro attivied presso il Ministero della Giustizia, anche in amminisiragione
diversn da quella penitenziaria, siano slali comungue interessati du procedimenti di
sospensione cautelare dal servivio in relazione ad un procediments penale che alla data della
presentazione della domanda non si sia ancora coneluso con Tassoluzione almena in prima
pradao;

*  sang cessall nel corso dellanno 2007 a qualsiasi titolo nel mpporto di lavore con
I" Amministrazione enitenziaria.

Ritenuto di prevedere che i titoli da esaminare siane allestati con dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 e successive intcgrazioni e modificarioni, [ila soto la propria
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitensiaria
Il Direllore Generale del Personale e delle Risorse

responsabilita da ogni dipendente partecipante alla procedura e con suceessiva verifica delle
dichiaraxioni rilasciate dagli interessali, che restann con questo stesso bando avwerlili delle
conseguenze delle dichiarmeioni mendaci, ivi compresa la perdita, ai sensi Jell'articolo 75 del
medesimo ILP.R. n, 4452000, dell'eventunle beneficio attribuite:

Visti gli articoli 4 ¢ 16 del decreto legislalivo 30 marzo 2001, n. 163;

1.

DECRETA

Art. 1
(Avvio della selexione per la faseia retributiva superiore. Posti disponibili)

15" inddelta la procedura per "atiribuziene della fascia relribuliva superiore per la copertura
di complessivi 73 posti nella 11 area funvionule™ — fascia reteibutiva F5 - profilo
professionule di Comtabife viservaly al personale dell’ Amministravione Penitenziaria in
servizio alla data del primo gennaio 2017,

[ vincitori della selezione saranne inguadrali cconomicamente, con successivo atto
dell’Amminisirazione, nella fascia relributiva superiore con decormenza cconomica dal
prime gennaio dell’aone di spprovazione della praduatoria definitiva.

Art, 2
(Sogzetti che possano partecipare alla selezione, Soveetti esclusi)

Sono ammessi a parleciparc alla selerione esclusivamente i dipendenti dell' Amministrazione
penilenziana in servizio alla data del prime gennaio 2017, alualmente appartenenti al
profile professionale di Comtebile, If Area, fascia refributiva F4.

Meon sono ammesst alla selezione i dipendenti dell Amministrazione penilenziara in servizio
allu dala del primo gennaio 2007, appartenenti al profilo prolessionale di Contabite, If Area,

Sfascia refrifvafiva F4 che:

» nen hanno matueato unanedsnild di servizio nell” Amminisitazione Penitenziaria e nella

fascia retributiva di apparlencnza di almeno due annd;

* abbiane avute, nei duc anni precedent alla data del 1° gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con csclusione di quelli previsti dall’art. 13, eomma 2, del C.CN.L. 12

glumno 2003;
*  Non presting servizio a tempo indeterminato nell’ Amministrazione Penitenziaria;

* sl lrovino in state di sospensione cautclare dal- zervizio a meno che il procedimento

penale pendente non si sia concluso con assoluzione almeno in primo grado;
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
[l Direttore Generale del Personale e delle Risorse

= siano cossati nel corso dell’anno 2017 a gualsiasi titole nel rapporto di lavoro con
" Amministraziane Penilenziaria,

Art. 3
{Presentazione delle domande)

l. 1l prescnte avviso & pubblicate esclusivamente ¢ ad ogni effetto di lepge sul sit del
Ministerg della Glusiizia, all'indirizzo www givstizia.ic,

2. Le domande di ammissione alla selevions devono cssere presentate dagsli interessaci, nel
terminge perentorio di lrenta giomi, decorrente dal siorno successivo alla pubblicasions del
presenle  avvisoe nella  sezione  datrased del  silo del Ministere della Giustizia,
WAL EILECIZLA. it

3. Le domande di cui al comma 1 sono da redigersi in carta semplice seconds lo schems
allegale vl presente deercto @ sono indirizrate al Ministero della Givstizia - Dipartimento
dell' Amministrazione penitenziaria — Direxione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio VI - Concarsi.

4, Mella domanda di amimissione gli interessati devono indicars;

nome e cognome, luego ¢ data di naseita;

prodilo prolessionale, fascia retributiva ed ufficio di appartenenza;

I'cspenenza professionale maturata nella fascia retribuliva ¢ nel profile di appartcnenza, in
relazione a quanto previsto dal successiva arl. 4, comma 2, lettera a);

I"esperienza prolessionale maturala nel ruoli del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
g/t profile professienale diverso da quello di appartenenza, in relazions a gquante previsto dal
succossivo art. 4, comima 2, lettera &)

I"esperienza professionale malurala nel ruoli di altra Pubblica Amministrazione owverg in
diverso Comparte del Ministero della Glustizia, in relazione a quanio previsio dal successive
art. 4, comma 2, lettera &

i titoli di studio  culwrali ¢ professionali posseduti, in relazione a quanto previsto dal
sutcessivo arl, 4, comma 4, lettere da a) ad &)

5. [n calce alla domanda di ammissione interessato deve apporre la propria fiema

6. [7 Tatla salva la [acoltd del candidati di allegare alla domanda la documenlacione
comprovante il possesso dei titoli di cui alle letters £) ed 1 del comma 3 del presenis
articolo.

7ol dipendente dovel presenlare s domanda sele all'Ufficio ove materialmente presta
servizlo ancorche i posizione di distaceo o a qualsiagi altrg lalo.

8. L'autoritd che riceve la domanda sppone @ margine la data di presentazione con la propria
firma, ne cura l'iscrizione a protocolle ¢ leo [ pervenite al Provveditorato territorialmente
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

compelente, cotredate da elenco nominalive riepilogative delle domande presentate, in
lormato excel.

Il Provveditorato doved suceessivamente conscenare, medianie apposito corriere, 1 plichi
pervenutl al Dipariimento dell'Amministrazione penilenziata  Diresione Generale del
Personale ¢ delle Riserse, Dilicio VI Concorsi,

Il solo personale in posizione di comande o distacen in strutture non appartenanti
all’ Amministrazione penitensiaria ovvern assenle a qualsiasi titolo per tutta la durata dei
lermini di presentasione, potrd presenlare la domanda dj partecipazions u mezzo
raccomandata con avviso di deevimente, nel terming di cui al precedente comma 1,
inviandola  al  sepuente  indirizeo: Ministero  della (Custizia,  diparlimento
dell' Amministrazione  penitenziaria — Dirczione Generale del Persanale e delle Risorse
LUtficio V1 Concorsi — Larpo L. Daga n. 2, 00164, Roma.

Nei vasi di cui al comma 10 fard fede, a1 find della verilica del rispetto dei termini di
presentazione della domanda, il limbro a data apposto dall'Ufficio postale aceeltante.

Il dipendente in servizio presso strutture dell’ Amministrazione penitenziaria, assenle g
yualsiasi titolo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & tenulo a dame
comunicazione alla propria sede di appartenenza, specilicando la procedurs per la quale ha
richiesto di partecipare.

Art. 4
{Litoli valutabili e relativi punicgei)

Al lini della formazions della graduatoria sono valuwr § oli previst dallaccordo
sottoscritto il 13 sellembre ed il 20 dicembre 2017, eon aliribuzione massima i 60 punti.
E* atiribuite il punteggio fine al massimo di 30 punti in tagione della Esperienza
professionale maturata in base ai sepuenti criteri:

a. l'er opoi anne di servizio svollo nella faseia reteibutiva del profila di appartenenza, fing
alla data del 31 dicembre 2016: puntd 1.5 per ciascun amno df servizio prestato o
Sraziope superiore o sei mesi

b, Per ogni anno di servizio svolte nel Comparto Minisleri — Profili professionali del
Ministero della Giustizia, ad cecczione del periodo di servizio di cui alla lettera al: panti
(.3 per clascun anno i servizie prestato o frazione superiore o sei mesi

c. Perogni anne di servizio svalte in altra Pubblica Amministrazione o aliro Comparto del
Minislero della Giiustizia, ad cecezione dei periodi di cui alle lettere @) ¢ b); pusti & PEF
chascuh anrn df servizio prestato o frazions superiore a sef mess

A fini della valutazione degli anni di servizio svollo, ai fini dell*alribuxione di ciascun
punieggio si sommans, preliminarmente, Wil i periedi di servizio della medesima tipologia.
All'esite i periodi parl o superior 4 sei mesi sono equiparali ad un anno. | periodi inlirior a
s¢l mesi non sono conlegeiati.
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Dhipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

4. E" attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titoli di studio,
culturali e professionali conseguiti fino alla data defl 31 dicembre 2076, sulla base dei
scguenti criteri:

. Licenza di scuola primaria; pasei H00;
. Diploma di scuvla secondaria di primo grado: pused 15,00,
. Liploma i scuola secondaria di sccondo srado o di istruzione professionale

{quadriennale/quinguennale); puni 24,000
Laurca triennale: pundi 2400

Laurea mayistrale ¢/o specialistica o diploma di laurea (vevchio ordinamenta): purid
2701

Il puniegyio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da a) a e) & pari a
punli 27,00 punti.

Ulterion fibell di studio possedu:

. Laures lnennale {secondae diala); puss 0,50,

. Laurea magistrale oo specialistica o diploma di lawrea vecchio ordinamento
{zccondn Hlalo; paari £ 0

. Ditlorate di ricerca, abililazioni o isctizioni ad ulbi di professioni controllate o

vigilate dal Ministero: puretd 1,50,

[l puntepgic massimo attribuibile per le condizioni di cui alle letters da £ ad b & pari a punti
3,00 punii,

5. Ealtribuilo il punteggzio fino al massimo di 30 punt in ragione della “valutazione
delle prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 e 2015, sulla base dei criteri di
secuito deliniti:

Valutazione * Prestazione pit che adeguala”™ Funki 10,0K);
Valutazione “Prestazinne adeguata” FPunti 9.75;
Valulazione “'restazione suflicicnte” Punti 9,30,

Il suddetto punteggio deve essere athibuilo per ciaseuno degli anni di cui al
precedente comma,
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
[l Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

Art. 5
{Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decretn proveede una
Commissione compasta da un dirigente dell” Amministrazione penitensiaria che la presiede,
due componenti ¢ da un segretario.

Art. &
(Formazione della graduatoria)

1. La Commissione di cui all’articelo 5 aribuisee il punteggio nella misurn prevista
dall*articalo 4,

2. la Commissione forma la graduatoria definitiva con la somma complessiva oftenuta
Uall™attrtbuzione dei punti.
3. Il Direttore Cienerale del Personale e delle Risorsc con successivo decrelo approva la

graduatoria delinitiva.

4. Ai L[im della formazione della graduatoria definitiva, a parith di puntesgio, & data la
precedenza a coloro che hanne prestalo servizio temporaneamente alleslero ai sensi
dellParl. 32 del d. lgv. n. 165/2001; in caso di ulteriore pariid al dipendente con magoiore
anzianita effertiva nella fascia retributiva di appartenenzs; in caso di ulteriore parith ha la
precedenza il candlidato con mapgiore aneianitd di servizie nell” Amministrazione
penitenaaria ¢, in caso di persistente parild, il pit anziane di et

3. La graduatoria definitiva & pubblicata nclla sezione infraner del sito del Ministero della
Giustizia, previa informuzione alle organizzazioni sindacali rappresentative. Della
pubblicazione & dula notizia mediante avviso nella Gazzetea Ufficiale dells Repubblica,

B [alla data di pubblicazione dell™avvise decorre il termine per le vventuali impugnative.
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