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IMpartimento dell’ Amministravione Penitenziaria
[l Dircltore Generale del Personale ¢ delle Risorse

Visto il contratto collettivo nagionale di lavoro del Comparto Minislerl sotioseritto il 14 settembre
2007 relative al quadriennio 200672009, ed in particolare gli articoli 17 & 18 che prevedono gli
sviluppl cconomici all'interno delle aree, definendo le procedure e i eriteri Ji selezione per la lorg
realizzazione, con il Anvie alla contrattazione colletliva nusionale integrativa per Mindividunsione
der enleri specificl nferiti alle realta delle singole amministrazioni;

Visto l'accorde sattoscritto il 13 seiembre od il 20 dicembre 2017, con il quale & stato previsto che
per anno 2007 uny guota del Fondo Unien di Amminisiragions, pari a € 1.478.791.60, & deslinala
# lmanziarc | passapgi economici all'intemo delle aree, con decorrenys primo gennaio 2017,
riservate al persanale in servizio alla stessa data;

Visto l'art. & del swildetv accordo ove & indicata la ripariizione dei posti complessivamente

dispenibili in ognd area ¢ fascia econamica tra 1 prolili professionali appartenenti alls medesima
arca ¢ fascia cconomica:

Ritenuto. pertanto. di dare attuazione alle suddette disposizioni avviando la procedura per
lattribuzione della [ascia retributiva superiore a n. 718 dipendenti dell'Amministeaziane
penilenzariy, aseritt al Comparto Ministeri;

Rilevato che possono partecipare alla procedura di eui al presente bando | dipendenti in servizio nei
ruoll di questa Amministrazione-ully data del prime genmain 2017, anche s¢ in posizionc di
comande o di fuori ruole presso ulira pubblica amministrazione, mentre non vi possono partecipare
i dipendenti che alla medesima data:

» non hanno matwrate un’angdanitd di servizio nell”Amministrasions Penitenziaria ¢ nella
fascia retribuliva di appartenenza di almens due anni;

= abbiano avuto, nei due aoni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
diseiplinari, con esclusione di quelli previsti dall®art 13, comma 2, del C.ON.L. 12 giugno
2003

" NOn Presino servizie a tempo indeterminalo nell” Amministrazione Penitenziaria;

= sl trovino in stato di sospensione caulelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente non &i sia concluso con assoluzione almeno in primo grado;

o el corso della lore allivitd pressoe il Ministero della Giustica, snche in amministrazione
tiversa da quella penitenziaria, siane sat comungue Interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che ally daua della
presentaziene della domanda non si sia ancora eoncluso con Fassoluzione almeno in primo
uratlo;

s slano cessati nel corso dell’snno 2007 a qualsiasi titolo nel mpporo di lavors eon
I’ Amministrarione Penilenziaria.

Ritenuto di prevedere che i titoli da esaminare siane allestatl con dichiarazione, ai sensi del 13.1%.14.
28 dicembre 2000 n. 445, e successive intcgrazioni e modificazioni, lata soto la propria
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responsability da ooni dipendente partecipante alla procedwra & con suceessiva verfica delle
dichiarazioni rilasciate dagli interessati, che restano con guesto slesso bando avvertiti delle
conscgucnze delle dichiarugdoni mendaci, ivi compresa la perdita, ai sensi dellariicolo 75 del
medesimo 1.P.R, n, 4452000, dell'eventuale beneficio atrribuito:

Visti pli arlicoli 4 ¢ 16 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165;

(]

DECRETA

Art. 1
{Avvin della selegione per la fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

E’ indetta la procedura per I"atiribuzione della fascia retribuliva superiore per la copertura
di complessivi 14 posti nella “Il area luneionale” — fascia retributiva FS - prolilo
prolessionale di Assistenfe Aweministrative riscrvata al personale dell’ Amministrazicne
Penitenziaria in servicio alla dala del primo gennaio 2017.

[ wvincitori delly sclezione saranne inguadrati economicamente, con successivo allo
dell’ Amministrazione, nella fascia retcdbutiva superiore con decorrensn economica dal
prime gennaio dell®anng di approvazione della sraduatoria definiliva,

Art. 2
{Soggetti che possono partecipare alla selezione. Sogwetti esclusi)

Song ammesst a partecipare alla selexione esclusivamente 1 dipendenti dell' Amministrasione

penilenziaria in servizio alla dala del primo gennaio 2017, atuvalmente appartencnti al
profilo professionule Ji Assisiente Amminisirative, I Arew, favcia retributiva F4.
Mon sena smmessi alla selezione 1 dipendenti dell’ Amministrazione penitenziaria in servizio

alla data del prime genmaio 2007, appartenenti al profile professionale di Assisteme

Amrinistretive, IF Aren, fascia refributiva F4 che:

¢ non hanne malurlo un’anzianitd di servizio nell” Amminisitcione Penitenziaria @ nella

fascia retribuliva di appartenenza di almeno due anni;

* abbiano avuto, nei due anni precedenli alla data del 1* gennaio 2017, provvedimenti
diseiplinari, con esclusione di guelli previsti dall’art. 13, comma 2, del C.OML, 12

giugno 2003,
*  non preshing servizie a tempo indeterminata nell” Amminisirazions Penitenziaria:

» 5 IoVINe in stato di sospensione cavtelarc dal servizio a meno che il procedimenio

penale pendente non si sia concluse con I'assoluzione almeno in peimao prado;
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s slang cossall nel corso dell’anne 2017 o qualsiasi titole nel rapporto di lavors con
I" Amministrazione Penilen<iaria,

Artl. 3
(Presentazione delle domande)

L. Il presente avvise € pubblicate esclusivamente ¢ ad ogni cffetto di legge sul sit del
Ministern della Giustizia, all'indirizzo wew giustizia it.

2, Le domande di ammissione alla selerione devono essere presentate dagli interessati, nel
termine perentorio di trenla giomni, decorrente dal giomo successivo alla pubblicazione del
presente avviso  nella  sezionc  fedeanet del sito del  Ministera  della Giustizia,
W, usLzIA. L

3. Le domande di cui al comma 1 sone du redigersi in carta semplice secondo lo schema
allegatlo al presenle decreto ¢ sone indivizzate al Ministero della Giustizia - Diparimento
dell’ Amministrazione penitenziaria — Jirezione Generale del Persenale ¢ delle Risorse
Ltficio VI - Concorsi,

4. Nella domanda di ammissione gli interessati devono indicare:

nome € coghome, luopn e data di naseita;

profilo professionale, lascia retributiva od ufficio di appartenenza,

I"esperienzy professionale maturata nella fascia retributiva e nel prolile di appurienenzs, in
relazions a quante previsto dal successivo art. 4, comma 2, lellers a);

|"esperienza professionale maturaty nei ruoli del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
el prolile professionale diverso da quello di appartenenza, in relazione o quanto previste dal
successive art. 4, comma 2, lettera f):

I"esperienza professionale maturala nel moli di altra Pubblica Amministrazione ovvero in
diverso Comparto del Mindstero della Giostizia, in relarione o quanio previslo dal suceessivo
art. 4, comuma 2, lettera o)

Utitoli di studiv collumali ¢ professionali posseduti, in relazione a guanto previsto dal
suceessivo arl, 4, comma 4, lettere da o) ad A

5. Incalee alla domanda di ammissione I interessato deve apporre la propria firma.

b 137 lalta salva la [scolld del candidati di allegare alla domanda la documentazione
comprovante 1l posscsso dei titoli di cwi alle lettere &) ed () del comma 3 del presente
articolo.

7. 1 dipendente dovrd presentare la domanda solo all’Ufficie ove materialmente presta
scrvizio ancotche in posizione di distacea o 2 qualsiasi aliro lilels,

. L'autontd che riceve la domands appone a margine la data di presentazions con la propria
limms, ne curs Viserizione a protocollo ¢ le fa pervenire al Provveditorato territorialimente
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competente, comedate da clenco nominativo riepilogativo delle domande presentale, in
fermalo excel.

Il Provveditorato devrd successivamente consegnare, medisnle apposito corriere, | plichi
pervenun al Dipartmente dellAmministricione penitenziara — Direzione Generule del
Personale ¢ delle Risarse, Ufficio ¥1 — Concorsi.

[l solo persenale in posizione di comando o dislaceo in strutture non appartenenti
all” Amministrazione penilen«iaria ovvero assente a qualsiasi tilolo per tutta la durata dei
termini di preseniazione, potrd presentare la domanda di partecipazione a meszo
raccomandata con avviso di deevimento, nel termine di cui al preceddente comma 1,
inviandola  al  sepuente  indirizzo:  Ministero  dells  Giustizia,  Dipartimento
dell’Amministrazione  penitenziaria — Direvione Generale del Personale e delle Risorse —
Utfteio W1 Coneorsi - Larga L., Daga n. 2, 00164, Roma.

Mei casi di cui al comma [0 fard fede, ai fini della verilica del dspetto dei termini di
presentazions della domanda, il timbro a data apposto dall' Ufficio postale accettante,

Il dipendente in servizio presso struttore dell” Amministeazione penitencziaria, asscntc a
qualsiasi titelo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & tenute a darne
comunicazions alla propria sede di appartencnza, specificando la procedura per la quale ha
richiesto di partecipare.

Art. 4
(Titoli valutabili ¢ relativi punteggi)

Al fini della Tormasione della graduatoria sono valutati i titeli previsti dall'accordo
scrltosenitlo 1l 13 settembre ed il 20 dicembire 201 7, con 'atiribuzione massima di 60 punti.
E' attribuito il punteggio fing al mussimo di 30 punti in ragione della Esperienza
professionale maturata in base al scguenti criteri:

a. Per ogni anno di servizio svollo nella fascia retributiva del profile di apparienenza, [ino
alla data del 31 diwcembre 20016 pusmti 13 per clascun anno i servizio presiaie o
Sfruzione superiore @ sei mesi.

b Peor ogni anno di servizio svollo nel Comparte Ministeri — Profili professionali del
Ministero della Giustizia, sl ceeczione del periodo di servizio di cui alla letiery u): prnti
(L3 per cluveun arno di servizio prestato o frazione superiore o sei mesi,

. Per ogni anno di servizio svolto in altra Pubblics Amministrazions o altro Comparto del
Ministero della Giustivia, ad eceerione dei periodi di cui alle lettere a) e b): panati (), F per
cleeseinT anng of ervizio presialo o fraziene superfore i sel mes)

Alb fini della valuarione degli anni di servizio svolto, ai fini dell*atribusione di cisscun
punleggio 51 sommane, preliminarmente, tulti i periodi di servizio della medesima tipologia.
All'esito § periodi pari o superion o sei mesi sonoe cquiparati ad un anne. | periodi inferiorcd a
sel mesi non sano conleggiali,



; g (o
. -'/,émﬁflx’é:{eﬁ rﬁ:./ﬂg; '{/;?JM&?&;

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Dirctlore Generale del Personale e delle Risorse

4. I attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titeli di studis,
culturali e professionali consequiti (ino alla data del 31 divembre 2076, sulla base dei
seguentl criberi:

. Licenra di scuola primaria: g 1,00,

" Diploma di scuela secondaria di primo grade: paasi 13, 600;

. Diploma di scucla secondaria di secondo grudo o di istruzione professionale
{quadriennalequinguennale): past 21,00

. Lavrea triennale: pusdd 24, 00,

. Laurca magistrale efo specialistica o diploma di laures (vecchio ordinamentod: o
2700

Il punteggio massimo atlrbuibile per le candizioni i cui alle lettere da a) a &) & pari a
punti 2700 punti.

Lleeriori tileli di studio posseduti:

Laures Inennaly (sccondo titolo): purtd (1,.50;
. Laurca magistrale efo specialistica o diploma di laurea vegchio ordinamento
(secondo titero: poanntd 1,000
Lyottarratas ch ricerea, abilitazioni o iscri<ioni ad albi di professioni controllale o
vigilate dal Ministero; punes 1,50,

Il punteggio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle leliere da £) ad b) & pari a punti
3,00 punti.

5. E" attribuile il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valulazione
delle prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 ¢ 2013, sulla base dei crileri di
segraibe definiti:

Valutazione * Prestazione pid che adeguata™ Punti 10,00;
Valufazions “Irestazione adeguata” Punli 9,75;
Valutazione “Prestavione sufficiente” Puntd <50,

Il suddetty punteggio deve cssere attribuito per clascuno degli anni di cui al
procodonts Cormimad.
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Art. 5
{Nomina e adempimenti delle Commissioni)

Agh adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decreto provvede una
Commissione compaosta da un dirigente dell® Amminisirazione penitenziaria che la presisgde,
due componentl e da un segrelario,

Art. &
(Formazione della graduatoria)

l. La Commissione di cui all’articolo 5 antribuisee il punleggio nella misura prevista
dall*articalo 4,

2, La Commissione forma la graduatoria definitiva con la somma complessiva ottenuta
dall*attribuzione dei punti.

3. 1l Daretore Generale del Personale e delle Risorsc con successivo decrelo approva la
araduatoria definitiva

4. Al fini della formaziene della graduatoria delinitive, a paritd di puntegpio, & data la
procedenza a coloro che hanmo presiale servizio temporaneamente allesiero ai sensi
dell’art. 32 del d. lgv. n, 1652001; in caso di ulteriore paritd al dipendente con mageione
anzianitd effettiva nella laseia retributiva di appartenensa; in caso di ulieriore parita ha la
precedenza 1l cundidato con maggiore anzianild di servizie nell’ Amministraziane
penilensatia ¢, in case di persistente parnild, 1l pil anziano di etd.

5. La graduatoria definitiva & pubblicata nclla sezione fnfranet del sito del Ministero della
Ciivstizia, previn informazione alle organizeazioni sindacali rappresentative. Della
pubblicazione & data natizia medianle avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,

6. 1lalla data di pubblicazione dell*avviso decorre il termine per ke cvenluali impugnative.
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