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Dipartimento dell’ Amministraxione Penitenziaria
[l Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

Yisto 1l centratto collettive nazionale di lavero de] Comparto Ministeri sottoscritto il 14 settembre
2007 relative al quadriennio 20062009, cd in particolare pli articoli 17 e 18 che prevedono gli
sviluppi eeonemiel allinterno delle aree, definendo le procedure ¢ 1 erteri di selezione per la loro
realizzazione. con il rinvio alla contrattazione colletliva nazionale integrativa per individuazione
dei criteri specifici riferiti alle reulta delle singole amministrazioni;

Visto l'accordo solleseriflo il [3 scttembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stato previsto che
per I'anno 2017 una quota del Fondo Unico di Amministrazions, pari a C 1.478.791,60, & destinata
a finanziare i passaggi ceonomicl all'intemo delle aree, con decorrencs prime gcnnaio 2017,
riscrvate al personale in zervizio alla stessa data;

Visto 'art. § del suddetto accordo ove & indicala la ripartizione dei posti complessivamente
disponibili in ogni area e lascia economica tra i profili professionali appartenenti alla medesimy
area e fascia economics;

Ritenuto, pertanto, i dare atlunzione alle suddette disposizioni avviando la procedurs per
Palinbugone della fascia retvibutiva superiore a no 718 dipendent  dell Amministrazione
penitenziaria, ascritti al Comparte Minister;

Rilevato che possona partecipare alla procedura di cul al presente bando i dipendenti in servizio nei
ruodi di questa Amminisirazione alla data del primo gennaio 20017, anche se in posiziene di
cormando o (1 fuert ruolo presse altra pubblica amministrazione, menire non vi possono partceiparc
1 dipendenti che alla medesima data:

= non hanng maturalo un'anzianitd di servizio nell” Amministrazione Penileneiaria ¢ nella
laseia retributiva di appartenenza di almena due annd;

+ abbiano avute, nei due anni precedenti alla data del prime gennaio 2017, provvedimen
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del CONL, 12 gingno
2003,
non presting servizio a tempo indeterminalo nell” Amministrazione Penitenziaria;
ai trovino in stalo di sespensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente non sis1a concluse con assoluzione almeno in primo grade;

= nel corso della lore attivitd presso i Ministera della Giustizia, anche in amminisirazione
diversa da quella penitenziaria, siane sab comungue inleressati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
presentazione della domanda non 51 sia ancora coneluso con lassoluzione almeno o primo
grado;

* slano cessati nel corso dell’anno 2007 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavore con
I* Arnmiamisirazione Penilenziaria,

Ritenuto di prevedere che i titoli da esaminare siane allestali con dichiarazions, ai sensi del DLEE.,
2% dicembre 2000 n, 445, ¢ suecessive intcprazioni e modificazioni, fatta sotto la propria
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[partimento dell” Amministrazione Penitenaaria
Il [hirettore Generale del Personale e delle Risorse

responsabilita da ogni dipendente partecipante alla procedura e con successiva veriliva delle
dichiarazioni rilasciate dagli inleressali, che restano con questo stesso bande avvertiti delle
conscguenze delle dichlarazioni mendaci, ivi compresa la perdila, ai senst dell'articols 75 del
medesimo [P R n. 4452000, dell'eventuale benelicio attrbuito:

Visti gli articoli 4 e 16 del decreto legislative 30 marae 2001, o, 165;

1.

[

NECRETA

Art. 1
{Avvio della selezione per la fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

b indetia la procedurs per attribuzions della fascia retributiva superiore per la copertura
di eomplessivl £ oposto nella 11 area funzionale™ — fascia relnbuliva F& - proflo
professionale  di Assistenfe Tecsico tiservala al personale  dell’ Amministrazionc
Penitenziaria in servigio ulla data del primo gconaje 2017,

| vineiton della selezione saranne inguadrati economicamenle, con suceessivo alte
dell’Amministrazione, nella lascla relcbutiva superiore con decorrenza economica dal
primsy gennaie dell anne di approvazions della praduatoria definitiva.

Art. 2
{Sugzetti che possono partecipare alla selezione, Soggetti exclusi)

Somne ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente 1 dipendent] dell Amminisirzions

penitenziaria in servicio alla Jdata del prime pennajo 2017, attwalmente appartenenti al
predilo prolessionale d Assisfense Feenico, I Arvea, fascia retrifritiva F3.

Mon sone ammessi alla selezione | dipendent dell’ Amminisimeione penilenziariz in scrvizio
alla data del primo gennaio 2017, apparlenenti sl profile professionale di Assistente

Tecnico, IT Aren, fuscin refributiva F3 che:

«  ron hanno maluraie unanzianitd di servizio nell” Amministrazione Penitensiaria e nella

lasein retribuliva di appartencnza di almeno due anni:

= ubblang avute, nol due anni precedenti alla data del 17 gennuio 2017, provvedimenti
diseiplinar]. con esclusione di quelli previst dall’arl, 13, comma 2. del C.CNL. 12

ajgeno 20035:
® N0 presting servizio a lempo indeterminato nell* Amministrazione Penitensiaria;

51 lrovino 0 state di sospensione cautelare dul servizio a meno che 1] procedimento

penale pendente non 51 sia concluse con Massolusione almens in primoe grads;
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= sine cessall nel corse dell’anno 207 a gualsiasi llole nel rapporto di lavero con
" Amministrazicne Penitenziaria.

Ark. 3
{Presentazione delle domande)

l. Il presentc avviso & pubblicate esclusivamente ¢ ad ogni effette di legze sul sito del
Ministero della Giostizin, gl indirizze www. giustizia.ic.

2. Le domamde di smmissione alla selezione devong essere presentule dagll interessati, nel

termine perentorio di trenta giorni, decorrenie dal giomo successivo alla pubblicazione del

presente  avviso nells  sezione  dfeanet del sito del  Ministero  della Giuslizia,

e gisliziail,

Le domande di cui al comma 1 sone da redigersi in carta semplice secondo lo schema

allegata al presente decrelo © sono indirzzate al Ministero della Giustizia - Dipactimenlo

dell’Amministrazione penitenziaria — Direrione Generale del Personale ¢ delle Risorse

Ufficio V1 - Concorsi.

4. Mella domanda di ammissions oli interessati devono indicare:

[

nome ¢ copgnome. luogo e data di naseila;

prefilo professionale, fascia retributiva ed ullicio di appartencnza;

I'esperienza professionale muluraty nella fascia retributiva e nel profilo di appartenenza, in
relavione o gquanlo previsto dal successivo art. 4, comma 2, lettera a):

'capericnza professionale maturata nei ruoli del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
e profile professionale diverso da quello di appartenenza, in relazione a gquanto previsio dal
successivoe arl, 4, comma 2, lettera f):

I'eaperienza professionale malorula nei rueli di alira Pubblica Amministrazione ovvera in
diverso Comparte del Ministero della Glustizia, in relazione a quanto previsto dul successivo
art, 4, comma 2, lcttera o);

ititoli di  studio  cuolturali e prafessionali posseduli, in relazione a quanto previsto dal
successivo art. 4, comma 4, lellere da a) ad R,

L]

In calee alla domanda di ammissione Pinteressato deve apporre la propria Qoma,

. E° fatta salva la facolty «ei comdidali di allegare alla domanda la documentazione
comprovanle 1l possesso del titoli di cui alle lettere ) ed ) del comma 3 del preesente
articolo.

7.l dipendente dovel presentare la domanda solo all'Ufficio ove materialmente presta
servizio ancorche im posizione di distaceo o a qualsiasi altro titolo.

8. L'autorita che riceve la domanda appone a margine la data di presentazione con la propra

firma, ne cura l'iscrizione a protocollo ¢ le [a pervenire al Provveditorato territorialments
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
1l Dhrettore Generale del Personale e delle Risorse

competente, corredate da elenco nominative riepilogative delle domande presentate. in
formato exced,

Il Provveditorato dovrd successivamente conscenare, mediante apposito corriers, 1 plichi
pervenuti al [hpartimenlo dell' Amministrazione penitenziaria — Direzione Generale del
Personale o delle Risorse, Ufficio W1 — Coneaorsi,

Il solo persenale in posivione i comando o distacco in strutture non appurtenceoli
all” Amminislrzione penitenziaria ovvero assente a qualsissi lileloe per tutta la durata dei
lermini di presentazione, potrd presentsre la domanda di parteciparione a meso
raccomandala con avvizo di riecvimento, nel teemine di cui gl precedentc comma 1,
imviandola  al  seguente  indirizeo;  Ministero  della  Giustizia,  Dipartimento
dell'Amministrazione  penilenziaria — Direzione Cenerale del Personale © delle Rizorse —
Ullieio ¥I Concorst — Largo L. Daga n. 2, 00164, Roma.

Mei casi di cui al comma 10 lurd lede, ai find della verifica del rispetio dei lermini di
presentazione della domanda, il Hmbro a data apposto dall’Uicie postale acecttante.

Il dipendente in scrvizio presso strutiure dell” Amministrazione penitenziaria, assente a
qualsiasi citelo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & tenue a dame
comunicaxione ally propria sede di appartenenza, specificando la procedura per la quale ha
richieslo di partccipare.

Art. 4
{Titoli valutahili ¢ relativi puntegzi)

Al fini della formazione delln gradvatoria sono wvalurati i tioli previsti dall'accordo
sottoscritto il 13 seltembre ed il 20 dicembre 20017, con l'attribuzione massima «i 60 punli.
I allnbuile 1l punteggio fine al massime di 30 punti in ragione della Esperienza
professionale maturata in base ai seguenti crileri;

a. Per ogm anne di servizio svolto nella fascia retributiva del prolile di appartcnenza, fino
alla data del 31 dicembre 2016: punii 1.3 per ciascun anna di servizio prestatn o
frazione superiorve a el mes,

b, Per opni anne di servizio svolto nel Comparle Ministeri — Profili professionali del
Ministera della Criustizia, ad eccerione del periodo di servizio di cui alla lettera ay: puris
(L3 per cluscun anno i servizio presigia o frazione Superiore a sel mesi.

¢.  Per pgm anne di servizio svolto in altea Pubblica Amministrazione o alite Comparto del
Mimistero della Giustizia, ad eccerione dei periodi di cui alle lettere a) ¢ b pusii 800 per
clascur anno df servizio prestalo o frazions superiore @ Sei mesi.

Al Iimi della valutazione degli anni di servivio svollo, ai lind dell’attribuzions di clascun
puntegzio si sommandg, preliminarments, tutti @ periodi di servizio della medesima tipologia
Allesile 1 periodl part o superiori a sei mesi sono egquiparali ad un anne, 1 periodi inferion a
el U] NOTL S0N0 contcEmiar.
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Dipartimente dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e dellc Risorse

4. FE' attribuito il punteggio lino al massimao di 30 punti in ragione dei Titoli di studio,

o

cullurali ¢ professionali consegiiti fino alln data del 37 dicembre 2076, sulla base dei
seguent criber:

- Licenza di scuala primaria; pasiri 2600

. Diploma di scuola sccondaria di prima grade: puse 15,00

* Diploma di scunla secondaria di sccondo prado o di istrudone professionale
{quadricnnale/quinguennale); puati 21,00

- Laurea triennale; prmii 24,00,

. l.auren mugisirale /o specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamente): pusts

2700

Il punieggio massimo attribuibile per le condizioni di eui alle letlers du a) a ¢) & pari a
punti 2700 punti.

Ulteriovt titoli di studio posscdu:

. Laurea triennale {secondy (ilele): pundd 0.50;
Laurea magisirale oo specialistica o diploma di laurca vecchio ordinamento
(secondo Litelos prewei 00,
. Dottorato di ricerca, abilitazioni o iscrizioni ad albi di prafessioni controllate o

vigilate dal bMinistero: prodi 1501

1l puniegpio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da 1) ad h) & puri 9 punti
3,00 puni.

5. 1 attribuite il punteggio fine al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione

delle prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 e 2015, sulla base dei criteri di
seguito definiti:

Valutazione * Preslazione pil che adeguata” Punti 10,00;
Valutazione “Proslazione adeguaka™ Punti 975
Valutazione “Prestazionc sufficiente” Punti 9.3,

Il suddetto puntegrio deve essere atbribuito per ciascuno degli anni di cud al
precedente commea.
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ATt 5
{Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedurs disposta col presente decrelo provvede una
Commissione composta da un difgents dell’ Amministrazione penitenziaria che la presiede
due companenti & da un sceretario.

»

Art. b
{Formarione della graduatoria)

1. La Commiszsiene di cui all’articols 5 auribuisce il punteggio nells misura prevista
dall’articolo 4.

2. La Commissione forma la graduatoria deliniliva con la somma complessiva otlenuta
dall’atinbuziene dei punti.

3. Il Direttore Gienerale del Persenale e delle Risorse con successivo decretn approva la
graduataria delinitiva,

4. Al Imi della formazione della graduatoria definitiva, a parita di puniegsio, & data la
precedenza a coloro che hanno prestato servizio temporaneamente all’estere al sensi
dellart. 32 del d. lgv, n. 16520012 in caso di ulleriore parita al dipendente con mageion:
anzianita ellettiva nella fascia retributiva i appartenenza; in caso di ulteriore paritd ha la
precedenza il candidate con magpiore anzanitd di servizio nell® Amministrazione
penitenziaria e, in caso di porsistente paritd, i1 pit ansiang di ot

5. La graduatornia definitiva & pubhblicals nella sczone irrearer del site del Ministero della
Glustizia, previa informagione alle organizrazioni sindacali rapprescntative. Della
pubblicazione & dala notizia mediante avviso nella Guzzella Ulficiale della Repubhblica.

. Dalla dala di pubblicazione dell”avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Roma, y 4 i !
Pietro Rulls
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