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Dipartimento dell’ Ammministrazione Penitenziaria
[l Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Visto il conlratte collettivo nazionale di lavore Jdel Comparte Minister soltoseritta il 14 settembre
2007 relative al quadriennio 2006/2009, ¢ in particolare gli articoli 17 & 18 che prevedono gli
sviluppi econemici all'interna delle arce, definendo le procedure e i criteri di selezione per la lom
realizzazione, con il rinvio alla contrattazione collettiva nazionale integrativa per lindividuazione
det criteri specilici riferiti alle realtd delle singole amministrazioni:

Viste l'accordo sottescritto il 13 setlembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale ¢ stato previsto che
per anno 2017 una queta del Fondo Unico di Amministrazione, pari a € 1.478.791.60, & destinata
a finanziare i passaggl economicl all'interno delle arce, con decorrenza primo gennaio 2017,
riservale al personale in servizio alla stessa data;

Visto U'art, § del suddette accordo ove & indicata la ripartizione dei posti complessivamentc
disponibili in ogni area ¢ fascia economica tra i profili professionali appartenenti alla medesima
arca e fascia economica;

Ritenuto, perianto, di dare atluazione alle suddetie disposizioni avviando la procedura per
Pattribuzione della fascia retributiva superiore a n. 718 dipendenti  dell'Amministrazione
penitenziaria, ascritt al Comparto Ministeri;

Rilevato che possono partecipare alla procedura di cui al presente bando i dipendenti in servizio nei
runlt di questa Amministrazione alla data del prime gennaio 2017, anche se in posizione di
comando o di fuerd rusle presso alira pubblica amministrazione, mentre non vi possono parteciparce
1 dipendenti che alla medesima data:

* non hanno maturalo un’anzianitd di servizio nell’ Amministrazione Penitenziaria e nella
fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni;

* abbiano avuto. nei due anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
cisciplimari, con eselusione di quelli previsti dall*art. 13, comma 2, del C.CN.L. 12 giugno
2003;
na presing servizio a tempo indeterminato nell’ Amministrazione Penitenz aria;
si trovine in stato di sespensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con asseluzione almeno in primo grado:;

* nel corso della Joro attivitd presso il Ministero della Giustizia, anche in amministrazione
diversa da quella penitenziaria, siano stati comungue intercssati da procedimenti  di
suspensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
presentazione della domanda non si sia ancora concluso con assoluzione almeno in primo
arad;

¢ siano cessati nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavoero con
I"Amministrazione Penitenziaria.

Ritenuto di prevedere che i titoli da esaminare siano attestad con dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 443, e successive integrazioni e modificazioni, fatta sotto la propria
responsabilith da ogni dipendente partecipante alla procedura e con successiva verifica delle
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Il Drrettore Generale del Personale e delle Risorse

dichiarazioni rilasciate dagli interessati, che restano con questo siesso bando avvertiti delle
consepuenze delle dichiarazioni mendaci, ivi compresa la perdita. ai sensi dell'articole 75 del
medesimo DVPR. no 445372000, dell'eventuale beneficio attribuito:

¥isti gl articeli 4 e 16 del decreto legislativo 30 marco 2001, n. 163:

DECRETA

Art. 1
{Avvio della selezione per Ia fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

L. E" indetta la procedura per I"attribuzione della fascia retributiva superiore per la coperlura
di. complessivi 7 posto nella “11 area funzionale” — fascia retributiva FS - profilo
professionale di Funzionario informalico riservata al personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2017,

[ vincitori della selezione sarannoe inquadrati economicamente, con successive allo
dell'Amministrazione, nella fascia retributiva supedore con decorrenza economica dal
primo gennaio dell’anno di approvazione della gpraduatoria definitiva.

(]

Art. 2
(Soggetti che possono partecipare alla selezione. Soggetti esclusi)

1. Sono ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente i dipendenti dell' Amministrazione
penitenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2017, attualmente appartenenti al
profile professionale di Funzionarie informatico, I Area, fascia retributiva F4,

2. Non sono ammessi alla selezione i dipendenti dell' Amministrazione penilenziaria in servizio
alla data del primo gennaio 2017, appartenenti al profilo professionale di Funzionario
informatico, HI Area, fascia retributive F4 che:

* non hanno maturate un’anzianita di servizio nell’ Amministrazione Penitenziaria e nella
fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni:

¢ abbiano avuto, nei due anni precedenti alla data del 1° gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art, 13, comma 2, del C.CN.L. 12
giugno 2003;
non presting servizio a tempo indeterminate nell’ Amministrazione Penitenziaria:
si lrovino in stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento
penale pendente non si sia concluse con I"assoluzione almeno in primo grado;

= siano cessati nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavero con
I" Ameninistrazione Penitenziaria,
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
[l Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Art. 3
{Presentazione delle domande)

.1l presente avviso & pubblicate csclusivamente ¢ ad ogni effetto di legee sul sito del

Minmistero della Ciuslizia, all indirizzo wawe, giustizia it

Le domande i ammissione alla sclezione devono essere presentate dagli interessati, nel

termine perentorio € trenta giorni, decorrente dal gioroe suceessivo alla pubblicazione del

presente avviso nella sezione fmiramer del site del Ministero  della  Giustizia,

www mustizialit

3. Le demande oi cui al comma 1 sono da redigersi in carta semplice secondo lo schema
allegalo al presente decreto © sono indirizzate al Ministere della Giustizia - Dipartimento
dell Amministrazione penitenziaria — Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficie V1 - Concorsi.

4. MNella domanda di ammissione gli intzressali devone indicare:

k3

nome ¢ cognome, luogo e data di naseita;

profilo professionale, fascia retributiva ed ufficio di appartenenza:

esperienza professionale maturata nella fascia retributiva ¢ nel profile di appartenenza, in
relazione a quanto previsto dal successivo art. 4, comma 2, lettera a);

I'esperienza professionale maturata nei ruoli del Ministero della Ciustizia, in fascia retributiva
e/o profile professionale diverse da quello di appartenenza, in relazione a quanto previsto dal
suecessivo arl. 4, comma 2. lettera b);

Pesperienza professionale maturata nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvera in
diverso Comparto del Ministere della Giustizia, in relazione a quanto previsto dal successivo
arl, 4, comma 2, lettera c);

1 titoli di swdio culmrali e professionali posseduti, in relazione a quante previsto dal
successivo art. 4, comma 4, lettere da o) ad &),

2, Incalce alla domanda di ammissione |’ interessato deve apporre la propria firma.

6. E° fatta salva la faceltd dei candidati di allegare alla domanda la documentazione
comprovante il possesse dei ttoli di cui alle lettere e} ed f) del comma 3 del presente
articolo.

7. I dipendente dovrd presentare la domanda solo all'Ufficio ove materialmente presta
servizio ancorché in posizione di distaceo o a qualsiasi altro titolo.

8. L'autorita che riceve la domanda appone a margine la data di presentazione con la propria
firma, ne cura l'iscrizione a protocolle e le fa pervenire al Provveditorato territorialmente
competente, corredate da elenco nominativo riepilogativo delle domande presentate, in
formato excel.

% Il Provveditorato dovra successivamente consegnare, mediante apposite corriers, i plichi

pervenuti al Dipartimento dell Amministrazione penitenziaria — Direzione Generale del
Personale e delle Risorse, Ufficio VI — Concorsi,
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Il solo personale in posizione di comundo o distacco in strutture non apparlcnenti
all’ Amminisirzions penitenziaria ovvero assente o qualsiasi titolo per tulta la durata dei
ternini i presentazione, potrd presentare la domanda di partccipazione o mezzo
raceomandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al precedentc comma 1,
inviandala sl seguente  indivizzo:  Ministero  della  Giustizia, Lipartimenio
dell’ Amministrazione penitenziaria — Direzione Generale del Personale e delle Risorse —
Utficio V1 Concorsi — Larpo 1., Daga n. 2, 00164, Roma.

Mei casi di cul al comma 10 fara fede, ai fini della verifica del rispetto el lermini di
presentazione della domanda, il timbro a data apposte dall’ Ufficio postale accettante.

Il dipendente in servizie presso strutture dell’ Amministrazione penitenziaria, assente a
qualsiasi titolo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & tenuto a darne
comunicazione alla prapria sede di appartenenza, specificando la procedura per la quale ha
richiesto di partecipare,

Art. 4
(Titoli valutabili ¢ relativi punteggi)

Al fini della formazione della gradvatoria sono valutati i titoli previsti dall'accordo
sottoscritto 11 13 setiembre ed il 20 dicemnbre 2017, con attribuzione massima di 60 punti.
E" attribuite il puntepgio fino al massimo di 30 punti in ragione della Esperienza
professionale maturata in base ai seguenti criteri:

a. Per ogni anno di servizio svolto nella fascia retributiva del profilo di appartenenza, {ino
alla data del 31 dicembre 2016: punti 1.3 per ciascun amno di servisio prestata o
Traziore superiore a sef mesi

b. Per ogni anno di servizio svolto nel Comparto Ministeri — Profili professionali del
Ministero della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizio di cui alla letiera ay: punti
(L3 per clascun anne df sevvizio prestalo o frazione superiore a sel mesi.

. Per ogni anno di servizio svolto in altra Pubblica Amministrazione o altro Comparto del
Ministern della Giustizia, ad eccezione dei periodi di cui alle lettere a) e b punti 0.1 per
ciascun anie di servizio prestato o frazione superiorg o sei mesi.

Al fini della valutazione degli anni di servizio svolto, ai fini dellattribuzione di ciascun
punteggie si sommano, preliminarmente, tult i periodi di servizio della medesima tipologia.
Allesito 1 periodi parl o superiori a sei mesi sono equiparati ad un anno. | periodi inferiori a
SC1 MEEL N0 S0N0 conmeggiati,

E” attribuito il punteggio fino al massimao di 30 punti in ragione dei Titoli di studio,
culturali e professionali consequiti fine alla data del 31 dicentbre 2016, sulla base dei
seguenti criteri;

Licenza di scucla primaria: paosi 16,00,
Diploma di scuola secondaria di primo grado: pundi 15 000
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Diretwyre Generale del Personale ¢ delle Risorse

. Diploma di scuola secondaria di secondo grade o di istrusione professionale
{quadnennale/quinguennule): pune 27,06,
Laurea triennale: punri 24,00

Laurea magistrale e/o specialistica o diploma di laurea (veechio ordinamento): prunfi
2760

Il punteggio massime altribuibile per le condizioni di cui alle lettere da a) ae) ¢ parl a
punt 27,00 punti.

Llterien ttoli di studio posseduti:

Laurea trienmals {sccondo titale): pai 0, 50;
Laurea magistrale efo specialistica o diploma di laurea veechio ordinamento
(secondo titolo: panti 700,
. Dottorato di ricerea, abilitazioni o iscrizioni ad albi di professioni controllate o
vigilate dal Ministero: panri J, 300,

[l punteggio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da 1) ad h) é pari a punti
.00 pumnti,

5. E atlribuito il puntegpio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione delle
prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 e 2015, sulla base dei criteri di seguite definili:

Valutazione ~ Prestazione piil che adeguata™ Punti 10,00;
Valutazione “Prestazione adeguata™ Punti 9,75;
Yalutazione “Prestazione sufficiente™ Punti 9,50,

[l suddetto punteggio deve essere altribuito per ciascuno degli anni di cui al precedente
COMmA.

Art. 5
(Nomina e adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decreto provvede una

Commissione composta da un dirigente dell’ Amministrazione penitenziaria che la presiede,
due componenti e da un segretario,
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Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Art. &
{(Formazione della graduatoria)

La Commissione di cui allarticolo 5 attribuisce il punlegzio nella misura prevista
dall®artivalo 4.

La Commissiong lorma Ja graduatoria definitiva con la somma complessiva oltenuta
dall"attribuzione dei pumi,

Il Durettore Generale del Personale e delle Risorse con successivo decreto approva la
praduatoria delinitiva.

Ai lini della formazione della graduatoria definitiva, a parita di puntezgio, ¢ dala la
precedenza a coloro che hanno prestato servizio lemporaneamente all’estero ai sensi
dell*art, 32 del d. lgv. n. 165/2001; in caso di ulteriore parita al dipendente con maggiore
anzianita effettiva nella fascia retributiva di appartenenza; in caso di ulteriore parita ha la
precedenza il candidato con maggiore anzianiti di servizio nell’ Amministrazione
penilenziaria e. in caso di persistente paritd, il pit anziano di eld,

La graduatoria definitiva & pubblicata nella sezione intranet del sito del Ministero della
Uiustizia, previa informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative, Della
pubblicazione & data notizia mediante avviso nella Gazzelta Ufficiale della Repubblica.
Dialla data di pubblicazione dell’avvise decorre il termine per le evenluali impugnative,
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