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Visto il contratto colletlive nazionale di lavoro del Comparto Ministeri sottoseritto il 14 settembre
2007 relativo al guadriennio 2006/2009. ed in particolare gli aficoli 17 ¢ 18 che prevedono gli
sviluppi economici allinlemo delle aree, definendo le provedure e i criteri i sclezione per la loro
realizzazione, con il rinvie alls contrattazione collettiva nazionale integrativa per 'individuazione
dei criteri specifici riferiti alle realta delle singole amminisirazioni:

Visto Paccordo sotloseritto il 13 setiembre ed i1 20 dicembre 2017, con il yuale & stato previsio che
per L'anno 2M7 upa quota del Fendo Unica di Amministrazione, pari a € 1.47%.791.60, & destinata
a finanziare i passaggi economici all'interno delle aree, con decorrenza primo gennaio 2017,
riservale al personale in servizio ally siessa data:

Visto Tart. 8 del suddetto accordo ove & indicata la ripartizione dei posti complessivamente
disponibili in ogni area e fascia cconomica tra i profili profiessionali appartenenti alla medesima
area e luscia cconomica;

Ritenuto, pertanto, di dare attvazione alle suddette disposizioni avviande la procedura per
Fatinbuzione della fascia retibutiva superiore a n. 718 dipendenti  dell’Amministrazione
penitenziaria, ascritti al Comparte Ministeri;

Rilevato che possono partecipare alla procedura di cui al presente bando i dipendenti in servizio nei
rucli di questa Amministrazione alla data del primo gennaio 2017, anche se in posizione di
comando o di fueri ruelo presso altra pubblica amministrazione, mentre non vi possono partecipare
1 dipendenti che alla medesima data:

* non hanno maturato un’anzianiti di servizio nell’ Amministrazione Penitenziaria e nella
fascia retributiva di appartenenza di almene due anni:

¢ abbiano avuto, nei due anni precedenti alla data del primo zennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art, 13, comma 2, del C.C.N.L. 12 giugno
2003:

*  non presting servizio a tempo indeterminato nell’ Amministrazione Penitenziaria:

* si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con "assoluzione almeno in primo grado;

* nel corse della lore attivitd presso il Ministero delly Giustizia, anche in amministrazione
diversa da quella penitenziaria, siano stati comunque interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimenta penale che alla data della
presentaziene della domanda non si sia ancora coneluso con 'assoluzione almeno in primo
prado;

* siano cessati nel corso dell'annc 2017 & qualsiasi titole nel rapporto di lavoro con
I"Amministrazions Penitenziaria,

Ritenuto di prevedere che i titali da esaminare siano attestat] con dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445, ¢ successive integrazioni & medificazioni, fatta sotto la propria
responsabilith da ogni dipendente partecipante alla procedura ¢ con successiva verifica delle
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dichiarazioni rilasclate Jdugli interessali, che restano con queste stesso bando avvertiti delle
conseguenze delle dichiarazioni mendaci, ivi compresa la perdita, ai sensi dell'articole 75 del
medesime 2.P.R. n. 445:2000, dell'eveniuale beneficio altribuito:

Visti glf articoli 4 e 16 del decreta legislativo 30 marzo 2001, n 165;

DECRETA

Art. 1
{Avvio della selezione per la fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

L. E7indetta la procedura per Pattribuzione della fascia retributiva superiore per la copertura
di complessivi 4 posti nella “Ill arca funzionale™ — faseia retributiva F4 - profila
professionale di Funzionarie dell’organizzazione e delle relazioni riservata al personale
dell” Amministrazione Penitenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2017,

2. 1 vineitori delly selezione sarsnno inguadrati economicamente, con successive atto
dell' Amministrazione, nella fascia retributiva superiore con decorrenza economica dal
primo gennaio dell anno di approvazione della graduatoria definitiva,

Art, 2
{Soggetti che possono partecipare alla selezione, Sogzetti esclusi)

1. Sone ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente | dipendenti dell' Amministrazione
penitenziaria in servizio alla data del primo gennaie 2017, attualmente apparlenenti al
profile professionale di Funzienarie defl ‘organizzazione e delle relazioni, ITT Area, Sascia
refributivi F3,

2, WNon sono ammessi alla selezione i dipendenti dell'Amministrazione penitenziaria in servizio
alla data del primo gennaio 2017 appartenenti al profilo professicnale i Funziowario
dell’ovganizzazione e delle relagioni, IT Area, Sfascia retributiva F3 che:

* non hanno maturato un'anzianita di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria e nella
fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni:

* abbiano avule, nei due anni precedenti alla data del 1° gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del C.C.N.L. 12
giugno 2003,
non presting servizio a tempo indeterminato nell’ Amministrazione Penitenziaria;
sitroving in stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento
penale pendente non si sia concluso con [*assoluzione almeno in prime grado;

* slano cessati nel corso dell’anno 2017 a qualsiasi titole nel rapporte di lavore con
I"Amministrazione Penitenziaria.
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Art. 3
(Presentazione delle domande)

. I presente avviso & pubblicato esclusivamente ¢ ad ogm cffetto di legee sul sito del
Ministero della Giustizia, all indirizza www. giustizia.il,

2. Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentate dagli interessati, nel

lermine perentorio di trenta giomi, decorrente dal giomo successivo alla pubblicazione del

presente  wwviso nelln  sezione dmtranet del sito del Ministero  della Criustizia,

W, ustizia. i,

Le domande di cul al comma 1 sono da redigersi in carta semplice seconde lo schema

allegate al presente decreto e suno indirizzate al Ministero della Giustizia - Dipartimenta

dell'Amminisirazione penilenziaria — Direzione Generale del Personale e delle Risorse —

Ufticio V1 - Concarsi,

4. Mella domanda di ammissione gli interessati devone indicare:

)

nome e cognome, luogo ¢ data di nascita:

profilo professionale, fascia retributiva ed ufficio di apparicnenza;

Pesperienza professionale maturata nella fascia retributiva e nel profilo di appartenenza, in
relazione a quanto previsto dal successivo art, 4, comma 2, lettera a):

I"esperienza professionale maturata nei ruoli del Ministero della Criuslizia, in fascia retributiva
efo profilo professionale diverso da quello di apparlencnza, in relazione a quanto previsto dal
successivo art, 4, comma 2, lettera b):

'esperienza professionale maturata nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvero in
diverse Comparto del Ministero della Giustizia, in relazione a quante previsto dal successivo
art. 4, comma 2, lettera i

i titoli di studio  culturali e professionali posseduti, in relazione a guanto previsto dal
successivo art. 4, comma 4, lettere da o) ad Rl

2. In calce alla domanda di ammissione " interessato deve apporre la propria firma.

6. E fatta salva la facoltd dei candidati di allegare alla domanda la documentazione
comprovante il possesso dei titoli di cui alle lettere ¢) ed f) del comma 3 del presente
articolo,

7. 11 dipendente dovrd presentare la domanda solo all’Ufficia ove materialmente presta
servizio ancorché in posizione di distacco o a qualsiasi altro titolo,

8. L'auwtoritd che riceve la domanda appone a margine la data di presentazione con la propria
firma, ne cura l'iscrizione a protocollo e le fa pervenire al Provveditorato territorialmente
compelente. corredate da elenco nominative riepilogativo delle domande presentale, in
formato exce!,

& Il Provveditorato dovrd successivamente consegnare, mediante apposite cortiers, i plichi
pervenuti al Diparlimento dell’ Amministrazione penitenziaria — Direzione Generale del
Personale e delle Risorse, Uficio V1 - Concorsi.
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1011 solo persenale in posizione di comsndo o distacco in strutture nom appartcnenti

11.

12,

[

all’ Amministrazione penitenziaria ovvern assente a qualsiasi titolo per tutta la durata dei
termini i presentazione, potrd presentarc la domanda di partecipazione 8 mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, nel lemine di cui al precedente comma |,
inviandola  al  seguenle  indirizze:  Ministero  della  Giustizia, Dipartimento
dell' Amminisiraziene  penitenziaria — Direzione Generale del Personale e delle Risorse —
Lifficio V1 Concorsi - Largo L. Daga n. 2, 00164, Roma,

et cast di cui al cormma 10 fard lede. ai fini della verifica del nspette dei termind di
presentazione della domanda, il timbro a data apposte dall’UlTicie postale accellanle,

Il dipendente in servizio presso strulture dell® Amminisirazione penilenziaria, assente a
Qualsiasi titolo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & tenuto & dame
comunicazione alla propria sede di apparlenenza, specificando la procedura per la quale ha
richiesto di partecipare,

Art. 4
{Titoli valutabili e relativi punteggi)

Al fini della formazione della graduatoria sono valutati 1 titoli previsti dall’aceordo
sottoseritto il 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con l'attribuzione massima di 60 pnti.
E" attribuite il punteggio lino al massimo di 30 punti in ragione della Esperienza
professionale maturata in base ai seguenti criteri:

2. Per ogni anne di servizio svelto nella fascia retributiva del profile di appartencnza, fing
alla data del 31 dicembre 2016: punii 1,5 Per clascun anno df servizio prestato o
frazione superiore g sei mesi,

k. Per ogni anno di servizio svolto nel Comparto Ministeri — Profili professionali del
Ministero della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizio di cui alla letiera a): punti
0.3 per ciascun anno di servizio prextato o frazione supertore a sei mesl,

¢. Perogni anno di servizio svolto in altra Pubblica Amministrazione o altro Comparto del
Ministero della Giustizia, ad eccezione dei periadi di cui alle lettere ate b): i 0,1 per
clascun qnune di Servizio prestato o frazione superiore a sel mesi

Al fini della valwazione degli anni di servizio svolto, ai fini dell’attribuzione di ciascun
punteggio si sommano, preliminarmente, tutti i periodi di servizio della medesima tipelogia,
A]l‘csitfa i periodi pari o E'ELP‘.:’]'[mIl 4 sei mesi sono equiparati ad un anno. T periadi inferior a
521 IMEs Non 20n0 Conteggiatl,

E’ attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragicne dei Titoli di studio,
culturali e professionali consequiti fino alln data del 31 dicembre 2016, sulla base dei
seguenti criteri:

Licenza di scuola primaria: puaei 10,00,
Diploma di scuola secondaria di prima grado: paei 13,00,
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- Diploma di scuola secondaria di seconde grade o di istruzione professionale
{quadnennale/gquinguennale): g 25,00,
Laurea friconale: panri 24,00
Laurea magistrale e/ specialistica o diploma di laurea (vecchin ordinamenta): paandf
27,00,

Il punteggio massimo attribuibile per le condizioni di eui alle letiere da a)ae) e par 4
puntt 27,00 punti,

L heriori titoli di studio posseduti;

. Laurea tricnnale (secondo titole): punti 0, 30

. Laurca magisirale cfo specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento
{secondo titola: pueri £, 00,

. Dotiorato di ricerca, abilitazioni o iserizioni ad albi di professioni controllate o

vigilate dal Ministero: pumii 2,50,

Il punteggio massimo attribuibile per le condizioni di eui alle lettere da 1) ad b} & pari a punii
344 punti.

3. E7 attribuito il punteggio fine al massimo i 30 punti in ragione della “valutazione delle
prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 e 2013, sulla base dei criterd di seguito definiti:

Walutazione * Prestazione pitt che adeguata” Punti 10,00
Valutazione “Prestazione adeguata” Punti 9,75;
Walutazione “Prestazione sufficiente™ Punti  9,50.

1 suddette punteggio deve essere attribuito per ciascuno degli anni di cui al precedente
COTMITA.

Art. 5
{Nomina e adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decreto provvede una
Commissione composta da un dirigente dell® Amministrazione penitenziaria che la presiede,
due componenti e da un segretario,
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Art. 6
{Formazione della graduatoria)

La Commissione di cui all’articolo 5 attribuisce il punteggio nella misura prevista
dall"articalo 4.

La Commissione lorma la gradualoria definitiva con la somma complessiva ottenuta
dall’atiribuzione dei punii,

[l Direttore Cienerale del Personale ¢ delle Risorse con successivo decrelo approva la
graduatoria definitiva.

Al fini della formazione della graduatoria definitiva, a parita di punteggio, ¢ data la
precedenza a celoro che hanne prestato servizio temporaneamente all’estere al sensi
dell’art. 32 del d. lgv. n, 16572001 in case i ulterione parita al dipendente con maggione
anzianita effettiva nella fascia retributiva di appartenenza; in caso di ulteriore paritd ha la
precedenza il candidato con maggiore ansanita di servizio nell’ Amminisirazione
penilenziaria e, in caso di persistente parita. il pit anziano di eti.

La graduatoria definitiva & pubblicata nella sezione intranes del sito del Ministero della
Ciiustizia, previa informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative. Della
pubblicazione & data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
Dalla data di pubblicaziene dell’avviso decerre il termine per Ie eventuali impugnative.
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