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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Dhirettore Generale del Personale e delle Risorse

Visto il contratto collettive nazionale di lavora del Comparto Ministeri sottoserille il 14 setiembre
2007 relativo al quadriennio 20062009, d in particolare gli articeli 17 ¢ [8 che prevedona ali
sviluppi econumici all'imtemne delle aree, definendo le procedure e 1 criteri di selezione per la loro
realizzazione, con il rinvio alla contrattazione vollettiva nazionale integrativa per Iindividuazione
dei eriteri specifici riferiti alle realta delle singole amiministrazioni;

Visto I'accordo sottoscritto i 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stato previsto che
per Panne 2017 una guota del Fondo Unieo di Amministrazione, pari a € 1.478.791.60, & destinata
a [inanziare i passaggi economici all’interno delle arce., con decorrenza primo gennaio 2017,
riservate al personale in servizio alla stessa data;

Visto l'arl. & del suddeno accordo ove & indicata la ripartizione dei posti complessivamente
disponibili in opni area ¢ fascia ceonomica tra i profili professionali appartenenti alla medesima
aren ¢ [ascia econgmica:

Ritenuto, pertanto, di dare gliuazione alle suddette disposizioni avviande la procedura per
Fatnbuzione della fascia retributiva superiore a n. 718 dipendenti dell' Amministrazione
penitenziaria, aseriti al Comparto Ministeri:

Rilevato che possono partecipare alla procedura di cui al presente bando i dipendenti in servizio nei
rueli di questa Amministrazione alla data del primo gennaio 2017, anche =e in posizione di
comanddo o di fuori ruolo presso altra pubblica amministrazione. mentre non vi possono partecipare
1 dipendenti che alla medesima data:

* non hanno maturate un’anzianiti di servizio nell’ Amministrazione Penitenziaria e nella
fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni:

* abbiano avule, nei due anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall®art, 13, comma 2, del C.C.N.L. 12 giugno
2003,
non presting servizio a tempo indeterminato nell’ Amministrazione Penitenziaria;
st troving in stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimente penale
pendente non si sia concluso con 'asseluzione almeno in primo grado;

* nel corso della loro attivitad presso il Ministero della (Giustizia, anche in amministrazione
diversa da quella penitenziada, siano stati comungue interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
presentazione della domanda nen si sia ancora concluso con l'assaluzione almeno in primo
arado;

* sano cessati nel corso dell'anno 2017 a gualsiasi titolo nel rapporto di lavoro con
I"Amministrazione Penitenziaria,

Ritenuto di prevedere che i titoli da esaminare siano attestati con dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 443, & successive integrazioni ¢ modificazioni, fatta sotta la propria
responsabilitd da ogni dipendente partecipante alla procedura e con successiva verifica delle
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

dichiarazioni rilasciate dagli interessati, che restanc ebn questo slesso bando avverlili delle
vonseguenze delle dichiarmzioni mendaci, ivi compresy la perdila, ai sensi dell'articole 75 del
medesimo PR n. 44352000, dell'eventuly beneficio attribuite;

Visti pli articoli 4 e 16 del decrelg legislative 30 marzo 2000, n. 165;

1.

I

DECRETA

Art. 1
(Avvio della selezione per la fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

E indetta la procedura per I"attribuzione della fascig retributiva superiore per la copertura
di complessivi 7 posto nella “Ill area funzionale” — lascia retributiva FS - profilo
professionale di Funzionario dell’organizzazione e delle relazioni riservata al personale
dell’ Amministrazione Penitenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2017,

[ vincitori della selezione saranno inquadrati economicamente, con successive atto
dell' Amminisirazione, nella fascia retributiva superiore con decorrenza economica dal
primo gennaio dell anno di approvazione della graduatoria definitiva.

Art. 2
(Soggetti che possono partecipare alla selezione. Soggetti esclusi)

SOND ammessi 8 partecipare alla selezione esclusivamente i dipendenti dell' Amministrazione
penilenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2017, attualmente appartenenti al
profile professionale di Funzionario defl ‘organizzazione ¢ delle relazioni, IT Area, fascia
retribuiiva Fd.

INon sono ammessi alla selezione i di pendenti dell’ Amministrazione penitensiaria in servizio
alla data del primo genpaio 2017 appartenenti al profile professionale di Funzionario
dell’organizzazione e delfe relazioni, IH A red, fascia reteibutiva F4 che:

* non hanno maturate un’anzianitd di servizio nell’ Amministrazione Penitenziaria e nella
fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni;

* abbianc avuto, nei due anni precedenti alla data del 1% gennaio 2017, provvedimenti
disciplinati, con esclusione di quelli previsti dall'art. 13, comma 2. del C.CNL 12
glugno 2003;
non presting servizio a tempo indeterminato nell” Amministrazione Penitenziaria;
si trovino in state di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento
penale pendente non si sia eoncluse con Fassoluzione almeno in primo grado;

* siano cessati nel corse dell’anno 2017 g qualsiasi titole nel rapporto di lavore con
["Amministrazione Penitenziaria,
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Dipartimenio dell’ Amministrazione Penitensiaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Art. 3
{Presentazione delle domandc)

1.1l presente avviso ¢ pubblivato esclusivamente e ad ogm effetto di lepge sul sito del
Ministero della Giustizia, all indirizzo www, plustizia,it.

2. Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentale dapli interessati, nel
termine perentorio di irenta giomi, decorrente dal giomo suceessivo alla pubblicazione del
presente  avviso nella  sexione  fatraner del site del Mimstere  della Giustizia,
WWW, Iustizia, it

3. Le domande di cui al comma | sono da redigersi in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente decrelo € sono indirizzate al Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell' Amminisirazione penitenziaria — Direzicne Gencrale del Personale ¢ delle Risorse —
Lifhcio ¥1 - Concorsi,

4. Nella domanda di ammissione gli interessati devono indicare:

nome ¢ cognome. luogo ¢ data di nascita:

profilo professionale, fascia retributiva ed ufficia di appartenenza;

Fesperienza professionale maturata nella fascia retributiva ¢ nel profilo di appartenenza, in
relazione a quante previsto dal successiva art. 4, comma 2, lettera g);

I"esperienza professionale maturata nei ruoli del Minisiero della Giustizia, in fascia retributiva
cfo profile professionale diverso da quello di apparlenenza, in relazione a quante previsto dal
successivo arl. 4, comma 2. lettera b))

Fesperienza professionale maturata nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvero in
diverso Comparto del Ministero della Giustizia, in relazione a quanto previsto dal successivo
art. 4, comma 2, lettera ¢ -

ititeli di  studio  eulturali e professionali posseduti, in relazione a quanto previsto dal
sliccessivo art. 4, comma 4, lettere da aj ad b),

5. Incalee alla domanda di ammissione ["interessato deve apporre la propria fiema,

6. E' fata salva la facoltd dei candidati di allegare alla domanda la documentazione

comprovante 1l possesso dei titoli di cui alle letrere ¢) ed ) del comma 3 del presente

ariicolo.

Il dipendente dovrd presentare la domanda solo all'Ufficio ove materialmente presta

servizio ancorché in posizione di distacca o a qualsiasi altro titolo,

B, L'autorita che riceve la domands appone a margine la data di presentazione con la propria
firma, ne cura l'iscrizione a protocollo e le pervenire al Provveditorato territorialmente
competente, corredate da elenco nominativo ricpilogative delle domande presentate, in
[ormate excel,

9. 11 Provveditorato dovrd successivamente consegnare, mediante apposito corriere, i plichi
pervenuti al Dipartimento dell'Amministrazione penitenziaria — Direzione Generale del
Personale e delle Risorse, Ufficia VI — Concarsi,

b



I,

e
-ﬁ»ﬁ: AL fe ré/é':; :_f:;s el i

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Dhirettore Generale del Personale e delle Risorse

Il salo personale in posizione di comando o distacco in strullure nom appartencnti
all’ Amministrazione penitenciaria ovvern assente a qualsiasi titelo per (utta la durata dei
termini di presentazione, porrs presentare la domanda di parlccipazione a meszo
raccomandata con avyizo (i ricevimento, nel termine di cui al precedente comma 1,
mviandola  al  sepuente  indirzzo: Ministere  della  Giustizia, Dipartimenlo
dell’Amminisirazione penitenzaria — Direzione Generale del Personale & delle Risprse
Utficio VI Concorsi — Largo L. Pagan. 2, 00164, Koma.

Pl Nei casi di cui al comma 10 fard fede, ai fini della verifica del rispetto dei termini di

12,

presentazione della domanda, il timbro a datg apposta dall"Uflicio postale accettanie.,

Il dipendente in servizio presso strutture dell” Amministrazione penitenziaria, assenic a
qualsiasi filolo, che presenli domanda ai sensi del comma 10 & tenuto a darne
vomunicazione alla propria sede di appartencnza, specificando la procedura per 1a quale ha
richiesto di partecipare,

Arl. 4
{Titoli valutabili e relativi puntegei)

Al fini della formazione della graduatoria sono valutati 1 titoli previsti dall'accordo
sottoscritto il 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con I'attribuzione massima di 60 punti,
BT atrribuite il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragicne della Esperienza
professionale maturata in base ai seguenti criteri:

8. Per ogni anno di servizio svolto nella fascia retributiva del profilo di appartenenza, fino
alla data del 31 dicembre 2016 punti 15 per clascun anne di servizio prestafo o
Jrazione superiore a vei mest.

b. Per ogni anno di servizio svalto nel Comparto Ministeri — Profili professionali del
Ministero della Giustizia, ad eccezione del periode di servizio di cui alla lettera a): punti
0.3 per ciascun anno di servizio presiato o frazione superiove o sei mesi

¢. Per ogni anno di servizio svelto in altra Pubblica Amministrazione o altre Comparto del
Ministero della Giustizia, ad eccezione dei periodi di cui alle lettere a) e b): punti 0.1 per
CHISCHR anie df servizio prestalo o frazione superiore a sei mesi

Al fini della valutazione degli anni di servizio svolto, ai fini dell’attribuzione di ciascun
puntegeio si sommane, preliminarmente, futt] j periodi di servizio della medesima tipelogia,
A]II=¢5[t1I: | periodi pari o Sl:l.l:ll.':.‘]'[ﬂfi a sel mesi sono equiparati ad un anno, [ periodi inferiori a
€1 MEs! hon sono conteggaiati.

E" attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titoli di stud i,
exfturali e professionali conseguit fino alla data del 31 dicembre 2016, sulla base dei
seguenti criteri:

Licenza di scuola primaria; paendi 100
Diploma di scucla secondaria o primo grade: pasii 15, 00;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Diirettore Generale del Personale e delle Rizorse

. Diplama di scuola secondaria di secondo grado o di istruzione professionale
(quadriennale’quinguennale): pienti 2100
. Laurea trienmale: maits 24, 0¢).
Laurea magisirule ofo specialisticn o diploma di lauren (vecchio ordinamento): pinti
27,00,

Il puntegpio massimo atribigibile rer le condizioni di cui alle letfere da alae)é pari a
punti 27,00 punti.

Ulteriori titeli di studio posseduti:

. Laurea triennale (secondo titolo): punii 0, 50

L] Laurea magisirale efo specialisiica o diploma di laurea veechio ordinamento
{secondo titelo; praieid 1,00,

. Dottorate di ricerca, abilitazioni o iserizioni ad albi di professioni controllate o

vigilate dal Ministero: punti 1,30,

[l punteggio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da 1) ad h} & pari a punti
340 punti.

5. B attribuito il punteggio fine al massime di 30 punti in ragicne della “valutazione delle
prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 ¢ 2013, sulla base dei criteri di seguiio definiti:

Valutazione * Prestazione pii che adeguata™ Punti 10,00;
Valutazione “Prestazione adeguata” Punti 9,75;
Valutazione “Prestazione sufficiente” Punti  9.30.

11 suddetto punteggio deve essere attribuito per ciascuno degli anni di cui al precedente
Lomima,

Art. 5
{(Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decreto provvede una
Commissione compaosta da un dirigente dell Amministrazione penitenziaria che la presiede,
due componenti e da un segretario,
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
1l Dirctiore Generale del Personale ¢ delle Risorse

Art. 6
(Formazione della graduatoria)

Lo Commissione di cui all’articolo 5 attribuisce il punicggio nella misura prevista
dallarticelo 4.

La Commissione forma | graduateria definitiva con la somma complessiva ottenuta
dull’attribusione dei punti.

Il Diretiore Generale del Personale e delle Risorse con successivo decrelo approva la
graduatoria definitiva,

Al fini della formazione della graduaioria definiliva, a parild di punteggio, & data la
precedenza g coloro che hanno prestato servizio temporancaments all’estere ai sensi
dellart. 32 del d. lgv. n. 165/2001; in caso di ulteriore parité al dipendente con maggiore
anzianith efletliva nella fascia retributiva di Appartenenza; in caso di ulleriore parild ha la
precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio nell” Amministrazione
penilenziaria e, in caso di persistente parita, il pil anziano di eta,

La graduatoria definitiva & pubblicata nella sezione infraner del silo del Ministero della
Giustizig, previa informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative.  Della
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzelia Utficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine per le eventuali impugnative,
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