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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Dirctlore Generale del Personale e delle Risorse

¥isto il contratto colleltivo nazionale di lavore del Comparte Ministeri sottoscriflo il 14 scttembre
2007 relative al quadriennio 2006/2009, cd in particolare gli arlicoli 17 ¢ 18 che prevedono gli
sviluppl cconemici all'intene delle aree, definendo le procedure e i criteri di selezione per la loro
realizzazione, con il rinvio alla contraltazione collettiva nazienale integrativa per lindividuazione
dei eriterd specifici rileril alle realtd delle singole amministrazieni:

Visto 'accordo settosceritio il 13 settembre ed il 20 dicembre 2017, con il quale & stalo previsto che
per L'anno 217 una quota del Fondo Unico di Amministrazione, pari a € 1.478.791.60, & destinata
a finangiare 1 passaggl economici all'interno delle aree, con decorrenza primo gennaio 2017,
riservate al personale in servizio alla stessa data;

Visto I'art. & del suddetio accordo ove & indicata la ripartizione dei posti complessivamente
disponibili in ogni arca e fascia economica tra i profili professionali appartenenti alla medesima
aren ¢ [asc1a coonomica:

Ritenuto, pertanto. di dare attuazione alle suddette disposizioni avviando la procedura per
lattribuzione  della fascia retributiva superiore a n. 718 dipendenti  dell' Amminisirazione
penitenziaria, ascritti al Comparlo Ministeri:

Rilevato che possone partecipare alla precedura di cui al presente bando i dipendenti in servizio nei
ruoli di questa Amministrazione alla data del prime genmaio 2017, anche se in posizione di
comande ¢ di fuori ruolo presse allra pubblica amministrazione, mentre non vi possOne partecipare
1 dipendenti che alla medesima data;

* non hanno maturate un’anzianitd di servizio nell’ Amministrazione Penitenziaria ¢ nella
fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni;

e abbiano avuto, nei due anni precedenti alla data del prime gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del C.C.N.L. 12 giugno
20H03:

Bon prestino servizio a fempo indeterminate nell’ Amministrazione Penitenziaria:
si trovine in stato di sespensione cautelare dal servizio a mene che il procedimenta penale
pendente non si sia concluso con asseluzione almeno in primo grado;

* nel corso della Joro attivitd presso il Ministero della Giustizia, anche in amministrazione
diversa da quella penitenziaria, siano stati comungue interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
presentazione della domanda non si sia ancora concluso con l'assoluzione almeno in primo
grado;

* siano cessati nel corse dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporto di lavore con
I Amministrazione Penitenziaria.

Ritenuto di prevedere che i titoli da esaminare siano attestati con dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 4435, e successive integrazioni e maodificazioni, fatta sotto la propria
responsabilitd da ogni dipendente partecipante alla procedura e con successiva verifica delle



ot
& /éfn-’.}f; P / ./r‘/.-"' /f;’f.,lf:','.w?f

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Dirctore Generale del Personale e delle Risorse

responsabilitd da ogni dipendente partecipante alla procedura © con successiva verifica delle
dichizrazioni rilaseiate dagli interessati, che restano con quesio slesso bando avvertiti delle
conseguenze delle dichiaracdoni mendaci, ivi compresa la perdita, ai sensi dell'articolo 75 del
medesime 10K, n, $45:2000. dell'eventuale benelicio attribuito:

Visti gli articoli 4 e 16 del decreto legislativo 30 mareo 2001, n. 165:

=
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DECRETA

Art. 1
(Avvio della selezione per la fascia retributiva superiore. Posti disponibili)

E" indetta la procedura per 'attriburione della fascia retributiva superiore per la copertura
di complessivi 5 posti nella “IIl arca funzionale”™ — fascia retributiva F3 - profilo
prifessionale di Funeionario tecnico riservala al personale  dell” Amministrazione
Penitenziaria in servizio alla data del primo gennaic 2017,

| vincitori della selezione saranne inguadrati economicamente. con successiva allo
dell Amministrazione, nella lascia retributiva superiore con decorrenza economica dal
primo gennaio dell’anne di approvazione della praduatoria definitiva.

Art. 2
(Soggetti che possono partecipare alla s¢lezione. Soggetti esclusi)

Sono ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente i dipendenti dell’ Amministrazione

penitenziatia in servizie alla data del prime gennaio 2017, attualmente appartenenti al
profile professionale di Funzionario fecrico, I Areq, fascia retributive F2,

Mon sono ammessi alla selezione i dipendenti dell’ Amministrazione penitenziaria in servizio
alla data del primo gennaie 2017, apparienenti al profile professionale di Funzionario

teciica, I Area, fascia retributiva F2 che:

+ non hanno maturato un’anzianitd di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria e nella

fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni:
* akbiano avuto. nei due anni precedenti alla data del 1° gennaio 2017, provvediment
diseiplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del C.CNL. 12
giugno 2005,
* non presting servizio a tempo indeterminate nell’ Amministrazione Penitenziaria:
* sl trovino in state di sespensione cautelare dal servizio a meno che il procedimenta
penale pendente non si sia concluse con 1 assoluzione almeno in primo grado:
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Art. 3
{Presentazione delle domande)

1. Il presente avviso @ pubblicalo esclusivamente e ad ogni effetto di legge sul sito del
Ministern della Giustizia, all'indirizzo werw. piustizia.il.

2. Le domande di ammissione alla selerione devono csscre presentate dagli interessati, nel

lermine perentorio di trenta giomi, decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione del

presente avviso  nella  sczione  indrares  del sile del Ministere della  Giustizia,

W, il s8It

Le domande di cui al comma | sono da redigersi in carla semplice sccondo lo schema

allegato al presente decrete e sono indirizzale al Ministero della Giustizia - Dipartimento

dell’ Amministraziane penilenziaria — Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse

Ufficio ¥I - Concorsi,

4. Nella demanda di ammissione gli interessati devono indicare:

L

nome e cagname, luoge o data di nascita;

profilo professionale, fascia retributiva ed ufficio di appartenenza;

Pesperienza professionale maturata nella fascia retributiva ¢ nel profilo di appartenenza, in
relazione a quanio previsto dal successivo art, 4, comma 2. lettera a);

esperienza professionale maturata nei ruoli del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
efo profilo professionale diverso da quelle di appartenenza, in relazione a quanto previsto dal
successivo art. 4, comma 2, lettera by

Fesperienza professionale marturata nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvero in
diverso Comparto del Ministero della Giustizia, in relazione a quanto previsto dal successivo
art. 4. comma 2, lettera ¢);

i titoli di siudio  culturali e professionali posseduti, in relazione a quanto previsio dal
successivo art. 4, comma 4, lellere da al ad &),

3. In calee alla domanda di ammissione interessato deve apporre la propria firma.

6. E' fatta salva la facoltd dei candidati di allegare alla domanda la documentazione
comprovante il possesso dei titoli di cui alle lettere ¢) ed ) del comma 3 del presente
articolo,

7. Il dipendente dovrd presemtare la domanda solo all'Ufficio ove materialmente presta
servizio ancorché in posizione di distacco o a qualsiasi altro titolo.

& L'autorita che riceve la domanda appone a margine la data di presentazione con la propria
firma, ne cura l'iscrizione a protocollo e le fa pervenire al Provveditorato termitorialmente
competente, comredate da elenco nominativo riepilogative delle domande presentate, in
tormato excel.

% 1l Provveditorato dovrd successivamente consegnare, mediante apposite corriere, i plichi
pervenuti al Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria — Direzione Generale del
Personale e delle Risorse, Ufficio VI — Concorsi.
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10, 11 solo persopale in posizione di comando o distacco in struliure non appartenent

11.

Bl

all’ Amministrazione penitenziatia ovvern assente a qualsiasi titolo per tutla la durata dei
lermini di presentazione, pofrd presentare la domanda di parlecipazions a meszo
raccomandata con avviso di ricevimenin, nel termine di cui al precedente comma 1,
nviandola  al  segucnte  indirizzo:  Ministero  della  Giustizia, Dipartimento
dell Amminisirazione penitenziaria - Direzione Generale del Personale e delle Risorse —
Ltficio ¥1 Concorsi — Large L. Daga n, 2, 00164, Roma,

Nei casi di cui al comma 10 fard lede. ai fini della verifica del rspelte dei termini di
presentazions della domanda, il timbeo a data apposte dall’Ullicie postale accetante,

Il dipendente in servizio presso strutture dell’ Amministrazione penilenziaria, assente a
qualsiasi titolo, che presenti domanda ai sensi del comma 10 & tenuto & dame
comunicazione alla propria sede di appartenenza. specilicando la procedura per la quale ha
richiesto di partecipare.

Art. 4
{Titoli valutabili ¢ relativi punteggi)

Al fini della formazione della graduatoria sono valutati i titoli previsti dall’accordo
sottoscritta il 13 settembre ed i 20 dicembre 2017, con I'atiribuzione massima di 60 punti.
E" atiribuite il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione della Esperienza
professionale maturata in base ai seouenti criteri:

a. Per ogni anno di servizio svolto nella fascia retributiva del profilo di appartenenza, fing
alla data del 31 dicembre 2016: punti {5 per ciascun anno i servizio prestalo o
Srazione superiore a sei mesi.

b. Per cgni anno di servizio svolte nel Comparto Ministeri — Profili professionali del
Ministero della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizio di cui alla lettera a): punli
W3 per clascun anno di servizio presigto o Jrazione superiore u sei mesi.

¢. Per ogni anne di servizio svolto in altra Pubblica Amministrazione o altro Comparto del
Ministero della Giustizia, ad eccezione dei periodi di cui alle lettere a) e b): punti 0,1 per
ciascin anna di servizio presiaio o frazione Superiare a sel mesi,

Al fini della valutazione degli anni i servizio svolto, ai fin dell"attribuzione di ciascun
punteggic si sommano, preliminarmente, tutti i periodi di servizio della medesima tipologia.
Alli’esil:;j 1 periodi pari o sgpq?ric-ri a sel mesi sono equiparati ad un anno. [ periodi inferior a
SB1 MECEL NON S0N0 conteggmati,

E’ attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titoli di studio,
culturali e professionali conseguiti fino alla data del 31 dicembre 2016, sulla base dei
seguenti criteri:

Licenza di scuola primaria; pumd 70,00;
Diploma di scuola secondaria di prime grado: puati 13, 00;



g
%&ﬁ A rz{*:fa/é ;l'g;:g::l Lrzree

Dipartimento dell* Amministravione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

. Diplama di scucla sceondaria di secondo grado o di istruzione professionale
(quadriennale/yuinguennale): punsi 21,00

. Laurca triennale: greii 24,00,

. Laurea magisirale ¢/o specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamenlo); punii
27000,

Il punteggio massimo atteibuibile per le condizioni di cui alle lettere da a) 4 ¢) & pari a
puti 27 060 punti,

Ulteriari titoli di studio posseduti;

. Laurea triennale (secondo titolo): penri 0.50;

. Laurea magisirale ¢/o specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento
{secondo titelo: paei 4,00,

. Doltorato di ricerca, abilitazioni o iscrizioni ad albi di professioni controllaie o

vigilate dal Ministero; pusi 1,500,

Il punteggio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da f) ad h) & pari a punti
200 punti.

3. E' attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione delle
prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 ¢ 2013, sulla base dei criteri di sepuito definiti:

Walutazione * Prestazione pio che adeguata™ Punti 10,00
Valutazione “Prestazione adeguata’™ Punti 9.75:
Yalulazione “Prestazione sufficiente™ Punti  9.50.

Il suddette punteggio deve essere attribuite per ciascuno degli anni di cui al precedente
Comma.

Art. §
{Nomina e adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decreto provvede una
Commissione composta da un diri gente dell’ Amministrazione penitenziaria che Ia presiede,
due componenti ¢ da un segretario.



.

Foma,

—

i %%Wﬁﬁ'& fex (ﬁ{%r fﬁ}fﬂsﬁ?ﬁa

Diparlimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
1l Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Art. 6
{Formazione della graduatoria)

La Commissione di cui all’articole 5 alirbuisce il punteggiv nella misura prevista
dall"articelo 4.
La Commissione forma la graduatoria definitiva con la somma complessiva ottenuta
dall*atiribuzione dei punti.
Il Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse con successivo decrelo approva la
praduatoria definitiva.
Al fini della formazione della graduatoria definitiva, a paritd di punieggio. & data la
precedenza a colora che hanno prestato servizio temporaneamente all'estero ai sensi
dell’art. 32 del d, lgv. n. 1652001, in caso di ulteriore parita al dipendente con maggiore
anzianitd ellettiva nella fascia retributiva di appartenenza: in caso di ulteriore parita ha la
precedenza il candidate con magpiore anzianiti di servizio nell’ Amministrazione
penitenziaria e, in caso di persistente parita, il pid anziano di eta.
La gradualoria definitiva & pubblicata nella sezione intraner del sito del Ministero della
Ciustizia. previa inlormazione alle organizzazioni sindacali rappresentative. Della
pubblicazione & data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
Dalla data di pubblicazione dell*avvise decorre il termine per le eventuali impugnative.
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