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Dipartimento dell” Amministraxione Penitenziaria
Il Dyirettore Generale del Personale e delle Risorse

¥isto 1l conlratto collettivo nazionale di lavore del Comparto Ministeri sottoscritto il 14 seftembre
2007 relative al quadriennio 20062009, ed in particolare gli articoli 17 ¢ 18 che prevedono gli
sviluppi econemici all'interne delle aree, delinendo le procedure ¢ i criteri di selezione per la loro
realizzazione, con il rinvio alla conlrattazione collettiva nazionale integrativa per lindividuazione
dei eriteri specilici rilerit alle realtd delle singole amministrazieni;

Vistn l'accordn sotloseritto il 13 settembre ed i1 20 dicembre 2017, con il quale & stato previsto che
per lanno 2017 una quota del Fondo Unico di Amministrazione, pari a € 1.478.791.60, & destinata
a finanziare i pussaggi cconomici all’imterno delle arce, con decorrenza primo gennaio 2017,
riservale al persenale in servizio alla siessa data;

¥isto I'arl. 8 del suddetto accordo ove & indicata la ripartizione dei posti complessivamente
disponibili in ogni area e [ascla cconomica tra § profili professionali appartenenti alla medesima
arca e fascia economica;

Ritenuto. pertanto, di dare attuazione alle suddetie disposizioni avviando la procedura per
lattribuzione della fascia retributiva superiore a n. 718 dipendenti  dell Amministrazione
penttenziaria, ascritti al Comparto Ministeri;

Rilevato che possono partecipare alla procedura di cui al presente bando i dipendenti in servizio nei
ruclt di questa Amministrazione alla data del primo gennaio 2017, anche se in posizione di
comando o di fueri ruele presso altra pubblica amministrazione, mentre non vi possono partecipars
1 dipendenti che alla medesima data:

+ non haomo maturato un’anzianita di servizie nell’ Amministrazicne Penitenziaria e nella
fascia retributiva di appartenenza di almeno due anni;

 abbiano avute, nei due anni precedenti alla data del primo gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art, 13, comma 2, del C.C.N.L. 12 giugno
2003;

* non presting servizio a tempo indeterminato nell’ Amministrazione Penitenziaria:

= sitrovino in stato di sospensione cautelare dal servizio a meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con 1assoluzione almeno in primo grado,

* nel corso della loro attivitd presso il Ministero della Giustizia, anche in amministrazione
diversa da quella penitenziaria, siano stali comunque interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che alla data della
presentazione della domanda non si sia ancora concluso con 'assoluzione almene in prima
grado;

e siano cessati nel corse dell’anno 2017 a qualsiasi titolo nel rapporte di lavore con
|” Amministrazione Penitenziaria,

Ritenute di prevedere che i titoli da esaminare siano attestati con dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 4435, e successive integrazioni e modificazioni, fatta sotio la propria
responsabilita da ogni dipendente partecipante alla procedura e con successiva verifica delle
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria
[1 Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse

dichiarazioni rilasciate dagli interessati. che restano con guesto stesso bando avvertiti delle

conseguenge delle dichiarazioni mendact. ivi compresa la perdita, ai sensi dell'aricole 75 del

medesimo DU . n. 4432000, dell'eventuale henelicio aliribuila:

Visti gli articol1 4 ¢ 16 del decreto legislativo M mareo 2001, n, 165;

[

s

DECRETA

ATt 1
{Avvio della selezione per la faseia retributiva superiore. Posti disponibili)

2™ indetta la procedura per attribuzione della fascia retibuliva superiore per la copertura
di complessivi 7 posti nella “IIl area [unzionale™ — fascia retributiva F2 - profilo
professionale di Funzionario tecnico riscrvata al personale  dell” Amministrazione
Pemilenziaria in servizio alla data del primeo gennaio 2017,

[ vincitori della selezione saranno inquadrali economicamente. con successivo atto
dell' Amministrazione, nella fascia retributiva superiore con decorrenza economica dal
primo gennae dell’anno di approvazione della graduatoria definitiva,

Art. 2
{Soggetti che possono partecipare alla selezione. Soggetti esclusi)

Song ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente i dipendenti dell’ Amministrazione

penitenziaria in servizio alla data del prime gennaio 2017, attualmente appartenenti al
profile professionale di Funzionario feciico, I Area, fascia retributiva FI,

Mon sono ammess alla selezione i dipendenti dell’ Amminisirazione penitenziaria in servizio

alla data del primo gennaio 2017, appartenenti al profilo professionale di Funzionario
feciico, I Area, fascia vetrfbutive FI che:

*  non hanne maturato un’anzianitd di servizio nell” Amministrazione Penitenziaria e nella

[ascia retributiva di appartenenza di almeno due anni;
» abbiano avuto. nei due anni precedenti alla data del 1° gennaio 2017, provvedimenti
disciplinari, con esclusione di quelli previst dall’art. 13, comma 2, del C.C.N.L. 12
giugno 2003;
*  non presting servizio a tempo indeterminato nell” Amministrazione Penitenziaria:
* s frovino in state di sospensione cautclare dal servizie a meno che il procedimento
penale pendente non s sia concluso con 1"assoluzione almene in primo grado;
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Art. 3
(Presentazione delle domande)

1.l presente avviso & pubblicato esclusivamente e ad ogni effetto di legge sul sito del

Mnistere della Giustizia, all’indifizzo www_giustiza.it.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentate dagli intercssati, nel

lermine perentorio di trenta giomi, decorrente dal giomo successivo alla pubblicazione del

presente avviso nella sezione imtraner del sito del Ministero della Giustizia,

W, mustizial it

3, Le domande di cui al comma | sono da redigersi in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente decreto ¢ sono indirizzate al Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell’Amministrazions penitenziaria — Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse —
Ufficio VI - Concorsi.

4. Mella domanda di ammissione gli interessati devano indicare:

[

nome e cognome, luego e dala di nascita;

profile professionale, fascia retributiva ed ufficio di appartcnenza;

'esperienza prolessionale maturata nella fascia retributiva e nel profile di appartencnza, in
relazione a quanto previsto dal successivo art. 4. comma 2, lettera s

I"esperienza professionale maturata nei ruoli del Ministero della Giustizia, in fascia retributiva
e/o profile professicnale diverse da quello di appartenenza, in relazione a quanto previsto dal
successivo art, 4, comma 2, lettera by

Pesperienza professionale maturata nei ruoli di altra Pubblica Amministrazione ovvero in
diverso Comparto del Ministero della Giustizia, in relazione a quanto previsto dal successivo
art. 4, comma 2, lettera c);

ititoll di studio  culurali e professionali posseduti, in relazione a quanto previste dal
successive art. 4, comma 4, lettere da a) ad &)

5. In calee alla domanda di ammissione 1 interessato deve apporre la propria firma,

6. E° faita salva la facelta del candidati di allegare alla domanda la documentazione
comprovante il possesso dei titoli di cui alle lettere €) ed ) del comma 3 del presente
articelo,

7. 11 dipendente dovrd presentare la domanda solo all'Ufficio ove materialmente presta
servizio ancorché in posizione di distacen o a qualsiasi altro titolo.

8. L'auterita che riceve la domanda appone a margine la data di presentazione con la propria
firma, ne cura 'iserizione a pretocollo e le fa pervenire al Provveditorata territorialmente
competente, corredate da elenco nominativo riepilogative delle domande presentate, in
formato excel,

9. 1l Provveditorato dovrd successivamente consegnare, mediante apposito corriere, 1 plichi
pervenuti al Dipartimento dell' Amminisirazione penitenziaria — Direzione Generale del
Personale e delle Risorse. Ufficio V1 — Concorsi,
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Direttore Generale del Personale e delle Risorse

Il solo personale in posizione «i comando o distacco in strutture non appartenenti
all” Amministrazione penitenziaria ovvero assente a qualsiasi titolo per tutta la durata dei
lermini di presentuzione, potrd presentare la demanda di partecipazions a merza
raccomandala con avvise di ricevimento, nel lermine di cui al precedente comma 1,
inviandola  al  seguente  indirizzo: Ministera  della Giustizia, Dipartimento
dell Amminisirazione penilenziaria - Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse —
Ltiieio VI Concorsi — Large L. Daga n. 2, 00164, Roma,

- Nel casi di cul al comma 10 [ard fede, ai find della verifica del nspetto dei terming di

presentazione della domanda, il timbro a data apposto dall’Ulficio postale accettante.

-1 dipendente in servizie presso strutture dell’ Amministrazione penitenziaria, assente s

qualsiasi titolo. che presenti domanda ai sensi del comma 10 & tenuto 8 dame
comunicazione alla propria sede di appartenenza, specilicanda la procedura per la quale ha
richiesto di partecipare.

Art. 4
(Titoli valutabili ¢ relativi punteggi)

Al fini della formazione della gradvatoria sono valutati i titoli previsti dall'accordo
sottoscritte il 13 settembre od i1 20 dicembre 2017, con atiribuzione massima di 60 punti.
E* attribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione della Esperienza
professionale maturata in base ai sesuenti criteri:

4. Per ogni anno di servizio svolto nella fascia retributiva del profilo di apparienenza, fino
alla data del 31 dicembre 2016: punti 1.5 per ciascun anno i servizio jresiaio o
Jraziowre superiore a sei mesi

b. Per ogni anno di servizio svolto nel Comparto Ministeri - Peofili professionali del
Ministero della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizio di cui alla letiera al punii
0.3 per ciascwn anne & servizio prestato o frazione superiore a sei mesi,

¢. Per ogni anne di servizio svolto in alira Pubblica Amministrazione o altro Comparto del
Ministero della Giustizia, ad eccezione dei peried di cui alle lettere a) e b): punii 0,1 per
claseun anng di servizio presiato o frazione superiore o sei mesi.

Al fini della valutazione degli anni di servizio svolto, ai fini dell’attribuzione di ciascun
punteggio s sommane, preliminarmente, tufti i periodi di servizio della medesima tipologia.
All%esito i periodi pari o superiori a sei mesi sono equiparati ad un anno. [ periodi inferiori a
SE1 Mesl NN Sonoe contegeiati,

E” attribuite il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione dei Titoli di studio,
culturali e professionali conseguiti fino alla data del 31 dicembre 2016, sulla base dei
seguenti criteri;

Licenza di scuola primaria: punsi 70,00,
Diploma di scuola secondaria di primo grado: pumi 15,00
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Il Dirctlore Generale del Personale e delle Risorse

. Diploma i scucla secondaria di scconde grade o i istruzione professionale
[quadnennale’quingquennale); punei 21,00

. Laurea triennale; pasei 24, 00,

» Lauren magistrale efo specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento): punii
27,60,

Il punteggio massimo atiribuibile per le condizioni di cui alle lettere da a) a ¢) & pari a
puni 27.00 pumnti.

Ulteriorn titoli di studic posseduti:

. Laurea triennale (sccondo titola): punii 0,50;

. lLaurea magistrale efo specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento
{zecondo titolao: pastd 1,00

. Dottarate di ricerca, abilitazioni o iscrizioni ad albi di professioni controllaie o

vigilate dal Ministero: pusii 7,30,

Il punteggio massimo attribuibile per le condizioni di cui alle lettere da f) ad h) & pari a punti
3,00 puniti.

5. E" awtribuito il punteggio fino al massimo di 30 punti in ragione della “valutazione delle
prestazioni”, relative agli anni 2013, 2014 ¢ 2013, sulla base dei criteri di se guito definiti:

Valutazione “ Prestazione pif) che adeguata™ Punti 10,00
Valutazione “Prestazione adeguata™ Punti %,75;
Valutazione “Prestazione sufficiente™ Punti ©.30.

[ suddetto punteggio deve essere atiribuite per ciascuno degli anni di cui al precedente
COMMA.

Art. 5
(Nomina e adempimenti delle Commissioni)

Agli adempimenti previsti dalla procedura disposta col presente decreto provvede una
Commissione composta da un dirigente dell’ Amministrazione penitenziaria che la presiede,
due companenti & da un segretaria.
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Dipartimento dell* Amministraziene Penitenziaria
Il Iirettore Generale del Personale e delle Risorse

Art. o
(Formazione della graduatoria)

La Commissione di cui all’articolo 5 altribuisce il punteggio nella misura prevista
dall’articolo 4.

La Commissione lorma la graduatoria delinitiva con la semma complessiva ottenuta
dall*attribuzione dei punti.

[l Direttore Crenerale del Persenale e delle Risorse con successivo decreto approva la
eraduatoria defimiva,

Ad fini della lormazione della graduatoria definitiva, a paritd di punteggio, & data la
precedenza a colore che hanno prestato servizio temporaneamente all’eslero ai sensi
dell’art. 32 del d. Igv. n. 165/2001; in caso di ulteriore paritd al dipendente con maggiore
anzianita effettiva nella [aseia retributiva di appartenenza; in caso di ulterore parita ha la
precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio nell’ Amministrazione
penilenziaria e. in caso di persistente paritd, il pit anziane di eta.

La graduatoria definitiva & pubblicata nella sezione fnfranet del sito del Ministero della
Giustizia, previa informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative. Della
pubblicazione & data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione dell avviso decorre il termine per le eventuali impugnative,

Roma, 27 7 gpe

Pietro Bufta
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