SCHEMA DI DOMANIDA  (per fa compifazione attenersi alle indicazioni alfegate ol presente

schena} Area HT°

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENT(O DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENALARI A
MREZIONE GENERALE DEL PERSONALE I DELLE RISORSE
UFFICIO VT - CONCORSI

LARGOL DAGA N. 2 - 0164 - ROMA

DATI PERSONALL

Cognome:

Mome:

Luown ¢ data nazcita:

Prehlo di appartenenza _ area [aseia retributiva

Cood. s

Ree. Tel. [E-mail

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per Dattribuzione della fascia retributiva SUPCTIOTE Jr la
copertura di w. 17 posti nelfe “HE avea funzionale” - fascia retributiva F5 — profilo professionale
i FUNZIONARIO GIURIDICO PEDAGOGICO, riscrvata al persanale dell’ Amministrazione
Penitenziaria in servizio alla data del primo gennaio 2017,

Dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti del DLP.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
suecessive modificazioni ed integrazioni:

1.

s

1

di essere In servizio presso )

cdh aver svolto servizio con rapporlo di lavoro a tempo indeterminato, nellattuale [uscia
retributiva e prafile professionale dal ¢ al prime geanaie 2007 (art. 4,
comma 2, lelt, ap del bando, panad 1.3 per ciascun anno of servizio prestaio o frazione
vupreriare o sel mesil

di aver svolte servizio di ruolo nel Comparlo Ministeri - profili professionali del ministero
della Giuslizia, ad eccezione del periodo di servizie di cui al punto precedente [ arl. 4,
vomma 2. lett. by del bando, pumi 05 per ciascon aano di servizio prestaio o frazione
siperiore o sel mexi).

dal al ) profilo di lascia retributiva
dal al profile di  fascia retribuliva
dal al _ profile di - fascia relributiva .
di aver svolto servizio in alira Pubblica Amminisiracione o altro comparto del Ministoro
della Giustizia. ad eceesione del periodi di servizio di cui ai punt precedenti | art. 4, comma
2. lert. ¢ del bande, purti 0,0 per clasenn aine df servizio presiaio o frazions Superiore o
KET WENi),

dal . 10 qualita di

dal al in qualita di

clal 1l inn qualita i




Ad fini della valulaziene degli anni (7 servizio svolto, ai lni dell attribuzione di ciuseun purtepic

si summiano. preliminarmenly, witti § periodi di servizio della medesima tipologia. All*esito i periodi

parl o superiori & sei mesl seno equiparali ad un anne. [ periodi inforion a sel mesi non sono
comtlegeia |l

5. di aver mulurate un’anzianitd di servizie nell” Amministrazione Penitenziaria ¢ nella fascia
reiributiva di appariencnza di almeno due anni;

¢ di non aver avulo, nei due anni precedenti alla data del 1° sennaio 2017, provvediment
disviplinarl. con esclusione di quelli previsti dall’arl, 13, comma 2, del C.CNL. 12 2iugng
2003;

1. di non trovars in staro di sospensione causclare dal servizio:

8, di prestare servizio i ruelo a tempo indeterminalo nell” Amministrazions Penitenziaria;

9. di non trevarsi in st di sospensione cauelare dal servigio ovvera di trovarsi in stalo di
sospensione camtelars dal servizio ma il procedimento penale pendente i si & concluso con
I"assolwaons almens in primo grado;

1% di non essere cessalo nel corse dellanne 2017 u qualsiasi titole nel rapporio di lavoro con
" Amministrazione Ponitenziaria.

HTOLI DISTEDIO CULTURALL E PROFESSIONALL:  (Puntegeio mussimo attribuibile: 30
punt, - 27080 + 3,00 <)

sone valutati (1ol sequisitl fine alla data del 37 dicembre 2016,
1 esserv in possesso dei seguenti liloli di cui all’ant. 4, comma 4, lettere & b, o, d, e [ oo be i
dell’avvisn, tutti consepuill in data antecedente yl 31 dicembre 2016,

Dichiara inline di aver preso visione e i wecetlare tutte le modality e condizgioni di ammizsione
contenule nell’avviso e nell’Accordo del 13 settembre 207 ¢ di dare il proprio  consenso
allmehe i dati personali fomili possano essere trattati nel fspetlo del DL, 30 giugna 2003, 0. 196, ¢
sucecssive integrazione ¢ modificaziont per oli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE:  (Puntegeio massimo attribuibile; 30 punti, 10,00 per
ogni annc, anni 2013, 2014 e 20153,

di aver ripartalg, nell’amno 2003, la sepuente valutaziene:

th aver rportato. nell’anno 2014, 1a seguente valutazione;

di aver riportato. nellanne 2015, la sepuente valulazione:

Serfir evernrtizale

Ad dichiara i aver wsufruilo di periedi dif aspettativa, a wvario titolo, non compulabili
nell anzianitd di servizio;
dal al ;



B) dichiara di aver prestalo servizio temporaneamente all’eslero ai sensi dell”art.32 del d.]ys,
n. 1632001

dul al
dal al
dal al

SHAAND) PER EVENTLALI OSSERVAZIONT DA PARTE DEL CANIMNIAT

FIRMA

L'Amministrazione si riserva of procedere ad idonel comteolli safla veridiciti delfa suddetta
dicfiarazione.

Gualore dul controllo emerga la nown veridicits del contentn defla dickiarazione, if dichiarante
decade dai bengfici eventaulmente conseguenti of proveedimento emanato sulfa base delfa
dichiarazione now veriticen (arl. 75 — ILP.R. 445°2000).

Chinnque rifascia dichierazioni mendaci, forma atti falsi o ne fio wso ¢ punite af sensi del codice
penale e deffe fepei speciali in materia fari. 76 — D.P.R. 445°2000).

SPAZIQ RISERVATO ALL LFFICHY INCARICATO ALLA RICEZTONE

TIMRRO DELTA DIREZNONE DA
SEDE DI APPARTENENT A

51 attesta che i1 Sig, _ in data ha presentulo
domanda di partecipazione alla procedura per Ialtribuzione della fascia retribuliva superiore per la
vopertura di g {7 posti nefla “HI area fungionale” — foscin refribativa F3 - profile professionale
di_FUNZIONARIO GIURIIMCO PEDAGOGICO, riservata al personale dell’ Amministrazione
penilenyana in servizio alla data del primo gennaio 2017,

La domanda, che risulia regolarmente firmata dall®imeressato, viene iscritta a protocolla al n,

del ed inviata, secondo le modalitd previste dal bando, al DLAP. -
Direzione Generale del Persanale e delle Risorse — Ufficio VI - Concorsi, Large Luigi Dagan. 2,
Homa,

FTY MmO v



Indicazioni utili per i compilazione della domanda

Pante 13— indizace Uailwale sede di semvizin. indi pendentements dalleverbiale Pesizioone i distasos o cvmiandn.

Prartw 23 = indicara il pesiods lavorative svelb, al 3 dicerbee 2006, nel preofilo prfessioale o nelly fascia rotribativa sivessita 2l
mizenlu delly presentarians della doisaodla.

Proaae 31 - indware | opeiodi voriivd svalk aello sicsso o divarsu profile professiorale i fsein retribndion divers da seslia
allualment: rivesbta.

Peiidg ) = Indicare i pereadt Tascealivd sveoll in altra Pebblca Amrinstiasions o o alioo cumpartn del Mrisicean della Giosticia des.
COTpD di Taliria Fenilanesionzia).

Titali i standio cullareli ¢ professionnli

beolla spazio doedicato, doevans esseee trdicati i liluli canseguiti ente i1 A0 dicemboe 2015, Quelli cnrsrgniti sucoessivaments
pikmAne S5 apsello D valutacicoe.

AL Lini df una corretiz walatazione, deve esseee necmssadacente indicatzs il liolo consegoite: Fanna accademicn di conEesuinenl e
TUniversith presso Laguale & stata coascpueba,

Valutazinue sdelie peesiiziomr —

Mella spazin dedicaln, deve ezsece incdicatz la valutazione rigonlabs wegli anni 2005, 2004 o 2015
prestazione pid che adeguata
- prestazinne adeguata
- preslazione sufficiento

Sprezin por eoentanli osserp siar dic parte dei sandidato —

Meilo spaciv dedizab. H candidaba palth indicace lutlo cid che ritiene utile sepnalace a1 fiai di we soceia valutazione de el e che
oL e stub ingicate ned punb precedlenti. cunche vifcire chianiment e delicidagioni selativi alle dichiamziani nese,



