SCHEMA DI IMMANDA fper fa compiluzione attenersi afic indicazioni affegate af presente
seliemia) Area IIF"

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

MPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALL DEL PERSONALF. E DELLLE RISORSE
UFFICIO VI - CONCORSI

LARGO L DAGA N. 2 — 00164 - ROMA

DATT PERSONALL
Copnoime; o L
Mome:

Luggo ¢ data nascia:

Profilo di appartcnenza area lasea retributiva

Cod.Fise:

Ree. Tel. _ ___ lemail

CHIEDE

di essere ammesso alls procedura per [atribuzione della fascia retributiva superion: per la

copertura di g 74 posti nelta “HI area fungionale” — fascia retribativa F5 — frrofiio professionale

di FUNZIONARIO CONTARILE, riservala al persanale dell' Amministrazione Penitenziuria in
servizio alla data del prime gennaio 2017,

Dichiara sotte la propria responsabilita, ai sensi ¢ per uli effetti del DLP.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
successive modificazioni el integrazioni:

1. di essere in servizio preaso

2. di aver svolto servivio con rapporto di lavoro a empe indeterminato, nell'attuale fascia
reiributiva e profile professionale dal ¢ ¢ _al prime gennaio 2007 (a1l 4,
commina 2, lell a) del bando, punti 15 per claveun amon of servizio presiate o fraziose
superiore o sel mesi).

3. di aver svollo servizio di rwole nel Comparto Ministeri  peofili professionali del ministero
della Oivstizia, ad ecevzione del periodo di servizio & cui al punto precedente | art, 4,
comma 2, lefl, b del bando, pundi 0.5 per cluseun anro di servizio prestato o frazione
Superiore o sef Wesil

dal _al _profilodi _ fascin retributiva
dal a4l prolilo di laseia retributiva
dal__ al__ prodilo di lascia rerribulivy

4. di aver svolie servizio in ultra Pubblica Amministrazione o altro comparte del Mindstero
della Giustizia ad eceerione dei periodi di servizio di eui ai punti precedenti | art. 4, comma
2. lett. e del bando, puts L1 per ciascun anro df servizio presiate o frasione SUPEPIOrE o
Kof Wesi),
dal al_ i gualit di ;
dal al m qualica di ;
dal al in gualitd Jdi




Al Il della valutazione degli anni di servizio svallo, s fini dellalbbuzione di ciaseun nuntegio
s1 sommana, preliminarmente, Wt | periodi di servizio della medesima tipalogia, Allesive i periodi
pari o superiori a sei mesi sono equipsrat ad un anng, | periodi inliriori a sei mesi non sone
conlewriac

i aver maturalo un'anzianitd Ji servizio nell’ Amministrazione Penitenziariy ¢ nella faseia

retributiva di appartenensa di almeno dog anni;

B. di non aver avulo, nei due anni precedenti alla data del 1% pennaio 2017, provvedimenti

disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall*art. 13, comma 2. del C.CN.L. 12 aiugno

2003;

di nown trovarsi in state di sospensione camtelare dal servizio:

di prestare servizia di ruolo a tempa indeterminatn nell” Amministrazione Penitenziaria:

4. di non trevarsi in stato di sospensione cautelare dal servizio avvero di ovars in stato di
sospensiony cautelare dal servizio ma il procedimento penale pendente si si & concluse con
assoluzione almens in prima arade;

10, d1 non essere cessato nel carse dell*anne 2017 a qualsiasi fiole nel rapparta < lavoro con

I" Amministrazione Penilenziaria.

R |

SIYOLT DFSTUDIO CULTURALY ¥ PROFESSIONALL: (Punteppin massimo atteibuibile: 30
punti. = 2700+ 3,00 -

Sono valutati 1 titoli acquisiti no alla data del 34 dicembre 2016,
[ essere in possesso del seguenti ttoli di cui all*art, 4, camma 4, lettere a, b, doe fg hei
dell*avvise, (utti conseguiti in data antecedenle 2] 31 dicembre 2016,

Dichiara inline di aver preso visione e di accellare tutte le madality ¢ condizioni di ammissione
conlenute nellavvise ¢ nell"Accardy del 13 settembre 2017 ¢ di dare il Propric consenso
atfinché i dati personali forniti possane easere traitati nel rispetto del DLL, 30 oingno 2003, 0, 196, &
successive integrazione ¢ modificazioni per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONT: (Punteggio massimo aterithuibile: 30 punti, 10,00 pET
Gl AN, anni 2003, 2014 & 2i1 2.

di aver ripurtate, nell’anna 2013, [a secuente valutazione: ol

ch aver riportate, nell’ammo 2004, 1y sesuente valutasione:

di aver riportato. nell"anmo 2015, la secuente valutazione:

Sofe eventaal

A) dichiara di - aver wsufiuite di petiodi di aspettativa, a vario litolo, non compulabili
nall anzianiti JF scrvizio:
clial al

B




H} dichiara di aver prestate servizio temporancamente all*eslero ai sensi dell’arl32 del d.lgs,
n. 1652000

dal al
dal | o
dal al

IFIRMA

L Amministrazione sf riserva di procedere ad idonei confrolli salla veridiciti delle suddetta
dichinrasione.

Qanfora dal conirolle emerga o son veridicitd def contennty defla dichkiarazione, il dichiorante
decade dai heneficf eventualmente conseguenti of provvedimento smanate sulle bave delfa
dickinrazione non veritiera (avt, 75 - DLPR. S45°2000).

Chivngrie rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & panife ai sensi del codice
penale ¢ delle legei speciali in materia fart. 76 — D.P.R. 44520000,

SPALIO RISERVATO ALL " UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZTONE

TIMBRO DELLA DIREZNONE DELL A
SEOE DT APPARTENENZA

51 allesta che il Sig. - indata hu proscentato
damanda di partecipazions alla procedura per I'attribuzione dell fascia retributiva superiore per la
copertura di s T4 postf netla “HT avea fangionale”™ — wreofessionale
di FUNZIONARIO CONTABILE. riservata al personale dell” Amministrazione penilenzaria in
servivio alla data del primo gennaio 2017,

La domanda, che risulta regolarmente firmata dall’intercssato, viene iscriltas a protocollo al n.

del od inviata, secondo le modalith proviste dal bandao, al DA
Diresivne Generale del Personale e delle Risorse — Ufficio V1 - Concorsi, large Luigi Dapan. 2
Roma.

IL DIRETTORE



Indicazioni utili per la compilazione delia domanda

Puuta 71— indicars Falliala sl di sorvizis, irdipenéentemenle dallaventuale posizion: di dislaces o emanda,

Puwte 21 indizare 3 pariadn lavorative sealts, al 31 diceschoe 2006, prafite prafessiomile ¢ nella Tascia necbuliva riveslita al
nnents della poesantasdcar della dooanda.

frarte 3 - imdicace § perdad: Tvaealivi sval neflo slessa o diversa drafifo professionnle dn fiscia retrilintioe diversa da il
allualments nvestila,

Privga 43— ppedicare i privad: Tvomativi svnlhom alig Pobblicn Anwinimaziome o in allzo compartn del Miislere dolla Sinsti-sa fos
curpa di Palisia Penitenziarma).

Tl of stndie J‘J.Il!fm| I1¢ Prﬂﬁ:;ﬂmm“ o=

Mello spazzs didicale, devena cmsere ozl i tissd rosgpuil emtr Al 51 dicembre 20000 Quelli conseeuiti snocossivainente oon
prtrantd eeeeoe agmelo A val ol

Al tini di una coresta valutaione, deve essemo nocessatiizente indsczia: 0 Dlobs conseeuite; “anns secademics di ConsEruimentn o
FUniversild prasss Ia guale &2t canseguits,

Valutgrfime welle prestazipys —

el spaztio dedicaln, deses pesere indicala la valu beciome riparlala esli anni 20013, 2004 2 2015
- prestazione pio che adeguata
- prestazinne adepuala
prestazione sufficiente

Spnzia prr puerinadi ersoreazicnd o prrte del eangdidiee -

Pualler spazie dedicato, il candidatn peod jodicars feien 26 che ritiens atite segnalae ai tini di una conetla valulsone el ol @ che
nan & skl inudizalg nei pantl presedenti, ranche ailiise chiarimean i o dolucidasion relabe alle ichiaraziaai rose



