SCHEMA DI IMOMANDA e affenerst alfe indicaziond effeoaie af presente

sithiema) Avea FH°

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

HMPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIOME GENERALF. DEL PERSONALF E DELLE RISORSE
UFFICIO V] - CONCORSI

LARGO L DAGA N. 2 — (0184 - ROMA

DATT PERSONALI:
Cognome: ____
Mame:

Luogo e data nascita;

Profile di appartenenza Ared fasciy relributiva

Cod.lise.:

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per Patiribuzione della fascia refributiva superiore per
copertura di s 34 posti pefla “H1 area funzionale” — fascin retributiva F4 — profile professionale
di FUNZIONARIOG GIURIDICO PEDAGOGICO, riservata al personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria in servizio alla data del prime gennaio 2017,

[Yichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per ghi effetti del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

L. di essere in servizio presso

'
kS

2. di aver svolto servizio con rapporte di lavore a tempe indcterminate, nell'aiuale fascia
retributiva e protile professiovale dal ¢ _al primo gennaio 2007 (art. 4,
comma 2, letl. a) del bando, punti 1.5 per ciascun anno i servizio prextato o frazione
superiore o sei mesi).

Lad

. di aver svolw servizio di ruolo nel Comparte Ministeri — profili prolessionali del ministerg
della Giustizia, ad eccezione del periodo di servizio di cui gl punto precedente [ art, 4.
-5

comma 2, lett. by del bando, paoti 8.5 per closenn anno i servizio prestato o frazione
EHpEriore o sef mesi),

dal al profile di _ fascia retributive.
dal _ al profilo di tascia retributiva
ilal al _ profila di lasvia retriburiva

4. di aver svollo servizie in altea Pubblica Amministrazione ¢ altro comparto del Ministero
della Giustizia, ad eccerione dei period] di servizio di cul ai punti precedenti ¢ art. 4. comma
2, lett. o del bando, puf (L1 per ciascun gnne @ servizio prestaio o frazione superore o
Fe§ Hesl).
dal al in gqualita di
dal_ al _ingualita i

dal al _ngualita i




Al find della valutazione degli anni di servizio svolte, ai fini dell’alifdbuzione di ciascun punicEEio
&1 samman, preliminarmente, wulld 1 periodi di servizio Jdella medesima tipologia, All'esito 1 periodi

pari © superion a sei mesi sono cquiparati ad un amne. 1 periodi inleriord a sei mesi nen sono
contegziali

3. di aver maturato un’anzianitd di servivio nell’ Amministrazione Penitenziaria e nella lhseia
retribuliva di appartenenza Ji ulmeno due anni:

4. di non aver avulo, nei due anni precedenti alla data del 1% gennaio 2017, provvedimenti
disviplinari. con esclusione di quelli previst dall’art, 13, comma 2, del CONL, 12 aiuzng
2003:

7. di non trovvurst in stato di sospensione cautelare dal servizios

1 prestare servizio di ruelo & tempo indeterminato nell” Amministrazione Penilenziaria;

di non trovarsi in stato di sospensions vautelare dal servizio ovvero di trovarsi in stato di

sospensione cautelare dal servigio ma il procedimento penale pendente si si & concluso con

|"asseluzione almena in primo grada:

10, di non essere cessato nel corsa dell’anno 2017 a qualsiasi titelo nel rapporto di lavero con
I" Amministrazione Penilenziaria.

o

THTOLI DI STUDG CULTURALE E PROFESSIONALL: (Puntepsio massimo attribuibile: 30
punti, - 2700+ 3,00 -

Seno valutati i tieeli acyuisiti Ano alla data del 37 dicembre 2076.
Di essere in possesse dei seguenti titeli di cod all’art. 4. comma 4. lettere a b, ¢, d, v [ a e
dell’avviso, tutti conseguili in data antecedente al 31 dicembre 2016,

Dichiam infine di aver preso visione ¢ di accettare tutle le modalitd e condizioni di ammissione
vontenute nell’avviso e nell’Accordo del 13 sellembre 2017 e di dare il proprio consenso
affinché i dati persenali forniti possana essere trattati nel rspetio del DL, 30 gingno 2003, n, [94, ¢
successive integrazione € modilicazioni per pli adempimenti connessi alla presenle procedura.

VALLUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE:  (Punlegeio massime ateeibuibile: 30 punt, 10,00 per
opEnd anne, aoni 2003, 2014 ¢ 2013,

di aver ripertate, nell anna 2013, I seguente valutasione:

ch wver riportate, nell®snno 2014, la secuente valulazione:

di aver riporiato. nell anno 2005, lu scguente valulasdone:

Safo eventualy

A) dichiara di - aver wsufruito di periodi i aspettativa, a vario liwlo, non eomputabili
nell’anzianiid i servizio:
dal al



B} dichiara di aver prestate servigio temporaneamenle all'cstera ai sensi dell’are. 32 del d.lgs.
. 165200 :

clal al -
dal _ _al
dal al

SPAZIC PER EVENTUALT OSSERVAZIONT DA PARTE DEL CANDIDATEO

FIRMA

L Amministrazione si riserva df procedere ad fdonei comtrolli suffa veridicita defta saddertn
dichiarazione.

Qualora dal controlio emergun fu non veridicitd def confenuto delfa dichiorazione, il dichiaranie
decade doi benefici eventwalmente conseguenti al provvedimento emanato sulle bave deffu
dichiarazione won veriticra (art. 75 — D.P.R. 445/20800).

Chivngue rilascia dichinrazioni mendaci, forsma offi fulsi o ne fa uso & panito ai sensi dei codice
penale e delle leggi speciali in materia (arf. 76 — D.P.R. 445/2008),

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO INCARICATO ALLA RICEZIONE

FIMBRO DELLA INREZIONE DELLA
SEDE D APPARTENENZ A

A1 atesty che il Sig. ) in data ha prescentate
domunda di partecipazione alla procedura per I"atiribuzione della fascia retributiva superiore per la
copertura di i 34 posti nella "I orea funtionale” — fascia retributive Fd — profile professionafe
dif FENINOINARIO GIURINCO PEDAGOGICE, riservata ul personale dell” Amminisimzions
frenilenziatia m servizio alla daty del prime gennaio 2017,

Lo domanda. che risulla regolarmente fiemata dall’inleressato. viene iscrilln o protocollo al n.

del : ed invialy, seconde le madalith previste dal bando, al 134 P, -
Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse - Uificio V1 - Concorsi, Largo Luigi Dagan, 2 .
R,

W We W mmamimem mn = —



Indicazioni utili per la compilazione della domanda

Sarle [ = indicare Taileale sede i zecvisio, indipendenemente dall'veanbuale prsizicae di distacos o oomandn,

Pty 23 - indicars i1 pericds Teeorative svalt, al 30 dicermbie 2018, ol rrufilo profescionalir ¢ nella fascia rotribativa riveztila al
miemenhs dells prasentagion: della damanda,

Menlp 30— indicare i periedi Tvoralivd svelE acllo siessa o diversn profilo professioeale b fasein wetritndier diverss daguella
stualrmesle vivestila,

Pacitn 4) = dnadicase | peoiedi Tavaralivi svolt inoaltra Pekblis Aneminsvaione o in aliza camzario del Ministers della Giustizia drs.
corpidi Falizia Penitensiaria).

Talei i1 stwdio cicltuvali ¢ smofrasiomali -

Peusllir s=parin =':l"'|']|l:l'l|l.l ey esaeoe ndicati 1 hnli coes=eewiti erkres 1l 31 d:.:r\-:'ﬂ'nn? Al4a, wealll corseoait SIrCCEsASIMETLE ron
. el " Wi
|""||.I|'|.'II:I|.| LAl o L'l_l._ﬂl.'tb.'l d: '.-'.'.illll:'ll-'i-\.:l'll_-l_

Adfini ' ona corrella valutagione, deve pssere necessariamente indicato i filnln conzesuiio: Fanno aceademion di B TR E BRI TN (TR
FLUniversita prossa la quale & slalo coosapuila,

Vaifyifu ziome dlef e prostzinad -

el s peziv dedictin, dewve 2zsere ind il valuksdene riperiala nesli aoei 2003, 2004 ¢ 20105
- proestazione pin che adeguata
- preslasione adeguata
prestazione suiliciente

Epazin gy pientnnli osserzaziond i jrarte del coonciilatn -

Belle spazin dedicalo, i candidabo prirs indicare tllo cil el ritieoe usile segnalare a3 Gioi di wia corretta vaielaziors dei Lol e e
e E sty brdivate aes perh precedinti, gonchi el chanment e delucidacioni selativ alle dichiamzion | s,



