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OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale (2019-2021) delPAmmìnistrazione degli
Archivi Notarili. Trasmissione D.M. 21 marzo 2019 di modifica.

Facendo seguito alla nota prot. n.30072.U del 22 novembre 2018, si trasmettono, per opportuna
conoscenza, il D.M. 21 marzo 2019 e documenti allegati con cui sono state apportate modifiche
all'originario piano triennale dei fabbisogni di personale di questa Amministrazione adottato con D.M. 14
novembre 2018.

Un cordiale saluto . .

IL DIRETTO^ GENERALE
Renato RQ«(ano(/\
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Visto il D.M. 14 novembre 2018 con cui è stato adottato, ai sensi deirart.6, comma 4, del

d.lgs.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, il Piano dei fabbisogni di personale

dell'Amministrazione degli Archivi notarili per il triennio 2019-2021;

Vista la proposta formulata, ai sensi dell'art. 16, comma 1, lettera a-bis del d.lgs 165/2001, dal

Direttore Generale degli Archivi Notarili per la rideterminazione del piano di assunzioni
programmate per l'anno 2019, stante l'intervenuta necessità di avvalersi di figure specialistiche per
le esigenze dell'Ufficio Centrale degli Archivi notarili;

Ritenuto di recepire, quale parte integrante del presente decreto, la suindicata proposta con la
quale sono state individuate le risorse umane attualmente necessarie per perseguire gli obiettivi di
performance organizzativa, onde assicurare il proficuo svolgimento dei compiti istituzionali che
fanno capo all'Ufficio centrale degli Archivi notarili;

Preso atto dei vincoli temporali previsti dall'art.l, comma 399, della legge 30 dicembre 2018,
n. 145, per poter effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nell'anno 2019;

Visto rart.4, comma 2, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.l50 e successive modifiche

e integrazioni, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i
contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della
performance, definendo gli obiettivi e le risorse occorrenti per il loro raggiungimento;

DECRETA

Ad integrazione e parziale modifica del Piano dei fabbisogni di personale dell'Amministrazione degli
Archivi notarili per il triennio 2019-2021, adottato con D.M. 14 novembre 2018, sono rideterminate

le assunzioni programmate per l'anno 2019 in relazione alle attuali esigenze e nei limiti delle facoltà
assunzionali previste a legislazione vigente.
Gli allegati Mod. 1 e Mod. 2 sostituiscono quelli adottati con il richiamato decreto ministeriale.

Roma, 9 '\ ff/R. 2019
IL MINI



Piano triennale dei fabbisogni di personale (2019-2021) delPAmministrazione degli Archivi
Notarili (art. 6, eomma 2, del d.lgs 165/2001). Richiesta di autorizzazione all'assunzione di
personale (art. 35, comma 4, del d.lgs 165/2001). Modifica.

Ad integrazione e parziale modifica del Piano triennale dei fabbisogni di personale, adottato
con D.M. 14 novembre 2018, si fonnula la seguente richiesta dì assunzione di personale per l'anno

2019, onde far fronte a sopraggiunte esigenze di servizio dell'Ufficio .Centrale degli Archivi Notarili.

Le assunzioni programmate per l'aimo 2019, per le quali si chiede la relativa autorizzazione,
riportate negli allegati Modd.l e 2 - relativi al triennio di riferimento, che sostituiscono quelli
allegati all'originario piano, sono pari a:

B  n. 4 consei*vatorl alla cui copertura si prowederà mediante procedure di mobilità estema
attingendo a professionalità in possesso degli specifici requisiti richiesti;

o  u. 1 conservatore mediante procedura concorsuale che sarà gestita autonomamente dal
Commissario di Governo di Bolzano, secondo l'atniale quadro normativo vigente.per l'Alto
Adige in materia di assunzioni del personale statale;

0  n. 3 funzionari contabili mediante scorrimento di graduatorie di altre amministrazioni in

corso di validità o, in-mancanza, attraverso procedure concorsuali a cura del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

«  n.ll assistenti amministrativi le cui posizioni saranno coperte mediante bandi di mobilità

riservati al personale comandato presso gli Archivi notarili, proveniente da altre

amministrazioni soggette ai vincoli assunzionali:

®  n.l conducente di automezzi assunto mediante le procedure previste dalla legge n.56/1987
e succ. modifiche.



Nel prendere atto che l'art.l, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.l45, ha previsto la
possibilità per le amministrazioni pubbliche di effettuare le assunzioni di personale soltanto a far data
dal 15 novembre 2019, questa Direzione, nelle more, ha ravvisato Topportunità di formulare le
suindicate proposte di modifica al piano assunzionale per il corrente anno, onde dotare l'Ufficio
centrale di figure aventi una connotazione tecnico - specialistica di natura contabile.

Tali figure risultano, infatti, essenziali per assicurare le delicate funzioni svolte nell'ambito
della gestione del personale, della contrattualistica e delle procedure ad evidenza pubblica in una fase
caratterizzata da un ulteriore depauperamento delle risorse umane dedicate ai relativi servìzi.

Le modifiche sono state apportate nell'ambito della programmazione finanziaria e di bilancio
deirAmministrazione e, conseguentemente, delle disponibilità finanziarie, nel pieno rispetto dei
vincoli di spesa e delle connesse facoltà assunzionalì.

IL DIRETTORE

Renato



I ALLEGATO N. 5

Modello 1 autorizzazioni a bandirò triennio 2019-2021

AMMINISTRAZIONE dello STATO ad ORDINAMENTO AUTONOMO

Ufficio Centralo Archivi Notarili

N. telefono 061516411

N.fax 0615133391

E-mali ucaniggiusUzIa.it- FEO: protucanigglustizIacerLit

PROSPETTO A

Prospetto risorse finanziare che possono rendersi disponibili nel triennio 2019/2021
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PROSPETTO B

Prospetto sintetico pianificazione reclutamento triennio 2019/2021

Anno 2019 (•] Anne2O20n Anno 2021 ri

Unrtlda aasumore
Onere annuo

complessiva
UnM daassumgce

Onere annao

complessive
Unltb da asstnnaro

Onere annuo

eompVìssivs

Assunalofllo lampa tndetennbatOiiae'B^vaiotfa pragrasao relativo a pracedure
bU outoilzzjla

3 126.392,49 326.700,60 6 216.794,63

Asaunzlonlstcmpo inrfalanninalo dlvincHorl dlprocoduravoiticaBbanittlB prima
del3tillcenibro2009

Assunzioni mebiliU da ammlnlst/azlonloha non hanno vincoli apceiflel nall»
assuniìoni

15 577.276,75 9 372.462,80 8 307.424.74

AssunUoat dirigenll di soconOa fascia tniats Corss^coneorso SNA{dotadooa
oreanUa al al(1Zi2016J

2 239.237,74

AssQnzlonl supreeeifuK! eoncersuiUa tempo Indotormlnalo daoulorUzannel
Crieoolo 2016/2018 1 45.707,90 2 239.237,74

Assunzioni az lago n.88/1887 o sml 1 33.956,21

Rónodulaziona profili: daauiOiarfs atea la operatore arca n 5 7.164.15

Totale assunzioni 20 783.333,35 21 1,177,638.88 19 530.363,67
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PROSPETTO C Prospetto analitico procedure concorsuali da bandire nel triennio 2019/2021
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[pcreanalo qualiflea DtRIOENZIALE E NON)

ASSUNZIONI ANNO 2019

AMMINISTRAZIONE DEaO STATO AD ORDINAMENTO
AUTONOMO

UFRCIO CENTRALE ARCHIVI NOTARILI
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E-mail ucanigglinUzIaJt
PEC: proLuean@glust)zlaecrtJt
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