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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE E PER I’ATTUAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Uff. IIT
Sez. 11 — Relagion: sindacali, missiont e
trattamento di qutescenza.

Alle OO.SS del Comparto Funzioni Centrali
LORO SEDI
Al’'Ufficio I del Capo del Dipartimento

SEDE

Oggetto: Fondo unico di Amministrazione pet 'anno 2018. Convocazione tiunione 12 luglio 2019 ore
10,30. .

Coin rferimento alla. convocazione del 17 luglio 2019 alle Aolre 15,00 presso il Ministero della
Giustizia per la riunione relativa all'argomento indicato in oggetto, le SS.LL. sono invitate per un
incontro il giorno 12 luglio 2019 alle ore 10,30, presso 'aula magna situata al primo piano di questo
Dipartimento.

A tale proposito si trasmette lipotesi di ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione 2018
del personale dipendente, come condivisa con codeste OO.SS. in occasione della riunione del 9 gennaio
2019.

All’Ufficio I del Capo del Dipartimento, che legge per conoscenza, si chiede cortesemente di

tenere libera aula magna per il giorno e P'orario sopra indicati.

Cordiali saluti.
1 Digeu d Generale
s

.
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Art.

Amministrazione della Giustizia Minorile e di Comunita
Fondo Unico di Amministrazione - Anno 2018

. Le risorse del fondo unico di amministrazione per I’anno 2018, ammontanti a complessivi

€ 4.708.363,60 (importo da confermare), compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al
netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.L
sottoscritto il 29 Luglio 2010,  di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche del
personale come definite dall’art. 3 dell’Accordo sottoscritto il 10 novembre 2011 e dall’art. 8
dell’Accordo 21 dicembre 2017, sono utilizzate:

nella misura massima di € 719.430,00 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative" di cui all’art. 58 del C.C.N.L del 29 luglio 2010 (Allegato DGMC n. 1);

nella misura massima di € 900.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non vedenti
dell’indennita prevista all’articolo 57 del C.C.N.L e per remunerare le particolari posizioni di
lavoro previste agli 54, 55, e 56, I’indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) del
C.C.N.L del 29 luglio 2010 e quanto previsto all’allegato DGMC n 2;

nella misura di € 514.822,27 per finanziare il fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la
produttivitd con criteri stabiliti in quella sede sulla base della valutazione e di quanto previsto
dalla normativa vigente e salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla
valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative;

nella misura di € 1.263.721,67 per remunerare il personale in base all’apporto individuale
profuso nell’attivita lavorativa sulla base della valutazione e di quanto previsto dalla normativa
vigente avuto riguardo delle disposizioni impartite in materia, secondo i seguenti coefficienti: 1.1
prestazione pitl che adeguata; 0,9 prestazione adeguata; 0,6 prestazione sufficiente.

Resta da destinare la somma una tantum pari ad euro 1.310.389,66

Le eventuali maggiori disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate al precedente punto 1 lettere a), e b), sono destinate ad incrementare le risorse di cui
al punto 1, lettera d) da attribuire ai dipendenti beneficiari del fondo sulla base della valutazione
e di quanto previsto dalla normativa vigente.

Le risorse saranno distribuite sulla base del personale previsto nell’ultima dotazione organica di
sede.



FUA 2019

Importo FUA 2018 4.708.363,60
Progressioni 2018 (492 unita) 1.129.169,00
Una Tantum 2018 1.310.380,66
FUA 2019 (lordo oneri c/amm.ne) 2.268.813,94
Posizioni Organizzative _ 719.430,00
Particolari posizioni 900.000,00
Importo per contrattazione decentrata ' 649.383,94
Fondo di sede o 108.230,66
Apporto individuale L ~541.153,28
Apporto individuale netto oneri amm.ne 407.802,02

Media (2816 unita) lordo dipendente 144,82

Netto 96,16



Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita’

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018

All. DGMCn. 1

Posizioni Organizzative Importo

Sede Centrale 49.400
Uffici Minorili 261.374
Uffici EPE 231.374
Totale lordo dipendente 542.148
Oneri c/amm.ne {(32,70%) 177.282
719.430

TOTALE

L’Amministrazione si impegna nell’Accordo FUA 2018, per proseguire, nell’anno 2019, nell’opera di

perequazione delle indennita da attribuire ai responsabili degli Uffici per adulti e minori.



All. DGMCn. 1/2

POSIZIONI ORGANIZZATIVE SEZIONI SEDE CENTRALE

Sezioni Uffici Sede Centrale 38 | 1.300 49.400




POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI MINORILI

All. DGMCn. 1/3

By POSIZIONI Po;i:.ioni :::I.otg:: 10 ta‘le“ Servizi.. s
Centri Giustizia Minorile
Responsabile amm.vo contabile 11 1.300 14.300 | Tutti
Responsabile servizio tecnico 11 1.300 14.300
Responsabile area amm.vo gestionale 11 1.300 14.300
33 42.900
Strutture Gruppo 1
IPM 7 2.500 17.500 | Roma Nisida Milano Torino Palermo Catania
Responsabile area trattamentale 7 1.033 7.231 | Airola
Responsabile area amm.vo-gestionale 7 1.033 7.231
Responsabile area amm.vo - contabile 7 1.033 7.231
Roma Milano Napoli Palermo Catania
USsS™M 8 2.500 20.000 | Caltanissetta Bari Catanzaro
Responsabile area trattamentale 8 1.033 8.264
Responsabile area amministrativa 1.033 8.264
52 75.721
Strutture Gruppo 2
Acireale Bari Bologna Cagliari Catanzaro
1PM 6 2.200 13.200 | Firenze
Responsabile area trattamentale 6 1.033 6.198
Responsabile area amm.vo-gestionale 6 1.033 6.198
Responsabile area amm.vo - contabile 6 1.033 6.198
Ancona Bologna Cagliari Firenze Genova
Lecce Messina Reggio Calabria Salerno
UssM 11 2.200 24.200 | Torino Venezia
Responsabile area trattamentale 1 1.033 11.363
CPA 4 2.200 8.800 | Catania Milano Napoli Roma
50 76.157
Strutture Gruppo 3
IPM 4 2.000 8.000 | Caltanissetta Pontremoli Potenza Treviso
Responsabile area trattamentale 4 1.033 4,132
Responsabile area amm.vo-gestionale 4 1.033 4132
Responsabile area amm.vo - contabile 4 1.033 4.132
16 20.396




Strutture Gruppo 4

ussm

Bolzano Brescia Campobasso L'Aquila Perugia

10 1.700 17.000 | Potenza Sassari Taranto Trento Trieste
CPA Ancona Firenze Genova L'Aquila Palermo
11 1.700° 18.700 | Potenza Salerno Sassari Torino Bologna Lecce
21 35.700
Strutture Gruppo 5
Comunita : Caltanissetta Catanzaro Reggio C.
Comunita - Centri Polifunzionali 7 1.500 10.500 | Salerno

10.500

CDP: Nisida Palermo Santa Maria C.V.




All. DGMCn. 1/4

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
UFFICI DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA

|EEH

UFFICI INTERDISTRETTUALLI

Area | - Affari Generali ] 1 1.300 14.300
Area Il - Misure e sanzioni ' ) 11 '1.300 14.300
Area Ill - Contabilita | 1300 | 14300
Area IV — Coordinamento interdistrettuale 1 1.300 ' 14300
e a4 | s7.200

UFFICI DISTRETTUALI

Area | - Affari Generali - 18 1300 | 23.400
Area Il - Misure e sanzioni 3 18 1300 | 23.400
Area Il - Contabilita ] 18 1300 | 23.400

54 | 170.200

UFFICI LOCALI

| Area | - Affari Generali (1°e 2°livello) | 35 | 1.033 36.155

Area Il - Misure e sanzioni (Tutti) 43 1.033 44.419
E 78 80.574

'SEZIONI DISTACCATE ,
Responsabile sezione e 18 1.300 23.400
18 | 23.400




All. DGMCn. 2

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita’'
PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO

Turnazioni

Max 8 turni di cui max 4 turni notturni individuali mensili

, 7 Importo lordo
Feriale B 9,53
Festivo e notturno feriale ‘ ) 15,20
Notturno festivo ' - v 29,40

Reperibilita

Max 8 turni individuali mensili di cui massimo 2 festivi (Art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)

importo lordo

Turno di reperibilita di 12 ore , 20,09

Turno di reperibilita inferiore a 12 ore (importo orario) 1,84

Maneggio valori

L'indennita per il maneggio valori spetta soltanto al titolare cassiere che, in forza di provvedimento
formale & addetto, in via continuativa al servizio di cassa che comporti maneggio di denaro e valori
o al suo sostituto, nominato con provvedimento formale solo per le giornate di assenza del titolare

Lordo giornaliero

fino a 2.065.828 , 4,18

superiore a 2.065.828 4,98

Servizio disagiato

Per ogni giorno in cui il personale si reca in missione presso le sedi disagiate di Gorgona, Mamone, Venezia,
Isola d’Elba, Pantelleria, Is Arenas e Favignana & previsto un importo di euro 13,00 iordi.
Per le sedi disagiate di S.Gimignano, Tolmezzo e Volterra 'importo e di 6 euro lordi.




Materiale

L'indennita per il maneggio del materiale spetta soltanto al titolare che in forza di provvedimento formale &
responsabile, in via continuativa, della gestione del materiale o al suo sostituto, nominato con provvedimento
formale solo per le giornate di assenza del titolare '

importo lordo

importo giornaliero _ ' 3,32

Indennita di mansione per i centralinisti non vedenti

Ai centralinisti non vedenti & riconosciuta l'indennita di mansione di cui all'art.9, comma 1,
della legge 29 marzo 1985, n. 113.

Servizio Protezione e prevenzione

Compete esclusivamente al “Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formale.

Importo lordo

Importo giornaliero , 4,98

Indennita per responsabilita datoriale

Relativa agli Uffici locali
Funzionari esclusivamente di Professionalita di servizio sociale con compiti di direzione

Lordo annuo

1° livello: Bolzano Macerata L’Aquila Padova Udine Siena Terni Livorno
Trento Taranto Messina Vercelli Siracusa Caltanissetta Agrigento Cuneo

. . 4.000
Campobasso Trapani Nuoro Frosinone Mantova Modena Massa Foggia Pavia
Caserta Alessandria
2° livello: Bergamo Forli Avellino Varese Cosenza Brindisi Oristano Latina ' 3.500

3° livello: Imperia Matera Pistoia Prato Ragusa Teramo Benevento Crotone 3.000
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