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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

m_dg GDAP.27/03/2020.0103424 .1

della Formazione

H || |‘| ‘ Al Signor Direttore Generale

Al Signor Direttore generale
dei Detenuti e del Trattamento

A tutti i Signori Direttori e Dirigenti degli Uffici
della Direzione generale del personale e delle Risorse

Ai Signori Provveditorati regionali

All"Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I — Segreteria Generale

Alle OO.SS. per il tramite dell’Ufficio IV — Relazioni sindacali

AiR.L.S. per il tramite dell’Ufficio IV - Relazioni sindacali

e

Oggetto: decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 recante “Misure di potenziamento del Servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19”. Permessi retribuiti ex art. 33 legge 104 del 1992.

Facendo seguito alla nota 20 marzo 2020 n. 94745, considerati i quesiti pervenuti a
questa Direzione generale in merito all’applicazione dei permessi retribuiti ex art. 33 legge
104 del 1992, al fine di garantire uniformita su tutto il territorio nazionale, si richiama quanto
stabilito dalla circolare n. 3 del 24 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali e dalla circolare INPS n. 45 del 25 marzo 2020, che si allegano, laddove stabiliscono
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

che restano ferme le disposizioni vigenti in materia di fruizione di tali permessi, in
particolare la possibilita di cumulare pil1 permessi in capo allo stesso lavoratore.

“Pertanto, - recita la circolare n. 3 del 24 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ~ se si ha diritto a 6 giorni di permesso al mese per due familiari, ora si avra diritfo, in virtit
del citato decreto, a 36 giorni di permesso retribuito coperto da contribuzione figurativa (6 giorni a
marzo + 6 giorni ad aprile +24 giorni da poter utilizzare fra marzo e aprile).

‘Come gia previsto nella circolare 20 marzo 2020 n. 94745 i responsabili degli uffici,
servizi e istituti penitenziari vorranno adottare, misure idonee, anche straordinarie, atte ad
una utile programmazione degli' stessi in modo da garantire il soddisfacimento delle
prerogative con modalita adeguate che assicurino la funzionalita dei servizi essenziali ed

indispensabili.

Il Direttore generale

Massimo Parisi P
“ . LTI
C&M\ WO NI
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m_#ns.38.CIRCOLARI.R.0000003.24-03-2020

@ MINISTERO Jel LAVORO
o ¢ delle POLITICIIE SQCIALL

All'Ufficio di Gabinetto del Ministro
segrgabinetto@lavoro.gov.it

Al Segretariato generale
segretariatogenerale@lavoro.gov.it

Alle Direzioni generali
dginnovazione@lavoro.gov.it
dgrapportilavero@lavoro.gov.it
dgprevidenza@lavoro.gov.it
dgammertizzatorisociali@lavoro.gov.it
dginclusione@lavoro.gov.it
dgimmigrazione®lavoro.gov.it
deterzosettore@lavoro.gov.it

All'OlvV

06.09 Ai Rappresentanti territoriali delle 00.SS.

(CGIL FP Roma e Lazio, CISL FP Roma Capitale —
Rieti, UIL PA Roma e Lazio, FED.CONFSAL UNSA,
FED. NAZ.LE INTESA FP, FLP)

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

{tramite posta elettronica)

Oggetto: Decreto legge del 17 marzo 2020 n. 18. Circolare esplicativa

Il Consiglio dei Ministri nella seduta del 16 marzo ha approvato il decreto-legge “Cura Italia”,
che contiene misure aggiuntive di sostegno all’economia e alle famiglie dovute all’emergenza da
COVID-19.

La presente circolare intende soffermarsi, in prima lettura, su talune disposizioni di interesse
generale applicabili al lavoro pubblico e dunque al personale di questo Ministero, per chiarirne la
portata e assicurare una omogenea e corretta applicazione delle stesse in tutti gli uffici.

Ministero del Lavoroe e delle Politiche Sociali DIVISIONE Il - Relazioni sindacali - Sviluppo e gestione dgpersonale; c.lavoro. pov.it
Direzione Generale per le politiche del persenale, delle risorse umane - Trattamento giuridico e DGPersonaleDiv2@lavoro.goy.it
l'innovazione organizzativa, il bilancio - U.P.D. inquadramento retributivo. Via Flavia 6- 00187 Roma www.lavoro. gov.it
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Permessi lavorativi- legge 104/1992

L'articolo 24 del citato decreto legge recita testualmente: "/ numero di giorni di permesso
retribuito coperto da contribuzione figurativa di cui all'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio
1892, n. 104, e incrementato di ulteriori complessive 12 giornate usufruibili nei mesi di marzo e aprile
2020." |

I giorni di permessi ex lege 104/92 spettano in numero di 3 al mese. La disposizione sopra
richiamata amplia eccezionalmente per i mesi di marzo e di aprile 2020 i permessi lavorativi previsti
dall’articolo 33, comma 3, della citata legge. Pertanto, i lavoratori che assistono una persona con
handicap in situazione di gravita, non ricoverata a tempo pieno, e quelli a cui & riconosciuta una
disabilita grave-possono fruire, per i mesi di marzo e aprile 2020, di complessivi 18 giorni di permesso
retribuito coperto da contribuzione figurativa (3 giorni a marzo + 3 giorni ad aprile, ex articolo 33,
comma 3, legge 104/92, + 12 giorni tra marzo e aprile, ex articolo 24, comma 1, DL n.18/2020). Tali
giorni, anche frazionabili in ore, possono essere fruiti consecutivamente nello stesso mese.

Restano ferme le modalita precedenti di fruizione e di cumulo di tali permessi. Pertanto, se si
ha diritto a 6 giorni di permesso al mese per due familiari, ora si avra diritto, in virtd del citato
decreto, a 36 giorni di permesso retribuito coperto da contribuzione figurativa ( 6 giorni a marzo +
6 giorni ad aprile + 24 giorni da poter utilizzare fra marzo e aprile).

In sintesi, possono usufruire di tali ulteriori permessi:

1. Genitori di figli con disabilita grave non ricoverati a tempo pieno;

2. Coniuge, parenti e affini entro il 2° grado di persone con disabilita grave (ovvero entro il
terzo grado qualorai genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita
abbiano compiuto i sessantacingue anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti), non ricoverati a tempo pieno;

3. Lavoratori con disabilita grave.

Altre norme a favore dei lavoratori con disabilita grave, immunodepressi o a favore di
lavoratori con patologie oncologiche o softoposti a terapie salvavita

L’articolo 26, comma 2, del decreto stabilisce che: “Fino al 30 aprile ai lavoratori dipendenti
pubblici e privati in possesso del riconoscimento di disabilitd con connotazione di gravita ai sensi
dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.104, nonché ai lavoratori in possesso di
certificazione rilasciata dai competenti organi medico legali, attestante una condizione di rischio
derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative
terapie salvavita, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della medesima legge n. 104 del 1992, il periodo
di assenza dal servizio prescritto dalle competenti autoritd sanitarie, € equiparato al ricovero
ospedaliero di cui all’articolo 19, comma 1, del decreto legge 2 marzo 2020, n.9”.

Tale articolo prevede |a possihilita, per i dipendenti privati e pubblici, di assentarsi dal lavoro
fino al 30 aprile 2020 alle seguenti categorie di lavoratori:

1. Disabili gravi, ai sensi del citato articolo 3, comma 3, della legge n.104/1992;
2. Immunodepressi, lavoratori con patologie oncologiche o sottoposti a terapie salvavita, in
possesso di idonea certificazione.

In tali casi, I'assenza dal servizio sara equiparata al ricovero ospedaliero ai sensi dell’articolo

19, comma 2, del decreto legge 2 marzo 2020 n. 9.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali DIVISIONE Il - Relazioni sindacali - Sviluppo e gestione depersonaler c.lavoro. pov.it
Direzione Generale per le politiche del personale,  delle risorse umane - Trattamento giuridico e DGPersonaleDiv2@lavoro. gov. it
I'innovazione organizzativa, il bilancio - U.P.D. inquadramento retributiva, Via Flavia 6- 00187 Roma www.lavoro.gov.it
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Diritto al lavoro agile

L’articolo 39, comma 1, del decreto prevede che fino al 30 aprile 2020 i lavoratori dipendenti
disabili nelle condizioni di cui all'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che
abbiano nel proprio nucleo familiare una persona con disabilita nelle condizioni di cui all'articolo 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, hanno diritto a svolgere la prestazione di lavoro in
modalita agile ai sensi dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, a condizione che
tale modalita sia compatibile con le caratteristiche della prestazione.

Cosi come gia stabilito dalla direttiva 2/2020 del Ministero per la Pubblica Amministrazione,
I'articolo 87 del decreto legge n. 18/2020, sottolinea che, fino alla cessazione dello stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19 ovvero fino ad una data antecedente stabilita con DPCM,
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, “if lavoro agile & la modalita ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni” in modo tale da limitare
la presenza di personale negli uffici e a prescindere dagli accordi individuali gia stilati.

Nel caso in cui il lavoro agile non possa essere adottato, “le amministrazioni utilizzano gli
strumenti delle ferie pregresse, del congedo, delfa banca ore, della rotazione e di alftri analoghi
istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva”.

Escluse anche queste possibilita, il personale potra essere esentato dal servizio. In questo caso
“il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge e
Famministrazione. non corrisponde Vindennita sostitutiva di mensa, ove prevista”. L'articolo 87 del
d.l. 18/2020 condiziona, quindi, I'esenzione dal servizio all’esaurimento di tutte le altre possibilita
alternative (lavoro agile, attivita indifferibili, ferie ed istituti simili) ed impone di motivare tale scelta.

Alla luce di cid, i dipendenti |a cui attivita lavorativa non rientri tra quelle “smartizzabili” o che
dichiarino, mediante autocertificazione, di non disporre degli strumenti informatici necessari alla
creazione della “scrivania virtuale”, possono essere motivatamente esentati dal servizio dal
responsabile del competente CDR, previa relazione del dirigente dell’ufficio da cui risultino le ragioni
ostative al lavoro agile e 'impossibility di ricorrere agli istituti contrattuali previsti per le assenzze
dal servizio.

Congedi parentali per i genitori

L'articolo 25 del decreto reca disposizioni in materia di congedo e indennita per i lavoratori
dipendenti del settore pubblico ed introduce una nuova forma di congedo a favore dei genitori,
anche affidatari. Si prevede che i genitori con figli di fino a 12 anni di eta hanno diritto, a decorrere
dal 5 marzo e per tutto il periodo di sospensione delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine
e grado, di cui al DPCM 4 marzo 2020, per un periodo continuativo o frazionato, ad un congedo di
complessivi 15 giorni per il quale & riconosciuta una indennita pari al 50 % della retribuzione. 5i
tratta, pertanto di un congedo che pud sostituire, anche con effetto retroattivo a decorrere dal 5
marzo, |'eventuale congedo parentale non retribuito gia in godimento.

Tale congedo parentale pud essere fruito, alternativamente, da entrambi i genitori per un
totale di 15 giorni complessivi.

Ministero del Lavoro e delle Pelitiche Sociali DIVISIONE Il - Relazioni sindacali - Sviluppo e gestione dgpersonale@pec lavoro. pov.it
Direzione Generale per le palitiche del personale, delle risorse umane - Trattamento giuridico e DGPersonaleDiv2(@lavoro. gov. it
I'innovazione organizzativa, il bilancio - U.P.D. inquadramento retributivo. Via Flavia 6- 00187 Roma www. lavero. gov.it
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Il nuovo congedo spetta anche, indipendentemente dall’eta, per i figli con disabilita in

situazione di gravita, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, legge 104/1992, iscritti a scucle di ogni ordine
e grado o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale.

I lavoratori con figli di etda compresa fra 12 e 16 anni possono usufruire di un congedo non
retribuito.

La fruizione del congedo speciale disciplinato dalla disposizione in esame & subordinata alla
condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore che si trovi in una delle seguenti
condizioni:

1. beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione

dell’attivita lavorativa;

2. disoccupato o non lavoratore. :

In alternativa a queste agevolazioni, sempre con effetto dal 5 marzo e per lo stesso periodo di
sospensione dell’attivita scolastica, per gli stessi lavoratori beneficiari come sopra individuati &
prevista la possibilita alternativa di optare per la corresponsione di un bonus fino a € 600 per
I'acquisto di servizi di baby-sitting. Per le modalita di accesso a tali benefici, la cui definizione &
rimessa dall’articolo 25, comma 2 del citato decreto legge alla pubblica amministrazione con cui
intercorre il rapporto di lavoro, si fa riserva di fornire ulteriori comunicazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Stefania Cresti

' CRESTI
STEFANIA
4 '2020.03.23
~_-18:38:05 +01'00'
Ve 2019.008.20071
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Direzione Generale per le politiche del personale, delle risorse umane - Trattamente giuridico e DGPersonaleDiv2@lavoro gov.it
I'innovazione organizzativa, il bilancio - U.P.D. inquadramento retributivo. Via Flavia 6- 00187 Roma wwnwv. lavoro.gov.it

!4\_



pag. 7 di 15

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.27/03/2020.0103424.U

27/372020 Circolare numero 45 del 25-03-2020

Ulstitute  Bati ricerche ¢ bilandi Avaisi, bandi e fatturazione  INPS Comuriics Prestazioni e servizi - Arministeazivne rasparente

@lIndietro  \aia MyINPS

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

Banehie Dalij»

: Bocnmemal &

Aty

Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali

Direzione Centrale Entrate

Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione
Direzione Centrale Bilanci, Cantabilita’' e Servizi Fiscali

Roma, 25/03/2020 Ai Dirigenti centrall e territariali
Al Responsabill delle Agenzie
Al Coordinatori generali, centrali e
territoriall delle Aree dei professionisti
Al Coordinatore generale, ai coordinatori
centrali e ai responsabili territoriall
dell’Area medico legale

Circolare n. 45 E, per conoscenza,

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di Indirizzo
di Vigilanza
Al Presidente e al Campanenti del Collegio dei Sindaci
Al Magistrato delfa Corte dei Conti delegato
all'esercizio dei controlfo
Al Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per 'accertamento e Ia riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali

OGGETTO:! Congedo per emergenza COVID-19 in favare dei laveratori dipendenti del settore privato, dei lavoratori iscritti alla
Gestione separata di cui all’articole 2, comma 26, della legge B agosto 1995, n. 335, e dei lavoratori autonomi.
Estensione permessi retribuiti di cui all'articolo 33, comml 3 e 6, della legge n. 104/1992, per i lavoratori dipendenti del
settore privato, Istruzioni operative

SOMMARIO: Con la presente circolare si forniscono le istruzioni amministrative In materia di diritto alla fruizione del congedo per emergenza
COVID-19 e di permessi indennizzati di cui alia legge n. 104/1992, Introdotti dagli articoli 23 e 24 del decreto-legge 17 marzo 2020, n,
18,

INDICE

Premessa

1. Periodo di fruizione del congedo COVID-19 e relativa indennita

2. Congedo da parte dei genitori dipendenti del settore privato

3. Congedo da parte dei genitori dipendenti del settore pubblico

4. Congedo da parte di genitori iscritti alla Gestione separata di cui alf‘articelo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e di genitori lavoratori
autonomi iscritti all' INPS

5. Congedo per figh con disabilith in situazione di gravitd accertata ai sensi delfarticolo 4, comma 1, della legge n. 104/1992

6. Estensione dei permessi retribuiti di cui all‘articolo 33, cornmi 3 e 6, della legge a 104/92 per | lavoratori dipendent! del settore privato

7. Monitoraggio della spesa

8. Istruzioni per la compilazione delle denunce contributive per i datori di lavoro

8.1 Datori di lavoro con dipendenti iscritti all'assicurazione generale obbligatoria e ad aitri fondi speciali

8.2 Datori di lavoro privati con dipendenti iscritti alfa Gestione pubblica

8.3 Datori di lavoro che inviano fe denunce di manodopera DMAG/FosAgri per If parsonale a ternpo indeterminato iscritto alls sezione agricola del FPLD |
8.4 Amministrazioni pubbliche con dipendenti iscritti alle gestioni ex Inpdap. Istruzioni per Ia compilazione della Lista PosPa

9. Istruzioni fiscall. Rinvio istruzioni contabili

Premessa

hitps:/iwww.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=/Circolari/Circolare numero 45 del 25-03-2020.htm
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Larticolo 23 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, ha introdotto un congedo indennizzato per la cura dei minori durante il periodo di sospensione~ei
servizi educativi per I'infanzia e delle attivith didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado, disposto con decreto del Presidente del Consiglie dei Ministri del
4 marzg 2020, per far fronte all’emergenza epidemiologica COVID-19.

1l cengeda & fruibile dai genitori lavoratori dipendenti del settore privato, dai lavoratori iscritti alla Gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, dai lavoratori autonomi iscritti all'INPS e dai lavoratori dipendenti del settare pubblico.

In alternativa al menzionato congedo & stata altresi prevista la possibilita per i genitori di richiedere un bonus per lacquisto di servizi di baby-sitting, nelle
medalitad e secando le istruzioni fornite dall'lstituto con la circolare n. 44/2020.

Ingltre, l'articolo 24 del decreto-legge n. 18/2020 ha previsto I'incremento del numero di glorni di permesso retribuiti di cui all’articola 33, commi 3 e 6,
della legge S febbraio 1992, n. 104, di ultertari complessive 12 giornate usufruibili nei mesi di marzo e aprile 2020.

Premesso quanto sopra, con la presente circolare si forniscono istruzioni operative in merito alle citate disposizioni di legge.

1. Periodo di fruizione del congedo COVID-19 e relativa indennita

L'articolo 23 del decreto-legge n. 18/2020 prevede la possibilita di fruire di uno specifico congedo per un periodo continuative o frazionato, comungue non
superiore a 15 giorni complessivi, a partire dal 5 marzo 2020, per il periodo di sospensione dei servizi educativi per Iinfanzia e delfe attivita didattiche nelle
scuole di ogni ordine e grado disposto con il D.P.C.M. del 4 marzo 2020,

La fruizione del congedo & riconosciuta alternativamente ad uno solo dei genitori per nucleo familiare per i figli di etd non superiore ai 12 anni, a condizione
che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegne al reddito previsti in caso di sospensione o cessaziane dell’attivita
lavorativa o altro genitore disgccupato o non lavoratore,

Il limite dei 12 anni di eta non si applica in riferimento ai figli disabili in situazione di gravith accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5
febbraio 1992, n. 104, iscritti a scuole di ogni ordine e grado o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale.

Durante la fruizione del cangede & riconosciuta una indennita rapportata alta retribuzione o al reddito in ragione della categaria lavorativa di appartenenza
del genitore richiedente ed i pericdi fruitt sono coperti da contribuzione figurativa.

E ricanosciuta la possibilitd di fruire del congedo in argomento anche ai genitori con figli di eta compresa tra i 12 ¢ i 16 anni, sempre per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a guindici giorni, senza diritto alla corresponsione di alcuna indennitd né al riconoscimento della contribuzione
figurativa, E fatto divieto di procedere al loro licenziamento ed & garantito il diritto alla conservazione del posto di lavora.

Le disposizioni contenute nel citato articolo 23 del decreto-legge n. 18/2020 si applicanc anche ai genitori adottivi e ai genitori affidatari o che hanno in
collocamento temporanea mingri,

2. Congedo da parte di genitori dipendenti del settore privato

Il nuove congedo COVID-19 garantisce maggiori tutele rispetto a quelle di cui i genitori stessi possono ordinariamente beneficiare per la cura dei figli
avvalendosi del congedo parentale, per consentire ai genitori madesimi di affrontare il disagio connesso alla sospensione dei servizi educativi per l'infanzia
e delle attivita didattiche.

Le principali novita rispetto alla misura ordinaria del congedo parentale riguardano:

- le nuove percentuali di indennizzo per fasce di eta dei figli;
- la tutela cltre i massimali ordinari.

In particolare, il congedo COVID-19 riconosce & genitori un‘indennita pari al 50% della retribuzione, nel caso in cui sla chiesto per un figlio fino ai 12 anni
di eta. Viene dunque ampliata Ya tutela riconosciuta in caso di fruizione del normale congedo parentale, per il quale & prevista un‘indennita pari al 30%,
peraitro subordinata alla presenza di particolari condizioni anagrafiche e reddituali.

L'indennita part al 50% della retribuzione viene calcolata secondo quanto previsto dallarticalo 23 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ad
eccezione del comma 2 del medesimo articofo.

1l computo delle giornate ed il pagamento dell'indennita avviene con le stesse modalitd previste per il pagamento del congedo parentale. La frazionahilita
del periodo & consentita solo a giornate intere e non in modalita oraria.

La possibilita di fruire del congedo CGVID-19 &, inaltre, riconesciuta anche nei casi In cui la tutela del congedo parentale non sia pill fruibile e, nello
specifico:

+ ai genitori che abbiano gia raggiunto i limiti individuali e di coppia previsti dalla specifica normativa sul congedo parentale (art. 32 de! citato D.lgs n.
151/2001);

« ai genitoti che abbiano figli di eta compresa tra i 12 ed i 16 anni.

I genitori lavoratori con figli di eté fino ai 12 anni che voglianae fruire del congedo COVID-19, sia a conguaglio che a pagamento diretto, devonc presentare
istanza al proprio datore di lavoro e all'Istituto, utilizzando la normale procedura di domanda di congede parentale per i lavorateri dipendenti.

I medesimi genitori, nel caso in cui abbiano gid raggiunto i limiti individuali e di coppia previsti per {'ordinaric congedo parentale, possono astenersi dal
lavoro e fruire del congedo COVID-19, Nelle more dell'adeguamenta delle procedure informatiche per la presentaziane della domanda, i relativi datori di
lavoro devana pertante consentire la fruizione del cengede COVID-19 e provvedere al pagamento della relativa indennita, fermo restande l'onere per i
genitori, non appena sara completato 'adeguamento delle procedure informatiche, di presentare apposita istanza allIstituto. La domanda potra riguardare
anche periodi di astensione antecedenti alla data di presentazione della stessa, purché non anteriori alla data del 5 marzo 2020.

Dell'adeguamento delle procedure informatiche sard data opportuna e tempestiva comunicazione con successivo apposito messaggio.

I geniteri con figli di etd compresa tra i 12 e i 16 anni devono presentare domanda di congedo COVID-19 solamente al proprio datore di lavoro e non
all'TNPS.

I datori di lavere comunicana all'INPS le giornate di congedo fruite, attraverse il flusso UniEmens, ovvero, per il settore agricolo, relativamente al primo
trimestre 2020, con il flusso DMAG, utilizzando i codici evento appositamente introdotti a tal fine, seconde le disposizioni di cui al successivo paragrafo 8
della presente circolare.

I lavoratori che abbiano gia presentato domanda di congedo parentale ordinario e stiano usufruendo del relativo beneficio, non dovranng presentare una
nuova domanda di congedo COVID-19, potendo proseguire I'astensione per i periodi richiesti. I giorni di congedo parentale fruiti durante il periado di
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sospensione di cui al citato articolo 23, infatti, saranno considerati d’ufficio dall'Istitute come congedo COVID-19. I datori di lavora non dovranno, pertanto,
computare tali periodi a titolo di congedo parentale.

Resta ferma che per | giorni di congeda gia fruiti dal 5 marze fino alla data di pubblicaziene della presente circolare, i datori di lavoro devranno compilare |
flussi di denuncia utilizzando esclusivamente i cadict evento e i codici conguaglio appositamente istituiti par il congedo COVID-19, secondo le indicazioni di
cut al successivo paragrafo 8.

Gli stessi datori di lavoro, per | periodi suddetti, devono altresi anticipare per conto dell’Istituto una indennitd pari al 50% della retribuzione, nei casi in cui
sia prevista, sempre nel rispetto delle condizioni di accesso e dei limiti individueali e di coppia previsti nella presente circolare. Per i casi di pagamento
diretto, Indennita & erogata dallIstituto.

Il decreto-legge dispone che il congedo COVID-19 sia fruibile a condizione che:
* non sia stato richiesto il bonus alternativo per i servizi di baby-sitting;
s nel nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell’attivita
lavorativa;
» ngn vi sia altro genitore disoccupato o non lavoratore,

Tali condizioni devono essere autocertificate dal richiedente al momento della presentazione telematica della domanda.

L'eventuale domanda per i servizi di baby-sitting presentata dal genitore appartenente ad un nucleo familiare in cui sia gia in corso di fruizione un congedo
parentale che, in quanto fruito nel periodo disciplinato dall’articolo 23, & convertito in congedo COVID-19, verra respinta.

3. Congedo per i genitori dipendenti del settore pubblico

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 25 del decreto-legge n. 18/2020, le modalita di fruizione del congedo in commento per i lavoratori dipendenti del
settore pubblico, nonché le relative indennitd, sono a cura del’Amministrazione pubblica con la quale intercorre il rapporto di lavoro. Pertanto, tale
categoria di lavoratori non deve presentare (3 domanda di congedo COVIR-19 all'INPS, ma alla prepria Amministrazione pubblica, secondo le indicazioni
dalla stessa fornite.

Si precisa che ai sensi dell’articolo 25, comma 1, il congedo e il relativo trattamento economice non spetta in tutti i casi in cui uno o entrambi i lavoratori
stiano gid fruendo di analoghi benefici.

Per la compilazione delle denunce contributive (Lista PosPa) per le Amministrazioni pubbliche con dipendenti iscritti alle gestioni ex Inpdap si rinvia al
successive paragrafo B.4.

4. Congedo da parte di genitori iscritti alla Gestione separata di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto
1995, n. 335, e di genitori lavoratori autonomi iscritti all’INPS

Anche per i genitori jscritti alla Gestione separata vengono previste maggiori tutele rispetta al congedo parentale ordinario, che riguardano sia le nuove
percentuali per fasce di ata sia la tutela oltre i massimali,

In particolare, il congedo COVID-19 riconosce ai genitori richiedenti il congedo per figli fino ai 12 anni di eta, sempre per un massimo di 15 giorni e nel solo
pericdo emergenziale, un'il_-ndennit'a pari al 50% di 1/365 del reddito, individuate secondo la base di calcolo utilizzata ai fini della determinazione
dell'indennita di maternita. E stata dunque ampliata la tutela riconosciuta in caso di fruizione di congedo parentale ordinario, consistente nel riconoscimento
di un'indennita pari al 30% di 1/365 del reddito per i figii fino a 3 anni di eta.

Analoga tutela & prevista anche per i genitori lavoratori autonomi fscritti all'INPS, cui viene riconosciuta un'indennitd pari al 50% della retribuzione
convenzionale giornaliera stabilita annualmente dalla legge, a seconda della tipologia di lavoro autonomo svolto, per i figli fino ai 12 anni di etd, Viene,
dunque, ampliata la tutela prevista in caso di fruizione di congedo parentale ardinario, costituita da un’indennitd pari al 30% e solo per i figli fino a 1 anno
di eta.

1l congedo COVID-19, dunque, introduce una tutela per i genitori di figli fino ai 12 anni ¢he non possono fruire del congedo parentale e, nello specifico:

« per i genitori iscritti alla Gestione separata che abbiano gia raggiunto i limiti individualf e di coppia previsti dalla specifica normativa sul congedo
parentale, ossia 6 mesi per minori di 3 anni di eta;

« per le lavoratrici autonome iscritte allINPS che abbiano gia raggiunto il limite individuale previsto dalla specifica normativa sul congedo parentale,
ossia 3 mesi per minori di 1 anno di eta;

« per | lavoratori autonomi iscritt all'INPS a cui nan & riconosciuta |a tutela del congeda parentale.

1 lavoratori iscritti alla Gestione separata con figli minari di 3 anni e le lavaratrici autonome con figli mineri di 1 anno, che vogliano fruire del congedo
COVID-19, posscne inoltrare domanda all'INPS utilizzando le normali procedure di presentazione della domanda di congede parentale.

I genitori lavoratori iscritti alla Gestione separata che abbianc gid raggiunto i limitf Individuali e di coppta previsti dalla specifica normativa sul congedo
parentale, le lavoratrici autonome iscritte allINPS che abbiang gia raggiunto il limite individuale previsto dalla specifica normativa sul congedo parentale e |
lavoratori autonomi iscritti allINPS dovranne presentare apposita istanza per richiedere il congedo COVID-19. La domanda, che potra riguardare anche
periodi precedenti alla data di presentazione della medesima, purché non antecedenti al 5 marzo 2020, dovra essere inoltrata utilizzando le procedure
telematiche per la richiesta di congedo parentale, che saranno opportunamente modificate a tal fine.

Dell’adeguamento delle procedure informatiche sard data opportuna e tempestiva comunicazione con successive apposito messaggio.

Nelle more delle implementazioni procadurali, i menzionati lavorateri pessono comungue fruire del congedo COVID-19, la domanda, infatti, ancorché
presentata in un momento successivo, coprird anche i periodi precedenti a partire dal 5 marze e per un periodo massimo non superiore a 15 giorni.

Si-precisa, inaltre, che, per tali categorle di lavoratori, eventuali periodi di congedo parentale richiesti prima del 17 marzo, giorno di entrata in vigore del
citato decreto-legge n. 18/2020, anche se ricadenti durante il periodo di sospensione dei servizi educativi per l'infanzia e delle attivith didattiche nelle
scuole, non potranno essere convertiti nel congedo COVID-19 e resteranno disciplinati, computati ed indennizzati al 30% come congedo parentale,
trattandosi di due tipologie di congedi diversi,

1l decreto-legge dispone che il congedo COVID-19 sia fruibile a condizione che:

« non sia stato richiesto il bonus alternative per i servizi di baby-sitting;

« nel nucleo familiare non vi sia altro genitare beneficlario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell'attivita lavorativa;
= non vi sia altro genitore disoccupato o non lavoratore.

Tali condizioni devono essere autccertificate dal richiedente al momento della presentazione telematica della domanda.

L'eventuale domanda per i servizi di baby-sitting presentata dal genitore apparte'nente ad un nucleg familiare in cui sia gid in corso di fruizione un congedo
parentale che, in quanto fruito nel periodo disciplinato daliarticolo 23, & convertito in congedo COVID-19, verra respinta.
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I suddetti periedi fruiti sono caperti da contribuzione figurativa, nei limiti gia previsti per le fpotesi dei congedi parentali. -~

Per le categorie lavorative di cui al presente paragrafo, le disposizioni di cui all'articolo 23 del decreto-legge n. 18/2020 non prevedono la sussistenza del
requisito rispettivamente di un minimo contributiva e della regolaritad contributiva, permanendo tuttavia la necessitd dell'iscrizione esclusiva nella Gestione
separata e per i lavoratori autonomi l'iscrizione nella Gestione previdenziale INPS di appartenenza.

Pertanto, con riferimento ai soggetti iscritti alla Gestione separata si deve trattare di lavoratorl parasubordinati con rapporto attivo e di liberi professionisti
titofari di partita IVA attiva, o componenti di studi associati ¢ societd semplici con attivitd di lavoro autenomo di cui all’articolo 53, comma 1, del D,P.R. 22
dicembre 1986, n. 917 (Tuir), e non coperti da altre forme di previdenza obbligatoria.

5. Congedo per figli con disabilita in situazione di gravitd accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge n.
104/1992

L'articolo 33 del Dn.lgs n. 151/2001 prevede, in favore dei genitori lavoratori dipendenti, il diritto a fruire, per ogni figlio con disabilitd in situazione di
gravitd accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge n. 104/1992, del prolungamento del congedo parentale per un periode massimo di tre anni,
comprensivi del congedo parentale ordinario (art. 32 del D.lgs n. 151/2001}, entro il compimento del dodicesimo anno di etd o entro 12 anni dall'ingresso
in famiglia del minore in caso di adozione o affidamento.

Per tutto il periodo di prolungamento del congedo & prevista un‘indennité pari al 30% della retribuzione calcolata secondo quanto disposto dall‘articolo 23
del D.lgs n. 151/2001, ad eccezione del comma 2 del medesimo articola.

Il comma 5 dell'articolo 23 del decreto-legge n. 18/2020 ha previsto, per i genitori di figli con disabilithd in situazione di gravitd accertata ai semnsi
dell’articolo 4, comma 1, della legge n, 104/1992, iscritti a scunle di ogni ordine grado o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale, la possibilita di
fruire del congedo COVID-1%9 indennizzato anche oltre il limite di 12 anni di eta previsto dai commi 1 e 3 dell’articole 23 del citato decreta.

’
La suddetta misura & stata introdotta, oltre che per i lavoratori dipendenti, anche in favore dei genitori iscritti alla Gestione separata di cui all'articolo 2,
comma 26, della legge n. 335/1995 e dei genitori lavoratori autonomi iscritti al'INPS.

In base a quanto sopra evidenziato, i lavoratori dipendenti, gli iscritti alla Gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26 della legge n. 335/1995 e i
lavoratori autonomi iscritti all'INPS, possone fruire del congedo in argomento, per i figli con disabilitd in situazione di gravitd, anche oltre i 12 anni e senza
ulteriori limiti di etd, purché iscritti a scuale di ogni ordine grado o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale.

Lindennitd é calcolata nella misura e seconde le modality previste per le singole categorie lavorative di appartenenza, come descritte ai paragrafi 2 e 4
della presente circolare.

I periodi fruiti sono coperti da contribuzione figurativa.
Resta fermo che i genitori potrannao fruire del cangedo COVID-19 alternativamente, per un totale complessivo di 15 giorni per nucleo familiare.

Anche per i genitori di cui al presente paragrafo, la norma prevede la possibilita di fruire, in alternativa al congedo COVID-19, del bonus per Y'acquisto di
servizi di baby-sitting, secondo le istruzioni fornite dall'Istituto con la circolare n. 4472020,

Per quanto riguarda i lavoratori dipendenti, gli eventuali periodi di prolungamento del congedo parentale di cui all'articolo 33 del D.lgs n. 151/2001, fruiti
dai genitori durante il predetto periodo di sospensione, sono convertiti nel congedo COVID-19 con diritto all'indennita e non computati né indennizzati a
titolo di congedo parentale.

Pertanto, il lavoratore dipendente nei confronti del quale sia gia stato emesso un provvedimento di autorizzazione al prolungamento del congedo parentale
di cui all'articolo 33 del D.lgs n. 151/2001, con validith comprensiva del periodo di sospensione del servizi educativi per linfanzia e delle attivitd didattiche
nelle scuole di ogni ordine e grado disposto con D.P.C.M. del 4 marzo 2020, non sara tenuto a presentare una nuava domanda ai fini della fruizione del
cangedo in argomento. I giorni di prolungamento di congede parentale zutorizzati nell'arco di tale periodo, infatti, saranno considerati d'ufficio {nel
massime di 15 giorni) come cangedo COVID-19. [ datori di Javoro non devono, pertanto, computare tali periodi a titolo di congedo parentale.

Resta fermo che per i giarni di pralungamento del congedo parentale gia fruiti dal 5 marzo fino alla data di pubblicazione della presente circolare i datori di
lavoro dovranno compilare i flussi di denuncia mediante I'utilizzo esclusivo del nuovi codici evento e codici conguaglio appositamente istituiti a tal fine,
secondo le indicazioni di cui al successivo paragrafo 8 della presente circolare.

Gli stessi datori, per i periodi suddetti, devono altresi anticipare per conto dellIstituta una indennita pari al 50% della retribuzione, nei casi in cui sia
prevista, sempre nel rispetto delle condizioni di accesso e dej limiti individuali e di coppia previsti nella presente circolare. Per i casi di pagamento diretto,
I'indennita & erogata dall'Istituto,

In assenza di un provvedimento di autorizzazione in corso di validita, i lavoratori dipendenti, e in ogni caso oli iscritti alla Gestione separata, e i lavoratori
autonomi iscritti all'INPS, che vogliane fruire del congedo COVID-19, devono presentare domanda all'Istituto, utilizzando la procedura per le domande di
congedo parentale ordinaric per le singele categorie di lavoratari, che saranno opportunamente modificate.

Dell'adeguamente delle procedure informatiche sara data opportuna e tempestiva comunicazione con successivo apposito messaggio.
Le nuove domande potranno riguardare anche periodi antecedenti alla data di presentazione della stessa, purché non si collochine prima del 5 marzo 2020.

I datori di lavoro devono consentire la fruizione del congedo COVID-19 anche nelle mere delladeguamento delle procedure informatiche per la
presentazione della domanda, provvedendo al pagamento della relativa indennita, fermo restando che il genitare dovra presentare la domanda all'lstituta,
anche se riferita a periodi gia fruiti, non appena sard completato I'adeguamento delle precedure stesse.

1l decreto-legge in commento dispone che il congedo COVID-19 in argomento sia fruibile a condizione che:

« nel nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno al reddite in caso di sospensione o cessazione dell'attivitd
lavorativa;

* non vi sia altro genitore disoccupato o non lavoratore;

sia accertata la disabilita in situazione di gravita del figlio ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge n. 104/1992;

il figlio sia iscritto a scuole di ogni ordine grado o in centri diurni a carattere assistenziale;

nel nucleo familiare non vi sia altro genitare che fruisca contemporaneamente di congedo COVID-19;

nen sia stata trasmessa richiesta del bonus alternativo per i servizi di baby-sitting.

Tali candizioni devono essere autocertificate dal richiedente al momento della presentazione telematica della domanda.

L'eventuale domanda per i servizi di baby-sitting presentata dal genitore appartenente ad un nucleo familiare in cui sia gid in corso di fruizione un congedo
parentale che, in quanto fruito nel periodo disciplinato dall'articolo 23, & convertita in congede COVID-19, verrd respinta.

Si precisa incltre che, ai sensi del comma 5 dell’articolo 23 del decreto in commento, i genitori di cui al presente paragrafo possono fruire del congedo
COVID-19, ferma restando l'estensione della durata dei permessi retribuiti di cui all’articolo 3, comma 3, della legge n. 104/92, come prevista dall’articolo
24 del decreto.

Conseguentemente, per i lavoratori dipendenti, sara possibile cumulare nell'arco dello stesso mese il congedo COVID-19 con i giorni di permesso retribuito
di cui al citato articolo 24 del decreto. -
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Anazfogamente, vista la natura speciale ed emergenziale della tutela in esame, sara possibile cumulare nellarco dello stesso mese il congedo COVID-19 con
il prolungamento del congede parentale di cui all'articolo 33 del D.lgs n. 151/2001 e con il congeda stracrdinario di cui all'articolo 42, comma 5, del
medesimo decreto legislativo.

Resta ferma invece lincumulabilita, nell'arco dello stessa mese, delle diverse tipalogle di permesso per assistenza ai disabili in situazione di gravitd come
individuate al paragrafo 2.2 della circolare n. 155/2010 e al paragrafo 3.2 della circolare n, 32/2012,

Anche per i genitori di cui al presente paragrafo, la norma prevede la possibilitd di fruire, in alternativa al congedo COVID-19, del bonus per {'acquisto di
servizi di baby-sitting, secondo le istruzieni fornite dall’'Istituto con la circolare n. 44/2020.

Al sensi di quanto disposto dallarticolo 25 del decreto-legge n, 18/2020, le modalita di fruizione del congedo in commento per i |avoratorl dj

settore pubblicg, nonché le relative indennita, sono a cura dell’Amministrazione pubblica con la quale intercorre il rapporio di lavoro. Pertanto, tale
categoria di lavoratari non deve presentare la domanda di congedo COVID-19 all'INPS, ma alla propria Amministrazione pubblica, secondo le indicazioni
dalla stessa fornite.

6. Estensione dei permessi retribuiti di cul all’articolo 33, commi 3 e 6, della legge n. 10471992 per i lavoratori
dipendenti del settore privato

L'articolo 24 del decreto-legge n. 18/2020 ha previsto l'incremento del numero di giorni di permesse retribuiti di cui all’articolo 33, commi 3 e 6, deila legge
n. 104792, di ulteriori complessive 12 giornate usufruibili nei mesi di marzo e aprile 2020.

Caonseguentemente, i soggetti aventi diritto ai permessi in questione potranno gadere, in aggiunta ai tre giorni mensili gid previsti dalla legge n. 104/1992
(3 per Il mese di marzo e 3 per il mese di aprile), di ulteriori 12 giornate lavorative da fruire complessivamente nell’arco dei predetti due mesi,

I 12 giorni possono essere fruiti anche consecutivamente nel corso di un sclo mese, ferma restando la fruizipne mensile dei tre giorni ardinariamente
prevista,

Le 12 giornate di cul all'articolo 24 del decreto in esame, ¢asi come i tre giorni ordinariamente previsti dall’articolo 33, commi 3 e 6, dell2 legge n, 104/92,
possono essere fruiti anche frazionandoli in ore,

Ai fini della frazionabilita in ore delle ulteriori 12 giornate di permesso di cui alla norma in commento, restano fermi ali algoritmi di calcolo forniti nei
messaggi n, 16866/2007 e n. 3114/2018 per la quantificazione del massimale orario dei 3 giorni ordinariamente previsti dall’articolo 33, commi 3 e 6, della
legge n, 104/92, sia in caso di lavoro a tempo pleno sia in caso di lavoro part-time.

Di seguito l'algoritmo da utilizzare, da parte dei datori di lavoro, ai fini della quantificaziane del massimale grarig:

Lavaro a tempo pieno:
(orario di lavoro medio settimanale/numero medio dei giorni lavorativi settimanall) x 12 = ore mensili fruibili.

Part time (orizzontale, verticale o misto):

(orario medio settimanale teoricamente eseguibile dal lavoratore part time/numero medio dei giorni -o turni- lavorativi settimanali previsti per i tempo
pieno) X 12.

Si confermano, inoltre, le disposizioni vigenti in materia di fruizione dei permessi di cui all'articolo 33 della legge n. 104 del 1992, in particolare la
possibilita di cumulare pid permessi in capo allo stesso lavoratore. Pertanto, nel caso in cui il lavoratore assista pill soggetti disabili potrd cumulare, per i
mesi di marzo e aprile 2020, per ciascun soggetto assistito, cltre ai 3 giorni di permesso mensile ordinariamente previsti, gli ulteriori 12 giorni previsti dalla
norma in commento, alle condizioni e secondo le modalita previste dallo stesso articolo 33, comma 3 della legge n. 104/1992.

Analogamente il lavoratore disabile che assiste altro soggetto disabile, potrd cumulare, per i mesi di marze e aprile 2020, i permessi a lui
complessivamente spettanti (3+3+12) con lo stesso numero di giorni di permesso fruibili per l'assistenza all'altro familiare disabile (3+3+12).

Con riferimento ai rapporti di lavoro part-time (verticale o misto con attivith lavorativa limitata ad alcuni giorni del mese), fermo restando gli algaritmi
previsti dal messaggio n, 3114/2018 per il riproporzionamento dei tre giornl di permesso ordinari previsti dall’articolo 33, commi 3 e 6, della legge n.
104/92, si fornisce di seguito la farmula di calcolo da applicare ai fini del riproporzionamento delle ulteriori 12 giornate di permesso previste dal decreto.

Lavora Part-time

(Oraric medio settimanale teoricamente eseguibile dal lavoratore part time/orario medio setlimanale teoricamente eseguibile a tempo plenc) X 12.

1l riproporzionamento non andra effettuato in caso di part-time orizzontale.

Il lavoratore nei confronti del quale sta gid stato emesso un provvedimento di autorizzazione ai permessi di cui all’articolo 33, commi 3 e 6, della legge n.
1041992, con validith comprensiva dei mesi di marzo e aprile, non sard tenuto a presentare una nuova domanda, per la fruizione delle suddette ulteriori
giornate. In tale caso, i datori di lavoro dovranne considerare validi | provvedimenti di autorizzazione gia emessi.

I datori di lavoro comunicano all'INPS le giornate di congedo fruite dai lavoratori, attraverso il flusse UniEmens, secondo le disposizioni di cui 8l successive
paragrafo 8, utilizzando i codici evento e | cadici conguaglio appositamente istituiti a tal fine.

Per i cast di pagamento diretto, lI'indennita & erogata dallTstituto.
La domanda sara invece necessaria in assenza di provvedimenti di autorizzazione in corso di validita. In tale caso i lavoratori devono presentare domanda
secondo le modalita gia previste per i parmessi di cui all’articolo 33, commi 3 e 6, della legge n. 104/92, 1l conseguente provvedimento di autorizzazione

dovrad essere considerato valido dal datore di lavoro ai fini della concessione del numero maggiorate di glorni, fermo restando che la fruizione delle suddette
giornate aggiuntive, sempreché rientrino nei mesi di marzo e aprile, potra avvenire esclusivamente successivamente alla data della domanda.

7. Monitoraggio della spesa

I benefici disciplinati dalla presente circolare ai paragrafi 2, 3 e 4 sono riconosciuti nel limite complessivo di spesa di 1.261,1 milioni di euro annui per
I'anno 2020 (art, 23, comma 11, del decreto-legge n. 18/2020)
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In conformitd al comma 10 dell'articolo 23 del decreto-legge n. 18/2020, IIstituto provvede al monitoraggio defla spesa, dandone comunicazione al
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e al Ministero dell'Economia e delle finanze. In caso di superamento del limite di spesa indicato, I'INPS procede
al rigetto delle domande presentate.

1l moniteraggio sara effettuato complessivamente tenuto canto degli oneri generati dalle tutele previste neflla presente circolare e degli oneri derivanti dalla
fruizione del bonus alternativo per I'acquisto dei servizi di baby-sitting.

8. Istruzioni per la compilazione delle denunce contributive per i datori di lavoro

8.1 Datori di lavoro con dipendenti iscritti all’assicurazione generale obbligatoria e ad altri fondi speciali

Per la corretta gesticne dei congedi eccezionali introdotti dal decreto-legoe n. 18/2020 nel flusso Uniemens sono stati previsti i seguenti nuovi cedici evento
riferiti ai lavaratori dipendenti del settore privato:

- MWV2 congedo parentale di cui all'articolo 23, comma 1, del DL n, 18 del 1770372020 riferito a figli di etad non superiore a dodici anni;

- MV3 congedo parentale di cui all‘articolo 23, comma 5, del DL n. 18 del 17/03/2020, privo di limite di eta, e rifarito a figli con disabilita in situazione di
gravita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della L. a. 104/1992, iscritti a scuale di ogni ordine e grado ¢ ospitati in centrf diurni a carattere
assistenziale;

~  MV4 estensione di cui ali‘articolo 24 del DL n. 18 del 17/03/2020 dei giorni di permesso previsti dall’articolo 33, commi 3 e 6, della L. n. 104/92; il
cadice identifica la fruizione giornaliera;

- MV5 estensione di cui all'articolo 24 del DL n. 18 del 17/03/2020 dei giorni di permesso pravisti dallarticolo 33, cormmi 3 ¢ 6, della L 104/92; il codice
identifica la fruizione oraria.

Giova precisare che [a durata massima dei congedi denominati M¥2 & MVY3 & di quindici giorni, decorrono dal 5 marzo, la fruizione pud essere continuativa
o frazionata, ma sempre giornaliera.

Diversamente l'estensione a diciotto giorni camplessivi tra marzg e aprile 2020 dei congedi di cui alla L. n. 104/92 comporta la possibilita di fruizione
giornaliera (MV4) ovvero oraria (MV5} in analogia a quanto avviene per i tre giorni mensili in uso.

Nella compilazione del flusse, dovrd essere valorizzata la causale dell'assenza nell'elemento <CodiceEvento> di <Settimana> procedendo alla
valorizzaziane del “tipo copertura” delle settimane in cui si callocano gli eventi con le consuete modalita.

Pertanto, dovra essere indicato nell'elemento <DiffAccredito> il valore della retribuzione "persa” a motivo dell'assenza.

Per tutti gli eventi richiamati & prevista la compilazione dell'elemento <InfoAggEvento> in cui va precisato il codice fiscale del soggetto per cui si fruisce il
congedo.

Nel caso di MV2 il codice fiscale da inserire sard quello del figlio minore, di etd non superiore a dodici anni; nel caso di MV3 dovra essere inserito il codice
fiscale del figlio con disabilita in siteazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbrale 1992, n. 104, iscritto a scucle di ogni
ordine e grado o ospitato in centri diurni a carattere assistenziale. Nel caso de] MV4 e MV5 dovra essere inserito il codice fiscale del congiunto per la cui
assistenza sono riconosciuti i giorni di permesso di cui dall’art. 33 comma 3 della L 104/92, ovvero il codice fiscale del lavoratore nel caso di giorni di
permesso fruiti ai sensi dell’articolo 33, comma 6, della L. n. 104/92.

Trattandosi di eventi giornalieri o orari, a durata circoscritta, & prevista l2 compilazione del calendario giornaliero.

Nell’elemento <Giorno> interessato dall’'evente davranno essere fornite le informazioni, di seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata
dell’'evento, nonché ricastruire correttamente I'estratto conto. /

Nel caso degli eventi la cui fruizione ¢ di tipo giornaliera (MV2, MV3, MV34):

Elemento <Lavorato> = N

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1

Elemento <CodiceEventoGiorn> = MV2 / MV3 / MV4

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del saggetta per il quale si fruisce de! congeda, come sapra specificato.
In taso di fruizione oraria (evento MV5):

Elemento <Lavorato> = S

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2 .

Elemento <CodiceEventoGiorn> = MV5

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore MV5 fruite nel giorno

Elemente <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> = Codice fiscale del soggetto per il quale si fruisce del congedo, come sopra specificato.

Si evidenzia che qualora il lavaratore abbini nella giornata di fruizione del congedao di tipo oraric (MV5) permesso di altre tipo, in modo da non effettuare
affatto la prestazione lavorativa, 'elemento <Lavorato> sara = N.

L'elemento <TipoCoperturaGiarn> sara = 2 se il permesso di altro tipo & retribuito, sara = 1 se il permesso di altro tipo NON & retribuitg.
Per tutti i nuovi eventi in parola nel caso di lavoratore del settore Sport e Spettacolo non dovra essere compilato I'elemento <Settimana>.

Nel caso in cui il lavoratore sfa iscritto al Fondo Speciale FS o IPOST, nella sezione Fondo Speciala;

« I giorni in cui esiste un congedo con fruizione oraria (MVS) dovranno essere conteggiati come retribuiti sia in caso di <TipoCaperturaGiorn> = 2
abbinato a <Lavorato> = S sia in caso di <TipoCoperturaGiorn> = 2 abbinato a <Lavorato> = N ge il permesso di altro tipo & retribuito. Infatti, in
entrambe le situazioni viene corrisposta retribuzione. Ne deriva che - in analogia a quanto avviena per le settimane 2 che in estratto conto vengong
assimilate alle settimane retribuite - per i lavoratari con anzianitd valorizzata in giorni le giornate con <TipoCoperturaGiorn> = 2 verranna esposte in
estratto conto seconde il medesimo criterio. Conseguentemente, il periodo di congedo ad ore sara tracciato sotto il medesimo periodo retribuito e
varra solo ad integrare la retribuzione di quest’ultimo, cioé solo ai fini delta misura della prestazione.

= dovranno essere precisati nei vari campi (L. n. 177/76, I11S, CA, 13esima) le quote analitiche di retribuzione corrispondente al tempo lavorato;

net campi 177/76, 1IS, CA, 13esima della sottosezione <Figurativi> dovrd essere precisata la ripartizione della retribuzione “persa” gia indicata in

< DiffAccredito>.

« diversamente i giorni in cui esiste un congedo (MVS) con fruizione oraria abbinato ad altro permesso non retribuito, il <TipoCoperturaGiorn> sara

= 1 abbinato a <Lavorato> = N
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Gigva precisare, infine, che, per i periodi di astensione dal lavoro di cui all‘articolo 23, comma 6, del decreto in parola — a favore dei genitori lavoratari
dipendenti del settore privato con figli minori, di etd compresa tra i 12 ed i 16 anni, a condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro genitare
beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa o che non vi sia genitare non lavoratore e per il
periodo di sospensione dei servizi educativi per I'infanzia e delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado - non & prevista la corresponsione di
indennita né il riconoscimento di contribuzione figurativa.

Pertanto, in caso di fruizione di dette ultime giornate di astensione dal lavoro, 'assenza dovra essere trattata, nel flusso Uniemens, con le modalita previste
per l'aspettativa per mativi personali, senza retribuzipne e senza copertura previdenziale.

Ai fini del conguaglio delle indennita anticipate relative agli eventi introdotti dovra essere valorizzato 'elemento <CausaleRecMat> di <MatACredAltre:
mediate I'utilizzazione dei seguenti codici causale:

"L072" (evento MV2) avente il significato di “congedo COVID 19 ai sensi dell’art 23, co. 1 DL 18/2020;

"LO73" (evento MV3) avente il significato di “"congedo COVID 19 ai sensi dell’art 23, co. 5 - DL 18/2020 relativo a genitori di figli con handicap in
situazione di gravita senza limiti di etd”;

"LQ74" (evento MV4) avente il significato di “estensione permessi retribuiti COVID 19 ai sensi dell’art 24 DL 18/2020; fruizione in modalitd giornaliera”;
"LO75" (evento MVS) avente il significato di “indennitd di cangedo fruito su base oraria in caso di congedo di cui art 24 DL 18/ 2020; fruizione in modalita
oraria”.

Ai f|n| dell'applicazione di controlli finalizzati al monitoraggio della spesa si richiede la compilazione dell'elemento <InfoqucausallC0ntr|b> secondo le
seguenti modalita:

« Elementa <CodiceCausale> indicare il codice causale definito per il conguaglio, relativo allo specifico evento;

« Elemento <IdentMotivoUtilizzo> indicare il codice fiscale del soggetto fisico per il quale si fruisce il congedo/estensione del permesso retribuito;

= Elemento <AnnoMeseRif> indicare 'AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui sano
interventi gli specifici eventi esposti in Uniemens;

= Elemento <ImporteAnnoMeseRif> indicare I'importo della prestazione conguagliata, relativo alla specifica competenza,

La somma degli importi esposti in <ImportoAnnoMeseRif> refativo allo specifico <CodiceCausale> deve essere uguale all’ m'lporto indicato
nell’elemento <ImportoRecMat:, a paritd di <CausaleRecMat>.

Qualora, durante il predetto periodo di sospensione fossero stati utilizzati codici evento gia In essere con o senza i relativi codici conguaglia, ovvero |
lavoratori fossero stati posti in ferie o in aspettativa non retribuita, le aziende dovranno operare come segue:

« Esposizione del solo codice evento gia in essere e assenza del conguaglio

L'azienda nel flusso di competenza del mese di aprile 2020 dovra inserire |i corretto codice evente utilizzando I'elemento <Mese Precedente> o con flusso di
variazione senza valenza contributiva, e conguagliare la prestazione anticipata con le nuove modalita.

+ Esposizione del codice evento gia in essere e contestuale conguaglio

L’azienda nel flusso di competenza del mese di aprile 2020 dovra inserire il corretto codice evento utilizzando I'elemento <Mese Precedente> o con flusso di
variazione senza valenza contributiva e, contestualmente procedere alla restituzione dell'indennitd conguagliata con i codici gia in uso came indicato
nell'allegato tecnico, ed effettuare il conguaglio dell’intero importo spettante con i cedici sopra istituiti,

+ Lavoratori posti in ferie in luogo del congedo spettante

L'azienda dovra, nel mese di aprile 2020 o successivi, diminuire I'imponibile per importo pari alla/e giornate di ferie (si ricorda che l'imponibile nan pud
assumere un valore negativo) e inserire il corretto codice evento utilizzando l'elementc <Mese Precedente> o flusso di wariazione senza valenza
contributiva;

« Lavoratori posti in aspettativa non retribuita in luogo del congedo spettante

L'azienda, dovra indicare nel mese di aprile 2020, secondo le consuete modalita i dati del mese; inserire il carretto codice evento con la relativa differenza
di accredito utilizzando 'elemento <Mese Precedente> o flusso di variazione senza valenza cantributiva; conguagliare l'indennita spettante con i nuovi
codici.

8.2 Datori di lavoro privati con lavoratori dipendenti iscritti alla Gestione pubblica

A partire dalle denunce del mese di Marzo 2020, i datori di lavoro che hanno alle dipendenze lavaratori assunti con contratto di natura privatistica, e che
hanno altresi lavoratori iscritti alla Gestione pubblica, dovrannoe comunicare per questi ultimi con Unimens Lista PosPA i periodi di congedo ed aspettativa,
casi come previsti dagli artt.23 e 24 del decreto-legge n. 18 del 17/02/2020, utilizzando i Tipo Servizio di seguito indicati.

Come di consueto, dovranno valorizzare la medesima assenza anche nei flussi Uniemens trasmessi in relazione alle contribuzioni minori, attenendosi alle
istruzioni fornite nel precedente paragrafo 8.1, in relazione ai lavoratori per cui I'IVS & versata alla Gestione pubblica.

Nella campilezione della Lista PosPA relativa all'Ivs, | Tipo Servizio dovranno essere indicati nell'elemento V1 Causale 7 Codice Motive Utilizzo 8 da
compilare con le modalitd illustrate con la circalare n, B1 del 22 aprile 2015:

. 89: Congedo parentale per emergenza COVID-19 (Art. 23 D.L. n. 18 del 17 marzo 2020) per i dipendenti delle aziende di cui all'articole 20, comma
2, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112;

« 90: Congedo parentale per figlio disabile per emergenza COVID-19 (Art. 23 D.L. n. 18 del 17 marzo 2020) per i dipendenti delle azlende di cui
all'articolo 20, comma 2, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112;

« 91: Estensione durata permessi retribuiti ex art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per emergenza COVID-19 (Art, 24 D.L. n. 18 del 17 marzo
2020), in fruizione giornaliera, per i dipendenti delle aziende di cui all'articolo 20, comma 2, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112;

« 92: Estensione durata permessi retribuiti ex articolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per emergenza COVID-19 (Art. 24 D.L. n. 18 del 17
marzo 2020), in fruizicne oraria, per i dipendenti delle aziende di cui allarticalo 20, comma 2, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112.

Detti codici peraltro hanno corrispondenza univoca con quelli Tipo Evento, di cui al paragrafo 8.1, indicati in <PosContributiva> relativamente alle singole
fattispecie, per cui;

« il codice Tipo Servizio 89 trova corrispendenza nel codice Tipo Evento MV2;
« il codice Tipo Servizio 90 trova corrispondenza nel codice Tipo Evento MV3;
« il codice Tipo Servizio 91 trova corrispendenza nel codice Tipo Evento MV4;
« il codice Tipo Servizio 92 trova corrispondenza nel codice Tipo Evento MV5.
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Per gquanto attiene la modalith di compilazione dell'elemento V1 Causale 7 CMU 8, si ricarda che:

+ il <Gicrnolnizio> e il <GiernoFine> del guadro V1, devono coincidere, rispettivamente, con il <Giarnolnizio> del primo EO e con il <GiorncFines fine
dell'ultimo quadro EQ, ovvero dei quadri V1, causale.5 relativi allc stesso mese solare, tenendo conto di eventuali periodi di sospensione di periodo
utile o di cambio Tipo Impiego:

+ non deve essere campilato l'elemento <RetribVirtualeFiniPens>;

» nell’elemento <PercRetribuzione> deve essere riportato il numero comgplassivo di giorni in cui si sono verificati gli eventi nel mese solare, esprimendo
tale valore in millesimi {1 giorno=1000);

« per quanto attiene il codice Tipo Servizio 92, fruibile in misura oraria,l’elemento dovrad essere compilato seconda le istruzioni fornite con circolare n.
40 del 23 febbraio 2016;

» devono essere compilati gli elementi <Imponibile> e <Contributo> della gestione Credito e, ove prevista, di quella ENPDEP, commisurati alla
retribuzione persa, cosi come sopra specificato. Al riguardo, le azfende e gli Enti beneficiari della sospensione dovranno compilare detti elementi
anche in assenza dei rispettivi campi dove indicare che gli stessi sono sospesi. Nelle more dellimplementazione del tracciato con tali elementi, sard
cura di questo Istituto provvedere ad escludere i contributi dichiarati dall’alimentazione dell'Estratto Conte Amministrazione, per il periodo di
applicazione della sospensione.

8.3 Dateri di lavoro che inviano le denunce di manodopera DMAG/PosAgri per il personale a tempo indeterminato
iscritto alla sezione agricola del FPLD

Per i lavoratori a tempo indeterminato che utilizzano i congedi eccezionali introdotti dal decreto-legge n, 18/2020 nel DMAG, ovvero nel flusso <Poshgri>
del flusso Uniemens, & necessario valorizzare gli elementi di seguito specificati in relazione alle diverse fattispecie:

congedo parentale eccezionale introdotto dal D.L. n. 18/2020

» elemento <CodiceRetribuzione> can il codice "1” che assume il significato di “congedo parentale di cui all'articolo 23, comma 1, del D.L. n. 18 del
17/03/2020 per i figli di eta non superiore a dodici anni”;

« elemento <CodiceRetribuzione> con il codice “2” che assume il significato di “congedo parentale di cui all'art. 23, comma 5, del D.L. n. 18 del
17/03/2020 - figli con disabilith in situazione di gravitad accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n, 104, iscritti a
scuale di ogni ordine e grade o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale”.

Si evidenzia che nel DMAG, a différenza del PosAgri, i nuovi codici *1” e “2” devono essere valorizzati nel campo TIPORETRIBUZIONE.

La durata massima dei congedi parentali di carattere eccezionale identificati dai codici 1" e “2" & di quindici giorni; i giorni possono essere utilizzati a
decorrere dal 5 marzo, sia in modo continuativo che frazionato.

Si ricorda che per gli elementi che danno luego ad un’anticipazione da parte del datere di lavaro di prestazioni a carico dellInps e ad un accredito della
relativa contribuzione figurativa devono essere valorizzati i campi/elementi, secondo le modalitd definite dalle circolar] e dai messaggi relativi, in particolare
per la valorizzazione del campo/elemento relativo alla retribuzione persa si rinvia alle indicazioni del paragrafo 1.3 del messaggio n. 1653 del 29 aprile
2019,

I periadi di astensione dal lavaro di cui all'articolo 23, comma 6, del decreto-legge n. 18/2020, a favore dei genitori lavoratori dipendenti del settore privato
con figli mincri di etd compresa tea i 12 ed i 16 anni, non dovranno essere trattati nel flusso DMAG/PosAgri in quanto per gli stessi, come precisato al
paragrafo 1, non & prevista né la corresponsione di indennitd, né il riconoscimeato di contribuzione figurativa.

8.4. Amministrazioni pubbliche con dipendenti iscritti alle gestioni ex Inpdap. Istruzioni per la compilazione della Lista
PosPa

I trattamenti economici di cui al congedo di cui all'articalo 25 del decreto-legge n. 18/2020, nella misura indicata dall‘articolo 23 del medesimo D.L. (50 per
cento della retribuzione), corrisposti dalle Amministrazioni pubbliche ex articolo 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 costituiscono reddita da lavaro
dipendente e sono, pertanto, imponibili ai fini del trattamento pensionistico, nenché ai fini della gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali ¢ della
gestione ENPDEP (Assicurazione sociale Vita), mentre il riconoscimento della contribuzione figurativa di cui all'articolo 23 del D.L. citato riguarderd la quota
parte della retribuzione non erogata al lavoratore nel mese di riferimento. Si evidenzia, altresi, che la contribuzione per la gestione unitaria delle prestazioni
creditizie e scciali e, ove presente, per la gestione Enpdep & dovuta anche in riferimento alle retribuzioni figurative accreditate ai fini pensionistici. Pertanto,
I'imponibile della gestione credito e della gestione Enpdep deve tenmere conto anche della retribuzione figurativa accreditata nel conto individuale
dell’assicurato e corrispondente alla parte di retribuzione persa,

Sul piano deqli adempimenti ai fini previdenziali i periodi di congedo di cui all'articolo 25 citato dovranno essere dichiarati utilizzande I'elemento V1 Cauvsale
7 CMU 8 tramite il seguente Tipe Servizio:

+ 93. Congedo parentale per i lavaratori dipendenti delle Amministrazioni pubbliche per emergenza COVID 19 {Art. 25 D.L. n. 18 del 17 marzo 2020).
La compilazione di tale elemento deve essere effettuata nel rispetto delle istruzioni fornite con la circolare n. 81 del 22 aprile 2015,

Al riguardo si ricorda che:

« il <Giornolnizio> e il <GiornoFine> del quadro V1, devano coincidere, rispettivamente, con il <Giornolnizio> del primo EO e con il <GiornoFina> fine
dell'ultimo quadro EQ, ovvero dei quadri V1, causale 5 relativi allo stesso mese solare, tenendo conte di eventuali periodi di sospensione di periodo
utile o di cambic Tipo Impiego:

+ nell'elemento <RetribVirtualeFiniPens> si dovrd dichiarare la quota parte della retribuzione ricorrente non erogata al lavoratore nel periodo di
riferimento.

» nell'elemento <PercRetribuzione> deve essere riportata il numero complessive di giorni in cui si sono verificati gli eventi nel mese solare, esprimendo
tale valore in millesimi (1 giorno=1000);

= devono essere compilati gli elementi <Imponibile> e <Contributo> della gestione Credito e ove prevista di quella ENPDEP commisurati alla
retribuzione figurativa accreditata ai fini pensionistici.

Si evidenzia che non devono essere camunicati con tale Tipo Servizib i permessi retribuiti ai sensi dellarticolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che
per i lavoratori delle Amministrazieni pubbliche costituiscono Servizio Ordinario con relativo versamento della contribuzione dovuta.

Per tutti i laveratori pubblici o privati (cfr. precedenti paragrafi 8.2 e 8.4), con iscrizione alla Gestione pubblica, e per i quali i periodi di congedo fassero
stati gia comunicati a partire dal 5 marzo 2020 con i consueti codici di congedo parentale, per procedere alla conversione del congedo parentale ardinaric
nel congedo COVID 19, i datori di lavoro dovranno trasmettere gli elementi V1 Causale 7 CMU 8 ad annullamento ed inviare quelli can i Tipi Servizio qui
previsti.
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9, Istruzioni fiscali. Rinvio istruzioni contabili

Le prestazioni in argomento sono sostitutive della retribuzione e, pertanto, imponibili ai fini fiscali ai sensi dell’articalo 6, camma 2, del TUIR.

L'Inps in qualita di sostituto dimposta & tenuto ad operare, all'atto de] pagamento, le ritenute Irpef come previsto dall‘articolo 23 del DPR n. 600/73 e a
riconoscere le detrazioni d‘imposta spettanti. E tenuto, altresi, ad elaborare il conguaglio fiscale di fine anno, can il conseguente rilascio della Certificazione
Unica dei redditi.

Can un successivo messagglo saranno pubblicate le istruzioni contabili relative al pagamenti delle prestazioni illustrate nella presante circolare.

1| birettore Generale
Gabrizlla Di Michele
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