
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITÀ
DIREZIONE GENERALE DEL PER..'>ONALEDELLE RISORSE E PER L'ATIUAZIONE DEI

PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Uff. III
Sez. II - Re/ai/oni sindaca/i, missioni e
trattamento .di quiem!nza.

Alle 00.55. del Comparto Funzioni Centrali

LORO SEDI

Oggetto: Fondo Unico di Amministrazione 2019. Trasmissione informazione preventiva.

Con riferimento e seguito alla nota 27 aprile 2020 n. 0021343.U, si trasmette in allegato

l'informazione preventiva contenente l'ipotesi di ripartizione del FUA 2019 per il personale dipendente

di questa Amministrazione.

Cordiali saluti.

nDir'j"'l~~e
Vintr~

VISTO: il capo della sezione responsabile dell'istruttoria don. Alessandro Romandini.

VISTO: il Dirigente Liliana Delle Chiaie.

Via Damiano Chiesa, 24 - 00136 Roma- Tel. 06.681881 - prot.dgmc@giustiziacert.it

mailto:prot.dgmc@giustiziacert.it


F.U.A. 2019 - IPOTESI DI RIPARTIZIONE FONDO

BREVE RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Le risorse del FUA anno 2019, ammontano (lordo oneri c./amm.ne) ad euro 3.776.306,00 al netto
delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche di cui all'Accordo 29 luglio 2010,
10 novembre 2011, 21 dicembre 2017 e 10 gennaio 2019.

E' prevista una somma di euro 750.960,00 per il pagamento delle posizioni organizzative.

Tenuto conto del risparmio di spesa, pari a euro 12.500,00 in ragione di anno, conseguente alla
attribuzione dell'incarico di Direzione a n. 5 Dirigenti penitenziari, al fine di remunerare in maniera più
adeguata la funzione di Direttore di Istituto dei restanti IPM, è stato previsto l'importo di euro 2.500,00
per ciascuna di esse per una spesa annua di 7.800,00

E' stata elevata da euro' 2.200,00 a 2.300,00 il valore della posizione organizzativa per i Direttori USSM
di secondo livello per un onere di 1.000,00 annue;

'.
E' stata elevaì;oa euro 1700,00 a 2000,00 il valore della posizione organizzati~a per i Direttori degli
USSM di 4 livello per un onere complessivo di euro 3.000,00 annuo.

Per le sedi USSM di Roma, Campobasso, Lecce e Messina, CPA Roma, L'aquila, Ancona, Reggio
Calabria e sezioni distaccate dei CGM di Genova, L'Aquila e Trento è stato previsto il riconoscimento
di una posizione organizzativa di euro 1.033,00 in quanto dotate di autonomia contabile effettivamente
esercitata nell'anno 2019. (Spesa annua 12.396,00)

Inoltre per gli uffici locali EPE dotati di autonomia contabile esercitata nell'anno 2019 quali, Padova,
Taranto, Caltanissetta, Trapani, Siracusa, Messina, Agrigento è stata prevista una posizione
organizzativa del valore unitario di euro 1.033,00. (Spesa annua 7.231,00)

Le voci delle particolari posizioni di lavoro sono rimaste invariate rispetto all'anno 2018, con un onere
di euro 900.000, 00.-.

Per il fondo di sede la somma destinata è di euro 354.224,33.

Per l'apporto individuale euro 1.771.121.67.-



fUA2019

flUlA 2019 (iordo onero c/amm.ne)

Posizioni Organizzative

Particolari posizioni

Importo per contrattazione decentrata

Fondo di sede

Apporto individuale

750.960,00

900.000,00

2.125.346,00

354.224,33

1.771.121,67

2.125.346,00

AlI. 1

AlI. 2
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POSIZIONIORGANIZZATIVEANNO 2019
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Posizioni Organizzative Importo

Sede Centrale 49.400

Uffici Minorili 277.903

Uffici EPE 238.605

Totale lordo dipendente 565.908

Oneri e/amm.ne (32,70%) 185.052
. ---- .- -- -

TOTALE 750.960
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Sezioni Uffici Sede Centrale 38 1.300 49.400
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Centri Giustizia Minorile

Responsabile amm.vo contabile 11 1.300 14.300 Tutti

Responsabile servizio tecnico 11 1.300 14.300

Responsabile area amm.vo gestionale 11 1.300 14.300

33 42.900

Strutture Gruppo 1

IPM * 15 2.500 37.500 Roma Milano Torino Catania Airola Palermo

Responsabile area tratta mentale 17 1.033 17.561 Acireale Bologna Cagliari Catanzaro Firenze

Responsabile area amm.vo-gestionale 17 1.033 17.561 Caltanissetta Pontremoli Potenza Treviso

Responsabile area amm.vo - contabile 17 1.033 17.561 Bari Nisida
Roma Milano Napoli Palermo Catania

USSM 9 2.500 22.500 Caltanissetta Catanzaro Lecce Bari

Responsabile area trattamentale 9 1.033 9.297

Responsabile area amministrativa 9 1.033 9.297

93 131.277

Strutture Gruppo 2
Ancona Bologna Cagliari Firenze Genova
Messina Reggio Calabria Salerno Torino

USSM 10 2.300 23.000 Venezia

Responsabile area trattamentale 10 1.033 10.330

20 33.330

Strutture Gruppo 3

CPA 4 2.200 8.800 Catania Milano Napoli Roma

4 8.800

Strutture Gruppo 4
Bolzano Brescia Campobasso L'Aquila Perugia

USSM 10 2.000 20.000 Potenza Sassari Taranto Trento Trieste

10 20.000



I

Strutture Gn.llOllPO 5

CPA
Ancona Firenze Genova L'Aquila Palermo

11 1.700 18.700 Potenza Salerno Sassari Torino Bologna Lecce

11 18.700

Strutture Gruppo 6

Comunità: Caltanissetta Catanzaro Reggio C.
Comunità - Centri Polifunzionali 7 1.500 10.500 Salerno

7 10.500 CDP: Nisida Palermo Santa Maria c.v.

Strutture Gruppo 7
USSM: Roma Campobasso Lecce Messina

Contabile di sede con funzionario CPA: Roma L'Aquila Ancona Reggio Calabria
delegato attivo con fondi gestiti 12 1.033 12.396 Sez. staccata CGM: Genova L'Aquila Trento

12 12.396 CDP: Santa Maria c.v._"_~1__7:7.•_903~1 _

* Per gli IPM classificati di livello dirigenziale non generale di cui al D.M. 15 febbraio 2019 l'importo è
da corrispondere fino alla data di cessazione dell'incarico.



POSIZIONI ORGAN~ZZAT~VE
UfFICI D~ ESECUZIONE PENALE ESTERNA

UFFICllNTERDISTRmUALI

Area I - Affari Generali 11 1.300 14.300

Area Il - Misure e sanzioni 11 1.300 14.300

Area III - Contabilità 11 1.300 14.300

Area IV - Coordinamento interdistrettuale 11 1.300 14.300

44 57.200

UFFICI DISTRETTUALI

Area I - Affari Generali 18 1.300 23.400

Area Il - Misure e sanzioni 18 1.300 23.400

Area III - Contabilità 18 1.300 23.400

54 70.200

UFFICI LOCALI

Area I - Affari Generali (10 e 20 livello) 35 1.033 36.155

Area Il - Misure e sanzioni (Tutti) 43 1.033 44.419
Area III - Contabilità
Padova Taranto Caltanissetta Trapani Siracusa
Messina Agrigento 7 1.033 7.231

88 87.805

SEZIONI DISTACCATE

Responsabile sezione 18 1.300 23.400

18 23.400

L..-- T_O_T_A_L_E .L..--_2_04 1238.60sl

Ali. DGMC n, 1/4



Ali. DGMIC 01, 2

Dipartamento per la Giustizia MinorUe e di ComunitaU

PARTICOLARI POSIZIONI DI lAVORO

Max 8 turni di cui max 4 turni notturni individuali mensili

Importo lordo

Feriale 9,53

Festivo e notturno feriale 15,20

Notturno festivo 29,40

Reperibilità

Max 8 turni individuali mensili di cui massimo 2 festivi (Art. 8 CCNL12 gennaio 1996)

Importo lordo

Turno di reperibilità di 12 ore 20,09

Turno di reperibilità inferiore a 12 ore (importo orario) 1,84

Maneggio valori

L'indennità per il maneggio valori spetta soltanto al titolare cassiere che, in forza di provvedimento

formale è addetto, in via continuativa al servizio di cassa che comporti maneggio di denaro e valori

o al suo sostituto, nominato con provvedimento formale solo per le giornate di assenza del titolare

Lordo giornaliero

fino a 2.065.828 4,18

superiore a 2.065.828 4,98



Materrua~e

L'indennità per il maneggio del materiale spetta soltanto al titolare che in forza di provvedimento formale è
responsabile, in via continuativa, della gestione del materiale o al suo sostituto, nominato con provvedimento
formale solo per le giornate di assenza del titolare

I Importo giornaliero

Indennità di mansione per i centralinisti non vedenti

Importo lordo

3,32

Ai centralinisti non vedenti è riconosciuta l'indennità di mansione di cui all'art.9, comma l, della legge

29 marzo 1985, n. 113.

Servizio Protezione e prevenzione

Compete esclusivamente al "Responsabile della sicurezza" munito di provvedimento formale.

I Importo giornaliero

Indennità per responsabilità datoriale

Relativa agli Uffici locali

Funzionari esclusivamente di Professionalità di servizio sociale con compiti di direzione

Importo lordo

4,98

Lordo annuo

10 livello: Bolzano Macerata L'Aquila Padova Udine Siena Terni Livorno
Trento Taranto Messina Vercelli Siracusa Caltanissetta Agrigento Cuneo

4.000
Campobasso Trapani Nuoro Frosinone Mantova Modena Massa Foggia Pavia
Caserta Alessandria

20 livello: Bergamo Forlì Avellino Varese Cosenza Brindisi Oristano Latina 3.500

r livello: Imperia Matera Pistoia Prato Ragusa Teramo Benevento Crotone 3.000

La predetta indennità non è cumulabile con le eventuali funzioni di capo area. In tal caso è liquidata
l'indennità meglio retribuita.


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010

