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SEDE

Ai Signori Provveditori Regionali
LORO SEDI

Ai Signori Direttori degli Istituti
LORO SEDI

per il tramite dei Provveditorati

All’Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I — Segreteria Generale
SEDE

Alle 00.SS. per il tramite dell’Ufficio IV - Relazioni Sindacali

SEDE

Alle R.L.S. per il tramite dell’Ufficio IV - Relazioni Sindacali
SEDE

pag.1di2

OGGETTO : Proroga al 30 aprile 2021 delle disposizioni relative al lavoro agile emergenziale.

Per opportuna conoscenza, si comunica che la legge 26 febbraio 2021, n. 21, conversione in
legge, con modificazioni, del decreto legge 31 dicembre 2020, n. 183, recante disposizioni urgenti in
materia di termini legislativi, ha modificato i termini previsti dal comma 1, dell’art. 263 del decreto
legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, nella legge 17 luglio 2020, n. 77,
estendendo la possibilita del lavoro agile in fase emergenziale fino alla data di cessazione dello stato

di emergenza epidemiologica da COVID-19 e comunque non oltre il 30 aprile 2021.
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La suddetta modifica normativa incide sul termine dell’ Accordo sull’attuazione del lavoro agile
ai sensi della normativa di contrasto alla pandemia COVID-19, sottoscritto con le OO.SS lo scorso 4
novembre 2020, e trasmesso con ministeriale 6 novembre 2020, n. 396529, che all’art. 2, comma 1,
ne ha previsto 1’applicazione fino alla data del 31 dicembre 2020 e, comunque, fino alla cessazione
della situazione emergenziale.

Detto termine, pertanto, & da intendersi prorogato al 30 aprile 2021, in coerenza con la nuova
formulazione dell’art. 263, comma 1, della citata legge 77/2020.

Ciascun ufficio potra procedere, pertanto, alla proroga dei progetti di lavoro agile semplificato,
gia in precedenza avviati, sino alla data suddetta.

Confidando nella massima e consapevole collaborazione, si invitano le SS.LL. a dare puntuale

applicazione e completa diffusione tra il personale dipendente alla presente nota.

11 Direttore Generale
Massimo Parisi
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