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 Roma, 29 giugno 2023 

 
 
Prot. n. 45 
 
 
 

Dott.ssa Mariaisabella Gandini   
Direttore Generale del personale e della formazione  

 
 
 
 
Oggetto: idonei graduatoria cancellieri esperti distretti Catanzaro e Messina esclusi 

dall’assunzione – richiesta individuazione soluzione idonea a garantire la immediata 
assunzione e ad evitare l’incardinarsi di un contenzioso innanzi all’AG competente  

 
 
 
A seguito della pubblicazione l’11 maggio scorso del DPCM che ha autorizzato  le assunzioni 
previste dal PIAO 2022/2024, ed in particolare l’assunzione a tempo indeterminato  di 367 
Cancellieri Esperti mediante scorrimento delle graduatorie vigenti, codesta amministrazione il 20 
giugno scorso ha disposto lo scorrimento integrale delle graduatorie distrettuali  per cancellieri 
esperti, di cui al bando di concorso dell’11.12.2020,  sì prevedendo l’assunzione di tutti gli idonei 
previa scelta della sede tra quelle all’uopo comunicate. 
 
Orbene, con due successivi PDG, codesto generale ufficio, il 23 giugno scorso, ha disposto la 
riduzione delle assunzioni nei distretti di Catanzaro e Messina in quanto, “a seguito di ulteriori 
verifiche” si è appurato che il numero di idonei presenti in graduatoria è risultato essere superiore 
rispetto alle vacanze di organico nella figura professionale del Cancelliere Esperto. Nella sostanza 
con i predetti provvedimenti codesto Generale Ufficio ha rinviato a data da destinarsi l’assunzione 
di sedici idonei nel distretto di Catanzaro e di otto idonei nel distretto di Messina. 
 
Tali inaspettati provvedimenti, scaturiti, secondo quanto appreso, da una più attenta lettura dei dati 
sugli organici forniti dal nuovo software di gestione del personale, da poco in uso presso gli uffici 
centrali e periferici dell’amministrazione giudiziaria (SUP), ha generato un forte e comprensibile 
malcontento tra gli esclusi.  Molti di questi, infatti, essendo avvocati, in vista della assunzione, mai 
in passato messa in discussione soprattutto dopo la pubblicazione del DPCM di cui in premessa, 
avevano già provveduto a porre in essere tutti gli adempimenti richiesti dalla legge per la 
cessazione dell’attività libero professionale, a partire dalla chiusura della partita IVA. 
 
La scrivente Organizzazione Sindacale ben conosce le difficoltà in cui gli uffici di codesta Generale 
Direzione sono costretti ad operare soprattutto a causa della pessima gestione degli ultimi anni. La 
CISL conosce bene anche i presupposti giuridici dei PDG del 23 giugno.  La disponibilità del posto 
in organico, infatti, è condicio sine qua non per l’assunzione.  Tuttavia, è innegabile per la CISL che 
gli idonei esclusi hanno subito un danno e che, verosimilmente, agiranno in giudizio per 
ottenerne il risarcimento.  Ma è altrettanto innegabile che anche l’amministrazione ha subito un 
danno. Un danno di immagine che potrebbe indurre in futuro i lavoratori (e l’utenza) a dubitare 
della sua affidabilità.  

http://www.cislfpgiudiziario.org/
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Tanto premesso questa struttura nazionale, investita della questione dalle federazioni territoriali e 
regionali interessate, ed in particolare dal segretario generale della CISL FP della Calabria, in 
considerazione delle positive risposte che il nuovo management del Ministero sta dando ai lavoratori 
(pagamento del FRD 2020 e 2021; sottoscrizione della ipotesi accordo FRD 2022;  sottoscrizione 
della convenzione con l’Agenzia delle Entrate per la ricerca telematica dei beni da pignorare ex art. 
492 bis CPC; apertura del confronto per lo sblocco del pagamento degli incentivi previsti dalla legge 
sugli appalti pubblici),  è certa che lei si farà parte diligente per trovare, attraverso una 
interlocuzione con i superiori uffici (Viceministro, Gabinetto del Ministro, Capo Dipartimento)  
ed eventualmente con le altre pp aa (UCB e Funzione Pubblica), una soluzione immediata della 
problematica sul presupposto che: nei distretti di Messina e Catanzaro vi sono scoperture di 
organico nell’area seconda e comunque gravi carenze di personale; è aperto il tavolo negoziale 
per la definizione delle famiglie professionali cui farà seguito la rimodulazione degli organici; nei 
territori interessati lo Stato non ha fatto mai mancare uomini e mezzi per la lotta alla criminalità 
organizzata; le graduatorie distrettuali del concorso per cancellieri esperti de quo hanno vigenza fino 
al 31.12.2024 ex art. 8, comma 11 bis, del DL 198/2022. 
 
Vi è inoltre da segnalare la circostanza che alcuni degli idonei esclusi hanno manifestato la volontà 
di essere assunti in altri distretti. Ad avviso della CISL non sussisto ostacoli normativi a che, su base 
rigorosamente volontaria ossia a domanda, gli idonei esclusi possano essere assegnati ad uffici 
giudiziari di altri distretti che presentino vuoti di organico nella figura del cancelliere esperto.  
 
La CISL, al fine di poter compiutamente informare gli interessati, chiede di essere notiziata sulle 
iniziative che vorrà adottare e si riserva libertà di azione a tutela degli idonei esclusi in caso di 
negativo riscontro. 
 
Distinti saluti  
 
 

Il Coordinatore Responsabile  
Eugenio Marra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.cislfpgiudiziario.org/


Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it" <coordinamentogiustizia.cisl@pec.it>
Data giovedì 29 giugno 2023 - 11:41

idonei graduatoria cancellieri esperti distretti Catanzaro e Messina esclusi dall’assunzione –
richiesta individuazione soluzione idonea a garantire la immediata assunzione e ad evitare
l’incardinarsi di un contenzioso innanzi all’AG competente

Ricevuta di accettazione

Il giorno 29/06/2023 alle ore 11:41:30 (+0200) il messaggio
"idonei graduatoria cancellieri esperti distretti Catanzaro e Messina esclusi dall?assunzione ? richiesta
individuazione soluzione idonea a garantire la immediata assunzione e ad evitare l?incardinarsi di un contenzioso
innanzi all?AG competente" proveniente da "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it"
ed indirizzato a:
dgpersonale.dog@giustizia.it ("posta ordinaria")

Il messaggio è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21010.20230629114130.170153.125.1.59@pec.aruba.it
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